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Vorwort

Die finanzielle Vorsorge fiir das Alter ist ein zentrales und wichtiges
Thema in unserer Gesellschaft. Daher wird immer wieder disku-
tiert, wie das System anders, besser und leistungsfahiger gemacht
werden kann. Unbestritten ist dieser Diskurs in regelmaBigen Ab-
standen notwendig und sinnvoll. Um allerdings die richtigen MaB-
nahmen und Regelungen zu treffen, muss man erst einmal eine
Bestandsaufnahme machen und sich die Frage stellen, was das
heutige System leistet. Erst dann kann man sich ein Urteil dariiber
bilden, ob eine grundlegende Reform notwendig ist oder ob es
genligt, an wenigen Stellschrauben zu drehen, um das bestehende
System weiterzuentwickeln.

Ein solche Bestandsaufnahme bietet der , Vorsorgeatlas Deutsch-
land". Professor Dr. Bernd Raffelhiischen vom Forschungszentrum
Generationenvertrage der Universitat Freiburg hat hierzu das
deutsche Altersvorsorgesystem mit seinem Team zum inzwischen
dritten Mal einer tiefgreifenden Analyse unterzogen.

Der , Vorsorgeatlas Deutschland” gibt ein detailliertes Bild vom
zuktinftigen Stand der Altersvorsorge der 20- bis 65-Jahrigen

in Deutschland iiber die nachsten Jahrzehnte. Auf den Karten
werden die Ergebnisse regionalspezifisch sowie unterteilt nach
Geschlecht, Alter und Einkommen dargestellt. Dabei werden alle
Versorgungswege der drei Schichten betrachtet. Bei ihrer Arbeit
stlitzen sich Professor Dr. Raffelhlischen und sein Team auf vor-
handene Mikrodatensatze sowie den Mikrozensus von 2013.
Dadurch ist klar erkennbar, womit die Menschen in den 47 Regio-
nen zum Beginn ihres Ruhestands aus ihrer jeweiligen Absicherung
rechnen konnen. Diese umfassende Vorgehensweise ist einmalig
in Deutschland.

Wie der Vorsorgeatlas belegt, ist die gesetzliche Rente die Haupt-
stlitze der Altersversorgung in Deutschland und wird dies auch
Uber das Jahr 2030 hinaus bleiben. Eine Absicherung des Lebens-
standards kann sie jedoch nicht leisten. Dies sollte sie aber auch
nie. Eine Stabilitdt bringt erst die zusatzliche Vorsorge in der zwei-
ten und dritten Schicht. Erfreulich ist, dass insbesondere die jin-
geren Altersgruppen zunehmend erkennen, dass eine ergénzende
private oder betriebliche Vorsorge ein notwendiger Baustein ist,
um den Lebensstandard im Alter zu halten. Trotzdem gibt es noch
viel zu tun, da viele Menschen die bestehenden Méglichkeiten zur
Vorsorge nicht kennen oder nutzen. Sie miissen mobilisiert werden,
sich dem Thema anzunehmen. Hier sind alle Beteiligten gefordert.
In diesem Sinne kann die vorliegende Untersuchung Politik, Pro-
duktanbietern wie Biirgern als Grundlage fiir ihre Entscheidungen
dienen.

Hans Joachim Reinke

Ich wiinsche Ihnen eine aufschlussreiche Lektire.
lhr
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Hans Jodehim Reinke
Vorstandsvorsitzender der Union Asset Management Holding AG
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Glossar

Alterseinkiinftegesetz:

Anspruchsberechtigte:

Anspruchsniveau:

Beamtenversorgung (BV):

Berufsstandische Versorgung
(BSV):

Betriebliche Altersversorgung

(bAV):

Ersatzquote:

Geld- und Immobilienvermdgen:

Gesetzliche Rentenversicherung
(GRV):

Median:

Partizipationsquoten:

Quintile:

Beim Alterseinkiinftegesetz handelt es sich um ein Artikelgesetz, mit dem eine Vielzahl von Einzelgesetzen geandert wurde und das
zum 1. Januar 2005 in Kraft getreten ist. Dem Alterseinkiinftegesetz liegt die Idee zugrunde, die verschiedenen Versorgungswege anhand
einheitlicher Kriterien in drei Schichten (siehe Schichtenmodell) aufzuteilen, sodass die Vorsorgearten innerhalb einer Schicht steuerlich
gleichbehandelt werden. Zentrales Element des Gesetzes ist der Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung in den ersten beiden Schichten:
Die Beitrdge zur Altersvorsorge miissen dort wahrend der Phase der Berufstatigkeit bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag nicht versteuert
werden. Im Gegenzug werden die Alterseinkiinfte dann versteuert, wenn sie an den Empféanger ausgezahlt werden. Die Umstellung auf
diese nachgelagerte Besteuerung der Alterseinkiinfte erfolgt sukzessive.

In den Einzelkarten zu den jeweiligen Versorgungswegen (GRY, BV, BSV, Z6D, bAV, Riester sowie Geld- und Immobilienvermégen) beziehen
sich die Durchschnittswerte stets auf jene Personen, die tatsachlich anspruchsberechtigt sind. Personen ohne Anspriiche, die den Gesamt-
schnitt mitunter deutlich absenken wiirden, gehen also nicht in diese Durchschnittswerte ein. Die Abbildung paralleler Anspriiche aus
mehreren Vehikeln der ersten Schicht ist aufgrund der Datenstruktur nicht maglich.

Das Anspruchsniveau, auch Ersatzniveau genannt, gibt den monatlichen Bruttozahlungsstrom in Euro an, der in den betrachteten
Regionen im Rentenalter durchschnittlich zu erwarten ist (dabei wurde die stufenweise Einfiihrung der Rente mit 67 beriicksichtigt).
Vom Anspruchsniveau gehen gegebenenfalls noch Abziige (Steuern und/oder Sozialversicherungsbeitrage) ab.

Die Beamtenversorgung stellt die Alterssicherung der Beamten, Richter und Soldaten sowie Pfarrer, Kirchenbeamten und anderer Personen,
die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, dar. Der Staat verfolgt dabei seit je das Ziel einer Gesamtversorgung, das heift,
allein mit der Beamtenpension soll der Lebensstandard gesichert sein. Damit unterscheidet sich dieser Versorgungsweg grundsatzlich von
allen anderen, speziell auch von der Gesetzlichen Rentenversicherung.

Die berufsstandische Versorgung im engeren Sinne ist die auf einer satzungsmaBigen Pflichtmitgliedschaft beruhende Altersversorgung
fiir kammerfahige freie Berufe (Arzte, Apotheker, Architekten, Notare, Rechtsanwélte, Steuerberater beziehungsweise Steuerbevollméch-
tigte, Tierarzte, Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer, Zahnarzte sowie — in einigen Teilen Deutschlands — Psychotherapeuten und
Ingenieure). Die berufsstandische Versorgung ist stark von der Selbstverwaltung durch die betroffenen Berufsstande gepragt und bietet
ihren Mitgliedern eine umfassende Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung in der ersten Schicht (Basisversorgung).

Im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses umfasst eine bAV alle Leistungen des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer im Hinblick auf
Alters- und Hinterbliebenenversorgung und Versorgungsleistungen bei Invaliditat. Abhangig davon, wer die Beitrage fiir die bAV zahlt,
handelt es sich entweder um eine arbeitgeber- oder arbeitnehmerfinanzierte Vorsorge, wobei Mischformen (iblich sind. Die Finanzierung
durch den Arbeitnehmer funktioniert tiber die sogenannte Entgeltumwandlung: Ein Arbeitnehmer verzichtet auf einen Teil seines Ein-
kommens zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung — diese Zahlungen werden staatlich gefordert (etwa durch Sozialabgabenfrei-
heit bis zu einer Hochstgrenze). Jeder Arbeitnehmer in Deutschland hat einen Anspruch, im Rahmen der Entgeltumwandlung in der bAV
flr das Alter vorzusorgen.

Die Ersatzquote setzt das individuelle Anspruchsniveau ins Verhaltnis zum letzten (hochgerechneten) Bruttoeinkommen der betrachteten
Person bei Renteneintritt. Auf den Karten wird der entsprechende Durchschnitt fiir jede Region dargestellt.

In Schicht 3 wird das Geld- und Immobilienvermégen der Deutschen erfasst. Darunter fallen neben Bargeld und Bankeinlagen vor allem
Aktien, Anleihen, Beteiligungen sowie sonstige Wertpapiere (beispielsweise Zertifikate). Auch selbst genutzte und vermietete Immobilien
werden grundsatzlich der dritten Schicht zugeordnet, wenngleich durch den sogenannten , Wohn-Riester” das selbst genutzte Wohn-
eigentum nunmehr eine Zwitterstellung einnimmt. Die geférderten Teile des Immobilienvermdgens sind mit der jlingsten Reform in die
zweite Schicht aufgeriickt. Im Rahmen der Studie wurden die Nettovermégen betrachtet, die entsprechend um Kredite beziehungsweise
Hypotheken bereinigt sind.

Die gesetzliche Rentenversicherung ist Teil der gesetzlichen Sozialversicherungen in Deutschland. Pflichtversichert sind alle abhangig
Beschaftigten, die mehr als 450,— Euro monatlich verdienen, und einige weitere Personengruppen, beispielsweise Personen im Bundes-
freiwilligendienst sowie Miitter oder Vater wahrend der Zeiten der Kindererziehung. Personen, die nicht pflichtversichert sind — zum Bei-
spiel viele Selbststandige —, haben jedoch die Maglichkeit, sich freiwillig zu versichern. Die GRV umfasst die Altersrente, Rente im Fall
einer verminderten Erwerbstatigkeit sowie eine Rente im Todesfall (Witwen-/Waisenrente). Die Hohe der gesetzlichen Rente richtet
sich in erster Linie nach Dauer und Hohe des Verdiensts beziehungsweise der daraus resultierenden Beitrage, die in die GRV eingezahlt
worden sind. Bei der GRV handelt es sich um ein Umlageverfahren: Die eingezahlten Beitrdge werden unmittelbar wieder an Leistungs-
berechtigte ausgezahlt, der Beitragszahler erwirbt durch seine Einzahlungen einen Anspruch auf Leistung bei Renteneintritt.

Betrachtet man eine Reihe von Werten, die nach ihrer GroBe sortiert sind, ist der Median jener Wert, der genau in der Mitte aller Werte
liegt. Im Gegensatz zum arithmetischen Mittel, gemeinhin als Durchschnitt bezeichnet, bleibt der Median von AusreiBern (auBergewchnlich
hohen oder tiefen Werten) unbeeinflusst. Beispiel: Besteht eine Datenreihe aus den Werten 2, 3, 5, 6, 23 ist der Median 5, der Durchschnitt
liegt aufgrund des AusreiBers 23 deutlich hoher, namlich bei 7,8.

Firr die Riester-Rente sind zusatzliche Karten zu den Partizipationsquoten vorhanden. Die Partizipationsquote gibt das Verhaltnis der
Besitzer eines Riester-Vertrags in einer Region zu den dort insgesamt Riester-berechtigten Personen an.

Nahezu alle Karten weisen die gleiche Struktur auf: Jede Region wird einer von fiinf gleich groBen Gruppen, den sogenannten Quintilen,
zugeordnet und ist auf der Karte entsprechend farbig gekennzeichnet. Da es insgesamt 47 Regionen gibt, werden jeweils neun bis zehn
Regionen einem Quintil, also einer Farbe zugeordnet. Der Legende zu jeder Karte sind die Quintilsgrenzen zu entnehmen, also die Werte,
die die Regionen in finf gleich groBe Gruppen einteilen. Griin markiert sind die Regionen auf der Karte, die zu dem Quintil/Finftel (den
20 Prozent) mit den im regionalen Durchschnitt hochsten Ersatzniveaus oder Ersatzquoten gehoren. Die dunkelroten Flachen markieren
die unteren 20 Prozent der regionalen Verteilung. Die dazwischenliegenden Quintile sind dunkelgelb, hellgelb und hellrot gekennzeichnet.

Einzige Ausnahme sind die Karten im Rahmen der Beamtenversorgung und der ZoD. Da die regionalen Unterschiede hier sehr gering
ausfallen, wurde eine Einteilung in lediglich drei gleich groBe Gruppen vorgenommen. Entsprechend sind die 33 Prozent der Regionen
mit den hochsten Werten griin markiert, wahrend die unteren 33 Prozent der Regionen rot eingefarbt sind.

Wichtig ist, dass die Spannbreite der Quintile allein Uber die regionalen Durchschnittswerte beziehungsweise deren Verteilung bestimmt
wird. Mithin kann der absolute Unterschied selbst zwischen dem ersten und letzten Quintil relativ gering sein.



Regionen:

Riester-Rente:

Riirup-Rente:

Schichtenmodell:

Spreizung:

Unterversorgung:

Versorgungsliicke:

Vorsorgeweg:

Zusatzversorgung o6ffentlicher
Dienst (Z6D):

Die Regionen entsprechen soweit vorhanden den Regierungsbezirken in Deutschland. In groBeren Bundeslandern, in denen keine Regie-
rungsbezirke existieren, wurde zum Teil eine kiinstliche Unterteilung durch Zusammenfassung mehrerer Stadt- beziehungsweise Land-
kreise vorgenommen. Kleinere Bundeslander wie das Saarland oder die Stadtstaaten wurden unverandert als Regionen kartiert. Betrachtet
wird generell nur die Bevélkerung im Alter zwischen 20 und 65 Jahren.

Bei der Riester-Rente handelt es sich um eine staatlich geforderte, kapitalgedeckte private Altersvorsorge. Sie geht auf den ehemaligen
Arbeits- und Sozialminister Walter Riester zuriick. Grundlage sind das im Jahr 2001 verabschiedete Altersvermdgensgesetz sowie das
Altersvermdgenserganzungsgesetz. Seit 2002 unterstiitzt der Staat die Bundesblirger bei der freiwilligen privaten Altersvorsorge durch
einen Sonderausgabenabzug und Zulagen. Zulagenberechtigte erhalten 154,— Euro sowie fiir Kinder 300,— Euro jahrlich (185, Euro fiir
Kinder, die bis einschlieBlich 2007 geboren wurden). Der Sonderausgabenabzug erlaubt es, die Aufwendungen fiir die private Altersvor-
sorge bis zu bestimmten Hochstgrenzen von der Steuer abzusetzen. Die staatliche Forderung kdnnen grundsatzlich alle rentenversiche-
rungspflichtigen Beschaftigten nutzen. Dazu mussen sie einen Betrag in Hohe von mindestens 4 Prozent des letzten Bruttojahresgehalts
bis zu einem Hochstbetrag von 2.100,— Euro abziiglich Zulagen, mindestens aber 60,— Euro, in einen geforderten Riester-Vertrag einzahlen.
Klassische Riester-Produkte sind Investmentfondssparpléne, Bank- und Bausparpléne sowie Rentenversicherungen. Friihestens ab dem
60. Lebensjahr wird die Riester-Rente ausbezahlt, tiblicherweise als monatliche Leibrente.

Die sogenannte Riirup-Rente, auch als Basis-Rente bekannt, ist nach dem Okonomen Bert Riirup benannt. Sie bezeichnet eine seit dem
Jahr 2005 bestehende, staatlich geférderte Form der kapitalgedeckten Altersvorsorge und richtet sich insbesondere an nicht gesetzlich
rentenversicherte Personen. Der Vertrag kann als Fondssparplan, als fondsgebundene Versicherung oder als konventionelle Rentenversi-
cherung abgeschlossen werden. Friihestens ab dem 60. Lebensjahr wird eine lebenslange monatliche Rente gezahlt. Die Beitrage zur
Rirup-Rente werden steuerlich gefordert und kdnnen als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Im Jahr 2017 kénnen — wie in der
Gesetzlichen Rentenversicherung — 84 Prozent der Beitrage steuerlich abgesetzt werden. Dieser Anteil erh6ht sich in den Folgejahren
um jeweils 2 Prozentpunkte bis zur vollstdndigen Abzugsfahigkeit ab dem Jahr 2025. Steuerlich absetzbar sind Einzahlungen bis zur
Hohe von maximal 23.362,— Euro fir Ledige beziehungsweise 46.724,— Euro fir Verheiratete.

Die Rirup-Rente konnte im Rahmen dieser Studie nicht beriicksichtigt werden, weil aufgrund ihres erst kurzen Bestehens noch keine
verldssliche Datenbasis existiert.

Das Schichtenmodell geht auf das im Jahr 2005 in Kraft getretene Alterseinkiinftegesetz zurtick. Die ersten beiden Schichten werden
nachgelagert besteuert, wahrend in der dritten Schicht aus bereits versteuertem Einkommen angespart wird. Die erste Schicht stellt die
Basisversorgung in Deutschland dar. Dazu zahlen die gesetzliche Rentenversicherung, die Beamtenversorgung, die berufsstandischen
Versorgungen sowie die Basis-Rente, auch bekannt als Riirup-Rente. Die zweite Schicht umfasst die (grundsatzlich) kapitalgedeckte
Zusatzversorgung: die betriebliche Altersversorgung, die Zusatzversorgung im Gffentlichen Dienst sowie die Riester-Rente. Alle sonstigen
Vorsorgeformen wie eine private Rentenversicherung oder sonstige Ersparnisse aus versteuertem Einkommen (zum Beispiel Sparbuch,
Einlagen) werden in der dritten Schicht zusammengefasst.

Sie beschreibt die Hohe des interregionalen Unterschieds zwischen den minimalen und maximalen durchschnittlichen Versorgungs-
anspriichen beziehungsweise Ersatzquoten. Beispiel: Hat ein Bundesbtirger in der Region Sachsen-Anhalt | Versorgungsanspriiche aus der
gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe von 809,— Euro monatlich, ein Bundesbirger in der Region Oberbayern jedoch 1.169,— Euro
monatlich, betragt die Spreizung 360,— Euro.

Als unterversorgt bezeichnet werden alle Personen, die ein Alterseinkommen aus den ersten beiden Schichten entweder unter dem Niveau
der Grundsicherung im Alter (siehe Methodik) beziehen oder mit diesem weniger als 60 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens erset-
zen konnen (relative Unterversorgung) und die nicht mit einem ausreichend (nicht unter-)versorgten Haushaltsvorstand verheiratet sind.

Die Versorgungsliicke bezeichnet den monatlichen Betrag an Einkommen, welcher den unterversorgten Personen, entsprechend den
oben genannten Unterversorgungskriterien, zu einer ausreichenden Versorgung im Alter fehlt.

Vorsorgewege sind die Vehikel, tiber die Bundesbtirger vorsorgen und (im Alter) Leistungen beziehen, also zum Beispiel die gesetzliche
Rentenversicherung, Beamtenversorgung (BV), berufsstandische Versorgung (BSV), private Leibrentenversicherung (Rtirup-Rente), private
Altersvorsorge (Riester-Rente), betriebliche Altersversorgung (bAV), Zusatzversorgung 6ffentlicher Dienst (Z6D), private Rentenversicherung,
sonstige Ersparnisse aus versteuertem Einkommen (Sparbuch, Einlagen etc.).

Bei der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Diensts (Z6D) handelt es sich um eine Pflichtversicherung fiir Angestellte im 6ffentlichen
Dienst, die als Erganzung ihrer Altersvorsorge dient. Urspriinglich wurde die ZoD eingefiihrt, um den Arbeitnehmern des 6ffentlichen
Diensts eine den Beamten vergleichbare Altersversorgung zu bieten. Die Z6D war dabei grundsatzlich so bemessen, dass sie gemeinsam
mit der Rente aus der Gesetzlichen Rentenversicherung ein dem Ruhegehalt eines vergleichbaren Beamten entsprechendes Altersein-
kommen sicherstellt. Im Zuge der Diskussionen um umlagefinanzierte Systeme im demografischen Wandel wurde die Z6D — auch und
gerade als Reaktion auf die Rentenreformen 2001 — in ein sogenanntes Punktemodell Gberfiihrt. Im Vordergrund stand die nachhaltige
Finanzierbarkeit der ZoD, die ohne Reformierung mit einer zunehmenden Schere zwischen Gesetzlicher Rentenversicherung und Beamten-
versorgung nicht fortzufiihren gewesen ware. Grundsatzlich liegt dem Punktemodell der Grundgedanke der Kapitaldeckung zugrunde.
Einzahlungen in jiingeren Jahren werden entsprechend hoher gewichtet. Jedoch haben nicht alle Trager der ZaD tatsachlich eine Kapital-
deckung realisiert.



Management Summary

Der Vorsorgeatlas 2017 von Union Investment und dem Forschungs-
zentrum Generationenvertrdge der Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg ermdglicht Biirgern, Politik und Wirtschaft ein vollstan-
diges Bild vom Stand der Altersvorsorge in Deutschland zu gewin-
nen. Im Vergleich zu den beiden ersten Vorsorgeatlanten basiert
der aktuelle Vorsorgeatlas auf aktualisierten Datensatzen und
weiter verfeinerten methodischen Grundlagen. Neben dem Mikro-
zensus 2013 greift er auf verschiedene Mikrodatensatze zuriick.
Die Ergebnisse werden in Form von Atlaskarten dargestellt und
fir verschiedene Alters- und Einkommensgruppen sowie nach
Geschlecht einzeln betrachtet. Auf diese Weise bietet der Vorsor-
geatlas 2017 einen detaillierten und regional differenzierten Uber-
blick Uber die Vorsorgesituation der heute 20- bis 65-Jahrigen in
allen drei Schichten der Altersvorsorge.

Die Altersvorsorge und insbesondere die Versorgung im Rahmen
der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) wird in der Politik immer
wieder thematisiert und problematisiert. So findet beispielsweise
der Vorschlag der Einfiihrung einer ,Haltelinie”, die das gesetz-
liche Rentenniveau nach unten hin absichert, insbesondere bei der
wachsenden Wahlergruppe der (iber 50-Jahrigen groBen Anklang.
Eine solche Regelung hétte jedoch in Zukunft eine deutliche Anhe-
bung der Rentenbeitrdge zur Folge und ist daher nicht mit dem
Rentenversicherungs-Nachhaltigkeitsgesetz von 2004 vereinbar.
Dort ist festgelegt, dass nie mehr als ein gutes Fiinftel des Lohnes
an die GRV abgegeben werden soll und das Rentenniveau sich
dementsprechend anzupassen habe. Diese Regelung schiitzt die
geburtenschwachen nachfolgenden Generationen vor einer (ber-
maBigen Belastung durch Zahlungen an die wachsende Rentner-
population. Denn die ab dem Jahr 2030 aus dem Arbeitsleben
ausscheidenden , Baby-Boomer” werden die Zahl der Renten-
bezieher anndhernd verdoppeln. Deren Kinder, die dann die Bei-
trage bezahlen werden, kénnen fiir diesen Umstand jedoch nicht
verantwortlich gemacht werden.

Die gesetzliche Rentenversicherung in ihrer jetzigen Form ist sowohl
leistungs- als auch generationengerecht. Leistungsgerecht ist sie,
weil sich die Hohe der Einkommen wahrend des Berufslebens in
der Rentenhdhe widerspiegelt: Wer viel verdient hat, bekommt viel
Rente, und wer weniger verdient hat, bekommt weniger ausbezahlt.
Die Infragestellung der Leistungsgerechtigkeit der GRV bedeutet
somit eigentlich eine Infragestellung der Leistungsgerechtigkeit
der Einkommen. Generationengerecht ist die GRV, weil sie bei jenen
Jahrgangen, die wenige Kinder in die Welt setzen, verursacher-
gerecht das Rentenniveau senkt. Wird Rente zum Wahlkampfthema
gemacht, bedeutet dies, dass die zahlenmaBig berlegene Gene-
ration darlber entscheidet, ob die Belastung des Rentensystems
durch den demografischen Wandel auf die kleinere Gruppe der
jingeren Menschen abgewalzt werden soll.

Um die richtigen Schliisse aus den Ergebnissen des Vorsorgeatlas
zu ziehen, ist es wichtig, sich zu vergegenwartigen, dass die vor-
liegende Studie keine Aussagen iber die aktuellen Altersbezlige
trifft. Sie betrachtet die zukiinftigen Renten der im Erhebungszeit-

raum 20- bis 65-Jahrigen. Der Vorsorgeatlas gibt dem Leser somit
einen Uberblick dartiber, wie gut zukiinftige Rentnergenerationen
abgesichert sind, inwiefern die verschiedenen Versorgungswege
zur Absicherung ihres Lebensstandards beitragen konnen, bei
welchen Personengruppen Handlungsbedarf beziiglich der Alters-
vorsorge besteht und welche regionalen Unterschiede es in der
Vorsorgesituation gibt.

Das dreischichtige Alterssicherungssystem in Deutsch-
land funktioniert — gerade junge Menschen miissen aber
Eigenverantwortung iibernehmen

Als Gradmesser fir die Frage, ob das jeweilige Alterseinkommen
ausreicht, um den Lebensstandard aufrechtzuerhalten, wird im
Rahmen dieser Studie der Wert von 60 Prozent des letzten Brutto-
einkommens verwendet. Liegt dieser Grenzwert unter dem Grund-
sicherungsniveau, so wird er durch diese ReferenzgréBe ersetzt.

Die erste Schicht der Altersvorsorge, also die gesetzliche Renten-
versicherung (GRV), die Beamtenversorgung (BV) und die berufs-
standische Versorgung (BSV), weist im Durchschnitt eine Ersatz-
quote von 48,9 Prozent auf. Die Anspriiche der ersten Schicht
liegen gemessen in heutiger Kaufkraft damit durchschnittlich
656,— Euro unter dem Grenzwert. Der hohe Wert ist in erster Linie
auf die Unterversorgung hoher Einkommen zuriickzufihren, die aus
der Beitragsbemessungsgrenze der GRV resultiert.

Erganzend zur ersten Schicht der Altersvorsorge bieten die Versor-
gungswege der zweiten Schicht — also die staatlich geforderte
private Altersvorsorge in Form der Riester-Rente, die betriebliche
Altersversorgung (bAV) und die Zusatzversorgung des 6ffentli-
chen Dienstes (Z0D) — Mdglichkeiten zur zusatzlichen Vorsorge.
Die 19,6 Millionen Menschen, die neben Anspriichen aus der ers-
ten Schicht auch tiber Anspriiche aus der zweiten Schicht verfiigen,
erreichen im Durchschnitt Ersatzquoten von iiber 60 Prozent des
letzten Bruttoeinkommens und kénnen somit aller Voraussicht
nach ihren gewohnten Lebensstandard im Alter fortfiihren. Die
Betrachtung der Altersvorsorge der ersten und zweiten Schicht in
den verschiedenen Alters- und Einkommensklassen zeigt jedoch,
dass nicht alle Bevolkerungsgruppen hierliber ausreichend abgesi-
chert sind. So liegt die durchschnittliche Ersatzquote der jlingsten
Altersklasse 5 Prozentpunkte unter der 60-Prozent-Marke, diejenige
der héchsten Einkommensklasse sogar 10 Prozentpunkte darunter.
Insbesondere junge und einkommensstarke Personen sind dem-
entsprechend darauf angewiesen neben der Vorsorge in der ersten
und zweiten Schicht Altersvorsorge im Rahmen der dritten Schicht
zu betreiben, also Geld- und Immobilienvermdgen zu bilden. Un-
ter Beriicksichtigung der Ansprliche aus der dritten Schicht kdnnen
die Vorsorgenden der ersten und zweiten Schicht durchschnittlich
82,6 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens absichern. Unab-
hangig von der Alters- und Einkommensklasse liegen die durch-
schnittlichen Ersatzquoten somit deutlich Uber 60 Prozent. Dies
zeigt, dass alle drei Schichten der Vorsorge zusammen zu auskémm-
lichen Renten flihren und das Vorsorgesystem funktioniert.



Junge Erwachsene sind darauf angewiesen, umfangreiche
zusatzliche Vorsorge zu betreiben und sollten damit még-
lichst friih beginnen

Die durchaus positiven Ergebnisse beziiglich der Leistungsfahig-
keit des deutschen Alterssicherungssystems iber alle drei Schich-
ten darf nicht darliber hinwegtéuschen, dass die Vorsorgenden
mehr denn je selbst in der Verantwortung stehen. Die Anspriiche
aus der ersten Schicht allein werden in Zukunft nicht mehr ausrei-
chen, um den Lebensstandard zu sichern. Eine Ausnahme stellen
dabei die weiterhin gut versorgten Beamten dar. Zwei Bevélkerungs-
gruppen weisen einen besonderen Handlungsbedarf auf: Die
junge Generation der 20- bis 34-Jahrigen muss sich darauf vor-
bereiten, dass ihre durchschnittliche Ersatzquote aus der Altersvor-
sorge der ersten Schicht deutlich geringer ausfallen wird als es in
den bisherigen Rentnergenerationen der Fall war. Zwar verfiigt mit
44,0 Prozent bereits fast die Halfte dieser Altersgruppe Uber einen
Riester-Vertrag. Dennoch kann nicht oft genug betont werden,
dass Altersvorsorge der zweiten und dritten Schicht schon im jun-
gen Erwachsenenalter begonnen werden sollte. Nur so kdnnen
ausreichende Ansparzeiten erreicht werden, um die Versorgungs-
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liicken der ersten Schicht auszugleichen. Auch Bezieher hoher Ein-
kommen sind in besonderer Weise auf zusatzliche Altersvorsorge
angewiesen, da die Beitragsbemessungsgrenze der GRV eine gleich-
wertige Absicherung hoher Einkommen verhindert.

Diversifikation ist in der Altersvorsorge das A und O

Die vorliegenden Ergebnisse verdeutlichen, wie vielfaltig und leis-
tungsfahig die Vorsorgemaglichkeiten in den drei Schichten der
deutschen Altersvorsorge sind. Frei nach dem Motto , Lege niemals
alle Eier in einen Korb” ist eine breit aufgestellte, diversifizierte
Altersvorsorge im Rahmen verschiedener Vorsorgewege ratsam.
Teilweise ist die Wahl der Versorgungswege von der individuellen
Erwerbshiografie vorherbestimmt.

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass die meisten Vorsorgen-
den ihren Lebensstandard im Alter mithilfe zusatzlicher Vorsorge-
bemiihungen im Rahmen der zweiten und dritten Schicht aufrecht-
erhalten kénnen. Insgesamt funktioniert somit das Vorsorgesystem
in Deutschland (iber die drei Schichten.

Dipl.-Vw. Christoph Metzger

Stefan Seuffert, M. Sc. VWL



Methodik

Ziel des , Vorsorgeatlas Deutschland 2017 ist, den aktuellen Alters-
vorsorgestatus der Bundesbiirger in allen Vorsorgewegen nach Alter,
Einkommen und Geschlecht méglichst genau zu erfassen — und dies
in regionalisierter Form. Die verschiedenen Vorsorgewege werden

zu diesem Zweck mithilfe des sogenannten Schichtenmodells (siehe

Alterseinklinftegesetz) strukturiert.

Schicht 1:

® Gesetzliche Rentenversicherung (GRV)

® Beamtenversorgung (BV)

e Berufsstandische Versorgung (BSV)

® Riirup-Rente

Schicht 2:
® Riester-Rente
e Betriebliche Altersversorgung (bAV)

® Zusatzversorgung Gffentlicher Dienst (Z6D)

Schicht 3:

e Unter anderem Investmentfonds, Aktien

® Unter anderem Anleihen, private Rentenversicherung
® Immobilien

® Sonstige Ersparnisse aus versteuertem Einkommen
(Sparbuch, Einlagen etc.)

Die methodische Herausforderung besteht darin, dass in Deutsch-
land keine Datengrundlage existiert, in der alle Vorsorgewege er-
fasst werden und die gleichzeitig eine StichprobengroBe aufweist,
welche eine statistisch valide Regionalisierung der Daten auf
Regierungsbezirksebene' zulasst. Daher wurde auf verschiedene
Mikrodatensatze zurlickgegriffen, welche im Rahmen eines statis-
tischen Matchingansatzes miteinander verknlpft wurden.

In der Literatur zum statistischen Matching wird dabei zwischen
LSpender-" und ,Empfangerdatensatz” unterschieden. Bei dem
zur Regionalisierung verwendeten , Empfangerdatensatz” handelt
es sich um den Mikrozensus (MZ) des Jahres 2013, eine Einprozent-
stichprobe der deutschen Wohnbevélkerung. Dieser Datensatz steht

im erforderlichen regionalen Detailierungsgrad nur als sogenann-
ter On-Site-Datensatz in den Forschungsdatenzentren der Statisti-
schen Landesémter (hier: Stuttgart) zur Verfligung. Der Mikrozensus
enthalt jedoch, mit Ausnahme einiger Partizipationsvariablen (zum
Beispiel gesetzlich rentenversichert oder nicht), keine Informationen
zur Altersvorsorge, sondern umfasst im Wesentlichen eine groBe
Anzahl soziodemografischer und soziodkonomischer Variablen.
Aus diesem Grund mussten sémtliche im Vorsorgeatlas abgebilde-
ten Variablen imputiert, das heiBt mithilfe statistischer beziehungs-
weise 6konometrischer Verfahren in den Datensatz eingefiigt
werden. Diese imputierten Werte stellen somit explizit keine Re-
konstruktion von Individualdaten dar. Vielmehr wird mithilfe des
statistischen Matchings lediglich die Méglichkeit geschaffen, eine
statistisch valide Auswertung des Altersvorsorgestatus auf regio-
naler Ebene (hier: Regierungsbezirke) vorzunehmen. Dies ist bei
der Interpretation der Daten und Karten stets zu beriicksichtigen.

Die Imputation der Altersvorsorgevariablen in den Mikrozensus
erfolgte, indem Spenderdatensatze verwendet wurden, die einerseits
Informationen zu einer oder mehreren Altersvorsorgevariablen
enthalten und andererseits zusatzlich soziodemografische bezie-
hungsweise soziodkonomische Variablen abbilden, welche auch
im Empfangerdatensatz (hier: Mikrozensus) vorkommen. Die in
beiden Datensatzen enthaltenen Variablen wurden als unabhan-
gige Variablen (Regressoren) im Rahmen eines dkonometrischen
Modells zur Schatzung von Betrédgen und/oder Partizipationsquo-
ten im Spenderdatensatz verwendet. Diese Schatzgleichungen
beziehungsweise die Koeffizienten der Regressoren dienten an-
schlieBend dazu, die Werte fir die abhangige Altersvorsorgevaria-
ble im Empfangerdatensatz (Mikrozensus) zu schatzen.

Als Spenderdatensatz fir die , erste Schicht” diente die Versiche-
rungskontenstichprobe 2013 (VSKT 2013) der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund (DRV). Aus dieser wurden die bis dato
erworbenen Rentenanspriiche in Form von Entgeltpunkten in den
Mikrozensus imputiert. Die Fortschreibung der Summe der Entgelt-
punkte bis zum Renteneintritt erfolgte mithilfe eines in der VSKT
2013 geschatzten, nach Ausbildungsgruppen, Geschlecht und
Region (Ost/West) differenzierten durchschnittlichen Entgeltpunkt-
profils Giber das Erwerbsleben in Kombination mit der individuellen
Einkommensposition innerhalb der entsprechenden Gruppe. Die
hiermit projizierte Summe der Entgeltpunkte bei Renteneintritt
wurde schlieBlich mithilfe der am Forschungszentrum Generationen-
vertrage vorausberechneten , aktuellen Rentenwerte”? fir die Jah-
re bis 2060 in monatliche Rentenzahlungen (Ersatzniveaus) fiir die
GRV-versicherten Personen im Mikrozensus umgerechnet. Bei der
Interpretation der Ersatzniveaus ist generell zu beachten, dass es
sich hierbei um monatliche Anspriiche in Preisen des Jahres 2013
handelt. Fiir Beamte und berufsstandisch Versicherte hingegen
existiert kein Spenderdatensatz im hier definierten Begriffssinn.
Deshalb wurden Beamte und berufsstandisch Versicherte zunachst

' In Bundesléndern, in denen keine Regierungsbezirke existieren, wurden zum Teil mehrere Landkreise zusammengefasst, um eine den Regierungsbezirken vergleichbare Region zu generieren. Kleinere Bundes-

lander beziehungsweise Stadtstaaten wurden als solche in die regionale Auswertung einbezogen.

2 Der aktuelle Rentenwert stellt den Wert eines Entgeltpunkts in Euro dar und betragt seit dem 01.07.2017 31,03 Euro (West) beziehungsweise 29,69 Euro (Ost).
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im Mikrozensus identifiziert,> um dann die entsprechenden Ersatz-
niveaus anhand ihrer Einkommen beziehungsweise ihrer Position
in der Einkommensverteilung zu schétzen. Bei den Beamten wur-
de dabei auf die gangige Bestimmung der Pensionszahlung aus
der Laufbahndauer und dem letzten Einkommen vor Ruhestands-
eintritt rekurriert. Die hierzu notwendige Abschétzung des Alters
bei Eintritt in den Beamtenstand erfolgte auf Basis des Soziodko-
nomischen Panels (SOEP) fiir die Jahre 1984 bis 2013. Fir die
berufsstandisch Versicherten dienten die Durchschnittsangaben
der DRV-Studie , Altersvorsorge in Deutschland 2005 (AVID
2005) sowie das ausgewiesene durchschnittliche Alterseinkom-
men der Arzteversorgung Nordrhein® im Jahr 2013 fiir nicht in der
AVID-Studie erfasste Altersjahrgange als Berechnungsgrundlage
fir die Anspriiche im Rentenalter. Analog zum Vorgehen bei den
Beamten wurde auch fiir berufsstandisch Versicherte die Eintritts-
altersverteilung anhand des SOEP berechnet, um die verwendeten
Mittelwerte nicht nur Uber die Position in der Einkommensvertei-
lung, sondern auch dber die verhaltnismaBige Lebensarbeitszeit
skalieren zu kénnen. Die ebenfalls zur , ersten Schicht” gehérende
Rirup-Rente konnte im Rahmen dieser Studie nicht beriicksichtigt
werden, da fiir diese keine verlassliche Datenbasis existiert.

Analog zur berufsstandischen Versorgung wurde mit den Mitglie-
dern der Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (Z6D) im Rahmen
der ,zweiten Schicht” verfahren. Diese wurden zunéchst eindeu-
tig im Mikrozensus identifiziert. Fiir die Berechnung der Anspriiche
bei Renteneintritt wurde das seit 2001 in der Z8D bestehende
Punktemodell mithilfe eines Mikrosimulationsmodells implemen-
tiert. Die notwendige Abschdtzung des Alters bei Eintritt in den
offentlichen Dienst (wie im Rahmen der Beamten- und berufsstan-
dischen Versorgung) erfolgte auf Basis des SOEP (1984 bis 2013).
Fiir die Untersuchung der Riester-Rente und der betrieblichen Alters-
versorgung wurde auf die Studie , Altersvorsorge und Sparen in
Deutschland 2013" (SAVE 2013) des Munich Research Institute
for the Economics of Aging (MEA) zurlickgegriffen. In dieser sind
zum Stichtag, dem 31. Dezember 2012, entsprechende Angaben
sowohl! (iber die Hohe des Guthabens der betrieblichen Altersver-
sorgung beziehungsweise des Riester-Vertrags als auch der jewei-
ligen geleisteten Beitrage enthalten. Aus dem SAVE-Datensatz
wurden bAV-Guthaben sowie bAV-Beitrag (inklusive Arbeit-
geberbeitrag) geschatzt und in den Mikrozensus imputiert. Da im
Mikrozensus lediglich eine Partizipationsvariable zur betrieblichen
Altersversorgung vorhanden ist, musste die entsprechende Ries-
ter-Partizipationsvariable mithilfe eines Logit-Modells unter
Berlicksichtigung der zum 31. Dezember 2013 tatséchlich abge-

schlossenen Riester-Vertrage® imputiert werden. Der SAVE-Daten-
satz bot die beste verfiighare Datengrundlage zur Riester-Partizi-
pation auf Mikroebene. Die Daten der Zentralen Zulagenstelle
fir Altersvermdgen (ZfA) Uber die Verteilung der Zulagenempfanger
nach Bundesland, Alter und Einkommen zum 31. Dezember 2008’
sowie die Angaben im ,Alterssicherungbericht 2016" der Bun-
desregierung beruhen dagegen auf den administrativen Daten
zur Riester-Forderung. Der SAVE-Datensatz diente in einem ersten
Schritt als Spenderdatensatz fiir die Schatzung des Logit-Modells,
mithilfe dessen fir die Individuen im Mikrozensus Riester-Partizi-
pationswahrscheinlichkeiten geschatzt werden. Um die Gesamtan-
zahl und regionale Verteilung der Riester-Sparer méglichst realis-
tisch wiederzugeben, wurde fiir die Setzung des Grenzwerts der
geschatzten Partizipationswahrscheinlichkeit, ab welchem die Indi-
viduen als Riester-Teilnehmer eingeordnet wurden, auf die aggre-
gierten Daten der beiden weiteren Datenquellen zurlickgegriffen.

Die Imputation des Riester-Guthabens und der Riester-Beitrage
erfolgte analog zur bAV. Die individuell imputierten Guthaben auf
Grundlage des SAVE-Datensatzes wurden nach der Ubertragung
auf die Ergebnisse der reprasentativen Studie , Verbreitung der
Altersvorsorge 2015 (AV2015)" des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales skaliert. Auf diese Weise wurden sowohl die individu-
ellen Auspragungen mithilfe des SAVE-Datensatzes als auch die
aggregierte Verteilung im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Daten berlicksichtigt. Die bAV- und Riester-Guthaben wurden im
Mikrozensus mit den entsprechenden bAV-Beitragen beziehungs-
weise mit den um die staatliche Forderung erganzten Riester-
Beitragen bis zum Renteneintrittsalter fortgeschrieben. Da eine
Zuweisung der individuellen Zulagenausschopfung bei der Riester-
Rente nicht maglich war, wurden fiir die Grundzulage und die Kin-
derzulage die jeweiligen Durchschnittswerte aus dem Jahr 2012
zugrunde gelegt.® Als Zinssatz wurde eine reale Verzinsung von
3 Prozent p.a. unterstellt, die auch bei der Umrechnung des Kapi-
talstocks bei Renteneintritt in eine monatliche Zahlung bis zum
Lebensende (Annuitat) verwendet wurde. Bei den Riester-Renten
wurde, im Gegensatz zur bAV, aufgrund der , Unisex”-Tarife mit
einer einheitlich langen Lebenserwartung fiir Frauen und Manner
gerechnet.

Die notwendigen Daten fiir die Berechnungen zur , dritten Schicht”
finden sich gesammelt in der Einkommens- und Verbrauchsstich-
probe (EVS) aus dem Jahr 2013. Hier wurde das 6konometrische
Modell fiir die Nettovermdgen (Geld- beziehungsweise Immobi-
lienvermogen) auf Haushaltsebene spezifiziert und geschatzt. Da

3 Beamte lassen sich aufgrund einer MZ-Variable eindeutig identifizieren; fiir die potenziell berufsstandisch Versicherten wurde der gegenwartige Beruf verwendet. Im Rahmen der BSV wurden allerdings nur fiir
nicht GRV-versicherte Personen Anspriiche berechnet, fiir GRV-Versicherte wurden die Anspriche im Rahmen der GRV abgebildet.

4 Die AVID-Studie kann nicht als Spenderdatensatz im herkémmlichen Sinne bezeichnet werden, da diese lediglich Durchschnittswerte fiir bestimmte soziodemografische Gruppen enthélt.

> Auf die Arzteversorgung Nordrhein wurde aufgrund ihres langen Bestehens zuriickgegriffen, da hierdurch davon ausgegangen werden kann, dass die meisten Versorgungsempfanger Giber ihr gesamtes Er-

werbsleben Anspriiche aus dieser erworben haben.

© Zum 31. Dezember 2013 waren laut Angaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales 16 Millionen Riester-Vertrage abgeschlossen (siehe hierzu http://www.bmas.de/DE/Themen/Rente/Zusaetzliche-
Altersvorsorge/statistik-zusaetzliche-altersvorsorge.html), welche aufgrund der Personenbetrachtung jedoch um Mehrfachvertrége korrigiert wurden, sodass schlussendlich ca. 15,35 Millionen Personen mit ei-

nem Riester-Vertrag identifiziert wurden.
7 Bei diesen Daten der ZfA handelt es sich um eine unverdffentlichte Sonderauswertung.

8 Kruse, E. und A. Scherbarth (2016): Férderung der Riester-Rente durch Zulagen und Sonderausgabenabzug: Mehr als 10,8 Mio. geférderte Personen im Beitragsjahr 2012 — fast 50 % der Zulagenférderung als

Kinderzulage, RVaktuell 4/2016.



im Mikrozensus 2013 keine Angaben zum Besitz von Immobilien
enthalten sind, musste eine entsprechende Eigentiimervariable

auf Haushaltsebene mithilfe eines Logit-Modells imputiert werden.

Hierbei erfolgte zusatzlich auf Bundeslandebene eine Anpassung
an den tatsachlichen Anteil der Haushalte mit Immobilieneigen-
tum. Nach Imputation der Vermdgensvariablen in den Mikrozensus
wurden die Haushaltsvermdgen zu gleichen Teilen auf die erwach-
senen Haushaltsmitglieder verteilt. Erwachsene Kinder im Haus-
halt wurden hierbei nicht berlicksichtigt. Die Vermdgen wurden
bis zum Renteneintritt unter Verwendung des aktuellen alters-
spezifischen Vermdgensprofils (unter Beriicksichtigung von Unter-
schieden zwischen Mietern, Eigenttimern, Selbststandigen und
abhangig Beschaftigten) fortgeschrieben, indem die aktuelle Posi-
tion in der Vermdgensverteilung (nach Quintilen) fixiert wurde. Fir
das Geldvermdgensaggregat wurde ein reales Wachstum in Hohe
des Produktivitatsfortschritts von 1,5 Prozent pro Jahr unterstellt.
Bei den Immobilienvermdgen beziehungsweise der Mietersparnis
wurde hingegen der in den vergangenen Jahren zu beobachtende
Realwerterhalt fortgeschrieben — aufgrund der demografischen
Entwicklung ist auch zukiinftig langfristig kaum mit flachendeckend
hoheren Wachstumsraten am Markt fir Wohnimmaobilien zu rech-
nen. Aus dem Vermdgen zum Zeitpunkt des reguléren Rentenein-
tritts wurde analog zur bAV und zur Riester-Rente eine monat-
liche Rentenzahlung bei vollkommenem Kapitalverzehr (Annuitat)
berechnet.

Auf diese Weise konnten fiir alle Vorsorgewege die monatlichen
Rentenzahlungen bei Renteneintritt berechnet werden. Da diese
auch eine Einkommensersatzfunktion aufweisen, ist neben der
absoluten Hohe auch das Verhaltnis zum letzten Bruttoeinkommen
vor Renteneintritt von Interesse. Hierzu wurde mithilfe der EVS
eine Brutto-Netto-Einkommensrelation (fiir verschiedene Alters-
gruppen, Haushaltstypen, Beamte, Selbststandige, abhangig Be-
schaftigte, Einkommensklassen etc.) geschétzt, um das im Mikro-
zensus ausgewiesene Nettoeinkommen in ein Bruttoeinkommen
zu (berflihren. Dieses Bruttoeinkommen wurde auf Basis der Brutto-
lohnwachstumsrate pro Altersjahr (1,3 % real) aus dem SOEP
fortgeschrieben und so das Erwerbseinkommen bei Rentenein-
tritt bestimmt. Die im Vorsorgeatlas ausgewiesenen Ersatzquoten
driicken das Verhaltnis der monatlichen Rentenzahlungen zu

diesem letzten monatlichen Bruttoeinkommen aus. Da die Abga-
benbelastung im Rentenalter deutlich niedriger ausfallt, drlicken
Ersatzquoten unter 100 Prozent nicht per se eine Unterversorgung
aus. Ruhestandler miissen keine Beitrdge mehr zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung leisten, was eine Entlastung von knapp
12 Prozent bedeutet. Zudem muss nicht mehr flirs Alter gespart
werden (ca. 10 % Entlastung) und die Steuersatze fir kiinftige
Rentner sind ebenfalls niedriger (ca. 10 bis 20 % Entlastung).
Daneben sind zusatzlich weggefallene Familienlasten zu beriick-
sichtigen.

In der vorliegenden Studie wurde der Schwellenwert fiir eine aus-
reichende Versorgung bei 60 Prozent des letzten Bruttoeinkom-
mens gesetzt. Dieser Schwellenwert orientiert sich an der histori-
schen Bruttoersatzquote der GRY, welche flir den sogenannten

L Eckrenter”® zwischen 1957 und 2013 bei knapp 50 Prozent lag.'
Entsprechend ergibt sich die Zielersatzquote von 60 Prozent aus
einer Zielersatzquote von 50 Prozent aus der ersten Schicht und
10 Prozent aus der zweiten Schicht. Hierbei gilt es stets zu beach-
ten, dass mit einer Ersatzquote von unter 60 Prozent nicht auto-
matisch ein Armutsrisiko einhergeht, da beispielsweise eine Person
mit einem letzten Bruttoeinkommen von 5.000,— Euro als unter-
versorgt klassifiziert wird, wenn sie ein Alterseinkommen von zum
Beispiel 2.700,— Euro aufweist. Zusatzlich wurde im Rahmen der
Studie unabhangig von der jeweiligen Ersatzquote eine absolute
Alterseinkommensuntergrenze abgepriift. Diese absolute Unter-
grenze ergibt sich aus dem bundeslandspezifischen durchschnitt-
lichen Bruttogrundsicherungsbedarf im Alter, welcher im Jahr
2013 im Bundesdurchschnitt 744,— Euro betrug.'" Diese absolute
Unterversorgungsgrenze (Grundsicherung) wurde als relatives
Armutskonzept analog zu den Bruttoldhnen mit 1,3 Prozent real
pro Jahr fortgeschrieben. Zur Veranschaulichung der Versorgungs-
lage im Alter wurden anschlieBend Versorgungsliicken berechnet.
Diese stellen den monatlichen Betrag dar, welcher zu einer aus-
reichenden Versorgung (Ersatzquote von 60 % und mindestens
Grundsicherungsniveau) fehlt. Eine positive Versorgungsliicke
bedeutet entsprechend, dass zusétzliche Sparanstrengungen not-
wendig sind, um ein ausreichendes Versorgungsniveau zu errei-
chen, wahrend eine negative Versorgungsliicke eine ausreichende
Versorgung im Alter impliziert.

° Als Eckrente oder Standardrente wird die Rente eines Durchschnittsverdieners mit 45 Beitragsjahren bezeichnet.

10 Vergleiche Deutsche Rentenversicherung (2011): Rentenversicherung in Zeitreihen, Seite 238.
' Vergleiche Statistisches Bundesamt (2015): Fachserie 13, Reihe 2.2.
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Lesebeispiel

Durchschnittliche Ersatzquote aus der gesetzlichen Rentenversicherung — regionaler Durchschnitt
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Disseldort.

Dresden

Ersatzquote

(in %)

1 (uber 52,4)

I 2 (49,0 bis 52,4)
3 (48,1 bis 48,9)

I 4 (46,8 bis 48,0)

M 5 (unter 46,8)

Sterttgart

(arlsrubhe

-F'Hr;.&:u{r_q_ b ] v Oberbayern

Dargestellt werden die regionalen Durchschnittswerte der indivi- Bei dieser Gesamtkarte wird der regionale Durchschnitt Gber alle
duellen Ersatzquoten, die von Anspruchsberechtigten in der GRV Anspruchsberechtigten zwischen 20 und 65 Jahren gebildet. Einen
erreicht werden. Die Regionen sind in funf Gruppen (Quintile) ein-  differenzierteren Uberblick iiber die regionale Verteilung der Ersatz-
geteilt. Die griin markierten Gebiete gehéren zu den 20 Prozent quoten — und analog auch der Anspriiche in Euro — liefern die
der Regionen mit den héchsten GRV-Ersatzquoten. Die Anspruchs-  Betrachtungen nach Alters- und Einkommensklassen sowie nach
berechtigten in diesen Regionen kénnen durchschnittlich mehrals ~ Geschlecht.

52,4 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens aus der gesetzlichen

Rente ersetzen. Die Gebiete im zweiten Quintil (dunkelgelb) weisen

durchschnittliche Ersatzquoten zwischen 49,0 und 52,4 Prozent auf.

Zu den 20 Prozent der Regionen mit den geringsten durchschnitt-

lichen Ersatzquoten gehdren die dunkelrot markierten Regionen,

die einen Durchschnitt von 46,8 Prozent und weniger aufweisen.
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Versorgungsniveau



Versorgungsniveau

Die drei Schichten des Altersvorsorgesystems in Deutsch-
land ermdglichen die Absicherung des Lebensstandards im
Alter

® 33,5 Millionen Erwerbstatige mit Anspriichen aus Schicht 1
kénnen mit diesen durchschnittlich 48,9 Prozent ihres letzten
Bruttoeinkommens ersetzen

® 19,6 Millionen Menschen haben neben Anspriichen aus
Schicht 1 auch Anspriiche aus Schicht 2 und erreichen so eine
durchschnittliche Ersatzquote von 61,8 Prozent

e Unter zusatzlicher Beriicksichtigung der dritten Schicht kdnnen
durchschnittlich 82,6 Prozent des letzten Bruttoeinkommens
abgesichert werden

Die erste Schicht der Altersvorsorge bietet den meisten
Menschen keine ausreichende Absicherung des Lebens-
standards im Alter

Die erste Schicht der Altersvorsorge umfasst die Pflichtversicherun-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung, der Beamtenversorgung
und der berufsstandischen Versorgung. Durchschnittlich erhalten
die heute 20- bis 65-jahrigen Versicherten bei Renteneintritt aus
diesen Versorgungswegen Alterseinkommen in Hohe von 48,9 Pro-
zent ihres letzten Bruttoeinkommens. Die verschiedenen Alters-
gruppen weisen jedoch deutliche Unterschiede auf. So erzielen die
50- bis 65-Jahrigen mit 63,1 Prozent im Durchschnitt eine deut-
lich héhere Ersatzquote als die beiden jiingeren Altersklassen. Die
35- bis 49-Jahrigen erreichen eine durchschnittliche Quote von
44,2 Prozent. Wer heute 20 bis 34 Jahre alt ist, verfligt im Alter je-
doch im Schnitt lediglich tiber 40,0 Prozent seines letzten Brutto-
einkommens, wenn er keine Vorsorge in der zweiten und dritten
Schicht betreibt. Die daraus resultierenden durchschnittlichen Ver-
sorgungsliicken in der jiingsten und mittleren Altersgruppe betragen
801,— Euro beziehungsweise 771,— Euro monatlich und unter-
mauern, dass insbesondere die jlingeren Generationen neben der
ersten Schicht auch zwingend in der zweiten und dritten Schicht
Vorsorge betreiben miissen, um ihren Lebensstandard im Alter zu
halten.
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Ein Vergleich der durchschnittlichen Ersatzquoten Uber die ver-
schiedenen Einkommensklassen zeigt, dass eine undifferenzierte
Betrachtung des Gesamtdurchschnitts in der ersten Schicht zu einer
Uberschatzung des Versorgungsniveaus verschiedener Bevolkerungs-
gruppen flhrt. Die Bezieher von Einkommen Gber 2.000,— Euro
monatlich liegen unter dem Durchschnitt und kdnnen nur 38,5 Pro-
zent ihres letzten Bruttoeinkommens ersetzen. Die niedrigen Ersatz-
quoten dieser Einkommensgruppe sind durch die Beitragsbemes-
sungsgrenze bedingt. Sie bewirkt, dass hohe Einkommen nicht
im gleichen Umfang abgesichert werden kdnnen wie Einkommen
unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze.

Dementsprechend sollte sich ein groBer Teil der Versicherten in der
ersten Schicht nicht allein auf die gesetzlichen Pflichtversicherungen
verlassen. Ansonsten miissen insbesondere junge Erwachsene
und einkommensstarke Personen bei Renteneintritt ihren Lebens-
standard deutlich senken.

Zusatzliche Vorsorge in der zweiten Schicht erlaubt eine
deutliche Verbesserung der Altersversorgung und fiihrt
im Durchschnitt zu ausreichenden Ersatzquoten

Die zweite Schicht der Altersvorsorge umfasst die Versorgungswege
der Zusatzversorgung, also die Riester-Rente, die betriebliche Alters-
versorgung und die Zusatzversorgung des dffentlichen Dienstes.
19,6 Millionen Personen im Alter von 20 bis 65 Jahren verfiigen
neben Ansprlichen aus der ersten Schicht zusétzlich dber Ansprii-
che aus der zweiten Schicht und erreichen mit diesen beiden Kom-
ponenten eine durchschnittliche Ersatzquote, die mit 61,8 Prozent
Uber der Grenze von 60 Prozent liegt. Dementsprechend kénnen sie
ihren Lebensstandard im Alter sichern.

Wahrend die erste Schicht allein den Lebensstandard im Alter nur
fir wenige sicherstellen kann, gelingt dies im Durchschnitt, wenn
zusatzlich im Rahmen der zweiten Schicht vorgesorgt wird. So sinkt
die durchschnittliche Versorgungsliicke um 454,— Euro auf nur
202,— Euro. Diese durchschnittliche Summe resultiert hauptséchlich
aus den groBen Versorgungsliicken bei Personen mit einem hohen
Einkommen.



Auch unter Beriicksichtigung der ersten und zweiten Schicht
zeigt die Betrachtung der verschiedenen Bevolkerungsgruppen
Unterschiede bezliglich des Versorgungsniveaus. Die unterste
Einkommensklasse erreicht eine durchschnittliche Ersatzquote von
82,2 Prozent. Die Quote der mittleren Einkommensgruppe liegt
bei 58,4 Prozent. Lediglich die in der ersten Schicht am deutlichs-
ten unterversorgte hochste Einkommensklasse ist auch mit einer
zusatzlichen Vorsorge im Rahmen der zweiten Schicht nicht aus-
reichend versorgt und erreicht eine durchschnittliche Ersatzquote
von nur 50,2 Prozent.

Die durchschnittliche Versorgungslicke in der obersten Einkom-
mensklasse ist mit 400,— Euro fast doppelt so grof wie im
Gesamtdurchschnitt und unterstreicht, dass das MaB der durch-
schnittlichen Versorgungsliicke stark von den Versorgungsliicken
hoher Einkommen gepragt ist.

Bei den Altersklassen ergibt sich das gleiche Bild wie bei den Ein-
kommensklassen. Alle drei Altersklassen kdnnen ihre durchschnitt-
liche Ersatzquote durch eine Vorsorge in der zweiten Schicht deut-
lich steigern. Die 50- bis 65-Jahrigen sind im Durchschnitt schon
in der ersten Schicht ausreichend versorgt. Durch zusatzliche Vor-
sorge in der zweiten Schicht erreichen sie eine Ersatzquote von
72,1 Prozent. Die mittlere Altersklasse verfehlt mit einer durch-
schnittlichen Ersatzquote von 58,9 Prozent die 60-Prozent-Marke
nur knapp, wenn sie in der ersten und zweiten Schicht vorsorgt.
Die 20- bis 34-Jahrigen kdnnen durch Vorsorge in der zweiten
Schicht ihre durchschnittliche Quote immerhin um 15 Prozent-
punkte auf 55,0 Prozent steigern.

Uber alle drei Schichten hinweg ist eine ausreichende
Altersversorgung fiir alle Einkommens- und Altersklassen
moglich

Als dritte Schicht werden alle Formen der Altersvorsorge bezeich-
net, die nicht zur ersten und zweiten Schicht gehdren. Versicherte,
die in der ersten und zweiten Schicht vorsorgen, erreichen unter
Beriicksichtigung der dritten Schicht eine durchschnittliche Ersatz-
quote von 82,6 Prozent. Unabhangig von der Alters- und Ein-
kommensklasse liegen die durchschnittlichen Werte deutlich iiber
60 Prozent. Dabei weisen die Altersklassen mit zunehmendem
Alter weiterhin héhere durchschnittliche Ersatzquoten auf. Die 50-
bis 65-Jahrigen ersetzen mit 94,0 Prozent das letzte Bruttoeinkom-
men im Durchschnitt sogar fast vollstandig.

Auch bei den Einkommensklassen bleibt die Tendenz bestehen,
dass die durchschnittlichen Ersatzquoten mit abnehmendem Ein-
kommen steigen.

Wie die Ersatzquoten spiegeln auch die Versorgungsliicken wider,

dass die Vorsorgenden der ersten und zweiten Schicht ihren Lebens-
standard mithilfe der dritten Schicht im Alter halten kénnen. Uber

alle Alters- und Einkommensklassen gibt es im Durchschnitt keine

Versorgungsliicken.

Insgesamt zeigt sich also, dass jene Bevdlkerungsgruppen, die in
der ersten und zweiten Schicht unterversorgt sind, durch Vorsorge
im Rahmen der dritten Schicht ihren Lebensstandard im Alter
halten kénnen. Insbesondere Menschen mit hohem Einkommen
kdnnen durch Vermdgenshildung bestehende Liicken aus den ers-
ten beiden Schichten schlieBen.

Im Osten ist die Altersvorsorge starker von der ersten
Schicht gepragt

Bei der regionalen Betrachtung zeigt sich flr Ostdeutschland in der
ersten Schicht eine Ersatzquote, die mit einem Wert von 53,5 Pro-
zent 5,6 Prozentpunkte Uber dem Wert in Westdeutschland liegt.
Dieser Unterschied ist stark von den hohen Ersatzquoten der &lte-
ren Generationen im Osten geprdgt. In der jlingsten Altersklasse
der 20- bis 34-Jahrigen unterscheiden sich die durchschnittlichen
Quoten in Ost- und Westdeutschland dagegen kaum und weichen
nur um einen halben Prozentpunkt voneinander ab.

In der ersten und zweiten Schicht weisen die Versicherten tber
alle Altersklassen hinweg in Ost- und Westdeutschland sehr dhn-
liche Ersatzquoten auf. Der groBte Unterschied zwischen Ost und
West betrdgt 3,1 Prozentpunkte und betrifft die oberste Alters-
klasse.

Betrachtet man zusatzlich die dritte Schicht, so zeigen sich in
Westdeutschland insgesamt deutlich héhere durchschnittliche Er-
satzquoten als in Ostdeutschland. Nichtsdestotrotz erreichen auch
in den 6stlichen Bundeslandern bis auf die hochste Einkommens-
klasse alle Alters- und Einkommensgruppen durchschnittliche Ersatz-
quoten, die fiir die Sicherung des Lebensstandards ausreichen.
Lediglich Menschen mit einem Einkommen (iber 2.000,— Euro im
Monat weisen im Osten eine Ersatzquote (ber alle drei Schichten
hinweg auf, die mit 59,3 Prozent knapp unter der Grenze von
60 Prozent liegt. Hinsichtlich der nur sehr knappen Unterschreitung
des Grenzwerts und der Tatsache, dass es sich um heute gut ver-
dienende Menschen handelt, ist jedoch in dieser Gruppe im Durch-
schnitt nicht von finanziellen Problemen im Alter auszugehen.
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Versorgungshiveau

Ersatzquote aus Schicht 1

h
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Mittelfranken

Sturttgart

Fn.'-.t:u:r;_

Fakten

48,9%
45,3/57,2%
48,0/53,5%

Knapp 34 Millionen Menschen, die sich ausschlieBlich auf Ansprii-
che aus der ersten Schicht der Altersvorsorge (gesetzliche Renten-
versicherung, Beamtenversorgung und berufsstandische Versorgung)
verlassen, missen beim Ubergang in die Rente im Allgemeinen
mit erheblichen finanziellen EinbuBen rechnen. Im Bundesdurch-
schnitt kdnnen sie lediglich 48,9 Prozent ihres letzten Bruttoein-
kommens ersetzen. Der festgelegte Schwellenwert fiir eine aus-
reichende Versorgung im Alter liegt bei 60 Prozent des letzten
Bruttoeinkommens und gleichzeitig mindestens Grundsicherungs-
niveau.

’ Sachsen ;
, ﬁ Eonhatt )

Mecklenburg: Vorpommerni|

Erandenburg |

Sachien-Anhalt I -]
Brandenbarg

Dresden

Chesmn e,

Ersatzquote
(in %)

1 (liber 52,7)
2 (49,6 bis 52,7)
(48,8 bis 49,5)
(
(
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47,5 bis 48,7)

3
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M 5 (unter 47,5)

: IJ:I.'.|i_:-r|:.|1.i_I1

Oberbayern

Bei der regionalen Verteilung zeigt sich ein deutliches Ost-West-
Gefdlle. Die Differenz zwischen den Ersatzquoten in Ost und West
betrdgt 5,5 Prozentpunkte. Regionen mit Werten von (iber 52,7 Pro-
zent befinden sich ausschlieBlich in den dstlichen Bundeslandern.
So liegt etwa Mecklenburg-Vorpommern | bei 57,2 Prozent und
damit gut 8 Prozentpunkte ber dem Bundesdurchschnitt. Was
den Stiden und den Westen Deutschlands angeht, so sind die
Werte dort haufig sogar unterdurchschnittlich. Dies gilt vor allem
fir Bayern und Baden-Wiirttemberg.



Versorgungsliicke aus Schicht 1

Darmstadt

Sturttgart

Tuihincen

Froghurg

Fakten

656 Euro
388/872 Euro
700/449 Euro

Geringe Ersatzquoten bedeuten konkrete finanzielle EinbuBen im
Alter. Die Versorgungsliicke stellt den monatlichen Betrag dar, der
zu einer ausreichenden Sicherung des Lebensstandards fehlt. In
Bezug zum Schwellenwert von 60 Prozent des letzten Bruttoein-
kommens fehlt den ausschlieBlich tber die erste Schicht versicher-
ten Personen zu Beginn des Ruhestandes im Bundesdurchschnitt
ein Betrag von monatlich 656,— Euro, gemessen nach heutiger
Kaufkraft. Die Versorgungsliicken weisen dabei groBe regionale
Unterschiede auf. Bei Menschen aus den 6stlichen Bundeslandern
sind sie mit durchschnittlich 449,— Euro deutlich kleiner als bei
Menschen aus den westlichen Bundeslandern. Dort fehlen den

Uinteriraniken () == s

Sachsen
Antraltil]

dhersbaiarg |1

Dresden

1'|':|.|i.-1r_|r-|'| I
Chesmn e,

Versorgungsliicke

(in Euro)

1 (unter 463)

[ 2 (463 bis 584)
3 (585 bis 648)

17 4 (649 bis 701)

W5

:ic d fOberpial
s i iiber 701)

Micder o I i

| ‘_'-..i:h With-r n

Oberbayern

iiber die erste Schicht abgesicherten Leistungsempfangern im
Durchschnitt 700,— Euro pro Monat. Zu den Regionen mit hohen
Versorgungsllcken gehéren im Norden Hamburg und Schleswig-
Holstein I.
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Versorgungshiveau

Ersatzquote aus Schicht 1 und 2

Bremien " Luneburg B
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61,8%
58,3/65,2%
61,6/62,7%

Die Einbeziehung der zweiten Schicht in die Altersvorsorge ver-
bessert die Ersatzquote deutlich. Dank zusétzlicher Einkommen
aus der Riester-Rente, der betrieblichen Altersversorgung oder der
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes lassen sich im Alter im
Bundesdurchschnitt rund 62 Prozent des letzten Bruttoeinkommens
erzielen. Die regionale Spreizung der Ersatzquoten ist moderat,
eine klare Blockbildung ist nicht erkennbar. Allerdings befinden
sich im Stiden Deutschlands tiberdurchschnittlich viele Regionen
in den untersten beiden Quintilen. Uberdurchschnittliche Quoten
sind hingegen im gesamten Bundesgebiet zu finden. Die hochste

Chesmn e,

Ersatzquote
(in %)
||

1 (liber 63,2)
n2

62,8 bis 63,2)
62,3 bis 62,7)
61,4 bis 62,2)

(
(
(
(
(unter 61,4)

3
!
B

Oberbayern

Ersatzquote findet sich mit 65,2 Prozent in Rheinland-Pfalz, die
niedrigste mit 58,3 Prozent in Hamburg. Auffallig ist eine Anhéu-
fung niedriger Ersatzquoten vor allem in Bayern und Baden-Wiirt-
temberg sowie in den Stadtstaaten Hamburg und Berlin.



Versorgungsliicke aus Schicht 1 und 2
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92(112 bis 143)
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Rhenheiien: SR ey g i
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Sturttgart

(Schwaben!
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Fakten

202 Euro
64/371 Euro
219/117 Euro

Nutzen Menschen die Vorsorgemdglichkeiten der zweiten Schicht,
verringert sich die Liicke zwischen tatsachlichem Einkommen und
dem letzten Bruttoeinkommen durchschnittlich auf 202,— Euro
pro Monat. Zum Vergleich: Bei Personen, die ausschlieBlich tber
die erste Schicht vorgesorgt haben, belduft sich der Betrag auf
656,— Euro. Ein Blick auf die regionalspezifischen Ergebnisse zeigt
deutliche Unterschiede im Vergleich zum Durchschnittswert. Wah-
rend die Ruhestandler in Brandenburg lediglich eine Versorgungs-
liicke von 64,— Euro aufweisen, liegt der Wert im Regierungsbezirk
Darmstadt bei 371,— Euro.

19



Versorgungshiveau

Ersatzquote aus Schicht 1, 2 und 3
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Fakten

82,6%
59,4/90,4 %
84,3/74,4%

Unter Einbeziehung der dritten Schicht der Altersvorsorge zeigt
sich, dass die Menschen im Durchschnitt sehr gut abgesichert
sind. Die Ersatzquote ber alle drei Schichten betrdgt dann im
Schnitt 82,6 Prozent. Allerdings zeigt sich ein deutlich erkennbarer
Ost-West-Unterschied. Wéhrend die Ersatzquote in den dstlichen
Bundeslandern durchschnittlich 74,4 Prozent betrégt, liegt sie in
den westlichen Bundesléndern bei 84,3 Prozent. Den niedrigsten
Wert erreicht Berlin-Ost mit 59,4 Prozent, den hdchsten Koblenz
mit 90,4 Prozent.



Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3
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Versorgungsliicke
(in Euro)

1 (unter -434)
-434 bis -396)
-395 bis -346)
-345 bis -227)
lber -227)

Oberfranken

2
3¢
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Fakten

-363 Euro
-142/-552 Euro
-396 /-196 Euro

Menschen mit Anspriichen aus allen drei Schichten verfigen
nahezu Gberall Uber eine ausreichende finanzielle Versorgung im
Alter. Diese ist dann gegeben, wenn der angenommene Schwel-
lenwert von 60 Prozent des letzten Bruttoeinkommens erreicht
ist. Eine Versorgungsliicke mit negativem Vorzeichen zeigt an, um
welchen Betrag die Alterseinkiinfte die Untergrenze von 60 Pro-
zent (iberschreiten. Im Bundesdurchschnitt wird der Schwellen-
wert um 363,— Euro Uberschritten. Regionen aus dem untersten
Quintil, in denen die Grenze nur knapp oder gar nicht iiberschritten
wird, finden sich (iberwiegend in den 6stlichen Bundeslandern.

Doch selbst hier gelingt es weitgehend, das Versorgungsniveau
im Alter mithilfe aller drei Schichten auf ein mehr als ausreichen-
des Niveau anzuheben.
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Versorgungsniveau nach Altersklassen

Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 -
Alter 20 bis 34 Jahre

Versorgungsliicke
(in Euro)

M 1 (unter -213)
213 bis -135)
134 bis -64)
63 bis -24)
liber -24)

ﬁi#l'all--rﬁ-mln:--u
¥ |

"2

3¢
"4
W5

-107 Euro
279 /-371 Euro
-130/3 Euro

Unter jenen, die Uber alle drei Schichten hinweg Altersvorsorge
betreiben, stellen die 20- bis 34-Jahrigen die Altersgruppe dar, de-
ren Renteneinkiinfte zwar iber dem Schwellenwert fir eine aus-
reichende Versorgung liegen, die jedoch den geringsten Puffer zu
dieser Marke aufweist. Im Bundesdurchschnitt liegt diese Gruppe
mit 107,— Euro dariiber. Tendenziell dibertreffen die Menschen in
den ostlichen Bundeslandern den Schwellenwert um einen gerin-
geren Betrag. Die Durchschnittswerte von West und Ost liegen
133,— Euro auseinander. Besonders gut versorgt sind die Menschen
in Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz und dem Osten Bayerns.

Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 -
Alter 35 bis 49 Jahre

352,— Euro: Um diesen Betrag Ubertreffen die 35- bis 49-Jahrigen
den Schwellenwert fiir eine ausreichende Altersversorgung im
Durchschnitt. Ein Blick auf die regionale Verteilung der Werte
innerhalb dieser Altersgruppe zeigt, dass die positive Differenz zu
der fir die Altersvorsorge relevanten Marke in den neuen Bundes-
landern am geringsten ist. In einzelnen Fallen, beispielsweise in
Berlin-Ost, unterschreitet das Versorgungsniveau den Schwellen-
wert sogar um durchschnittlich 200,— Euro. Anders verhalt es sich
vor allem in den sudlichen Bundeslandern. Hier liegt das Versor-
gungsniveau um bis zu 540,— Euro (iber dem Grenzwert. Eine
Ausnahme mit vergleichsweise geringer durchschnittlicher Uber-
schreitung des Schwellenwerts ist in der Siidhalfte der Regierungs-
bezirk Darmstadt.

Fakten

-352 Euro
200/-540 Euro
-387/-157 Euro

Versorgungsliicke

(in Euro)

W 1 (unter -464)

1 2 (-464 bis -378)
3 (-377 bis -298)

19 4(-297 bis -186)

M 5 (iiber -186)

Heibueg



Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 -
Alter 50 bis 65 Jahre

Brauraahwer-in
L 3

Versorgungsliicke
(in Euro)
M 1 (unter -636)
1% 2(-636 bis -601)
3 (-600 bis -490)
17 4 (-489 bis -429)
M 5 ((iber -429)

-568 Euro
-79/-724 Euro
-608 /-387 Euro

Am besten stellt sich die Altersgruppe der 50- bis 65-Jahrigen,
die dber alle drei Schichten hinweg Vorsorge getroffen haben.

Die positive Abweichung vom Schwellenwert betragt hier durch-
schnittlich 586,— Euro. In einzelnen Regionen liegt sie in der Spit-
ze sogar bei 724,— Euro. Diese Gebiete finden sich vor allem in
den westlichen und siidlichen Bundeslandern. Es ist ein deutliches
West-Ost-Gefdlle erkennbar. Alle Regionen in den 6stlichen Bundes-
landern weisen Werte aus den beiden untersten Quintilen auf.

In den westlichen Gebieten erreichen nur Schleswig-Holstein I,
Hamburg und Bremen &hnliche Betrage. Die Differenz bei den
Werten zwischen West und Ost betragt rund 220,— Euro. Dennoch
wird auch im Osten der Schwellenwert fir eine ausreichende Ver-
sorgung Gberall zumindest knapp iberschritten.

23



Versorgungsniveau nach Einkommensklassen

Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 -
Einkommen unter 1.100,— Euro

Versorgungsliicke
(in Euro)

M 1 (unter -253)
253 bis -219)
219 bis -195)
195 bis -163)
(iber -163)

"2

3¢
"4
W5

-221 Euro
-45/-335 Euro
-224/-210 Euro

Menschen, die weniger als 1.100,— Euro im Monat verdienen,
haben mit den Einkiinften aus allen drei Schichten 221,— Euro
mehr als die notwendigen 60 Prozent des letzten Bruttoeinkom-
mens. In der regionalen Betrachtung féllt ein Std-Nord-Gefalle
auf. Gebiete aus dem obersten Finftel finden sich fast ausschlieB3-
lich stidlich der Mainlinie. Die durchschnittlichen positiven Versor-
gungsliicken mit Betrdgen unter 163,— Euro liegen hingegen
ausschlieBlich in der Nordhélfte Deutschlands. Schlusslicht ist
Berlin-Ost mit einer Differenz von immer noch 45,— Euro iiber
dem Schwellenwert fir eine ausreichende Versorgung.

Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 -
Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro

Schaut man auf die Befunde fiir die mittlere Einkommensklasse
zwischen 1.100,— und 2.000,— Euro, ist ein deutliches West-Ost-
und Stid-Nord-Gefélle erkennbar. Gebiete mit einer besonders
guten Versorgungslage finden sich ausschlieBlich in Siiddeutsch-
land. So liegen auch im Westen die Regierungsbezirke Braun-
schweig und Weser-Ems sowie Hamburg im vorletzten Quintil.
Dagegen befinden sich die Alterseinkiinfte in den bayerischen Ge-
bieten im Regionenvergleich am deutlichsten iiber dem Schwel-
lenwert.

Fakten

-381 Euro
28 /-515 Euro
-423 /-229 Euro

Versorgungsliicke

(in Euro)

M 1 (unter -472)

1% 2(-472 bis -414)
3 (-413 bis -366)

17 4 (-365 bis -264)

W 5 (iber -264)



Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 -
Einkommen iiber 2.000,— Euro

Hredmen S Lunehior g

Weser BEme

g B Hannauer.

Versorgungsliicke
(in Euro)

M 1 (unter -555)

] iy 19 2 (-555 bis -493)
e . 3 (-492 bis -388)
Pl G ."}“ﬁtld‘-uh-m b rpd als 1 4 (-387 bis -191)
i g W 5 (iiber -191)
: "“ ‘*‘. H...,-.u,-rl,...:.-.,..-.
= 25 i -'l'r" *
3 g‘rﬂ'&z&'ﬂ!"
wip
&
-430 Euro

391/-799 Euro
-468/-130 Euro

In der Einkommensklasse von 2.000,— Euro und mehr liegen die
ostlichen Bundeslander mit einem positiven Differenzbetrag von
durchschnittlich 130,— Euro im bundesweiten Vergleich an letzter
Stelle. Allerdings belegen die bayerischen Regionen nicht mehr
ausschlieBlich die Spitzenplatze. Auch in anderen westlichen Tei-
len Deutschlands finden sich nun Gebiete, in denen das Alters-
einkommen mindestens 555,— Euro Gber dem Schwellenwert
liegt. Auffallig ist die deutliche Spreizung zwischen Minimum und
Maximum: Wahrend in Berlin-Ost noch eine Versorgungsliicke
von fast 400,— Euro existiert, haben die Bezieher hoherer Einkom-
men in Koblenz iiber alle drei Schichten Alterseink(infte, die rund
800,— Euro Uber dem Schwellenwert liegen.
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Versorgungsniveau nach Geschlecht

Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 - Versorgungsliicke aus Schicht 1, 2 und 3 -
Frauen Manner

Mit einem Alterseinkommen von durchschnittlich 383,— Euro iiber
dem kritischen Schwellenwert liegen die Ergebnisse bei den Man-
nern nur unwesentlich héher als bei den Frauen. Die geschlechter-
spezifische Differenz der Hohe der Versorgungsniveaus macht
gerade einmal 37,— Euro aus. Allerdings ist die Spreizung der Er-
gebnisse bei den Mannern fast doppelt so groB. Hier betrdgt der
Unterschied zwischen dem hdchsten und dem niedrigsten regio-
nalen Durchschnittswert 1.015,— Euro. Bei den Frauen sind es hin-
gegen 524,— Euro. Gebiete mit Werten aus den obersten Quintilen
liegen sowohl in Niedersachsen als auch in Rheinland-Pfalz und
Bayern. Werte aus den untersten beiden Quintilen finden sich im
Westen lediglich in Hamburg und dem Regierungsbezirk Darmstadt.

Versorgungsliicke
{in Euro) Fakten
M 1 (unter -383)
383 bis -358)
357 bis -338)
337 bis -280)
(ber -280)

] -383 Euro
3 334/-681 Euro
-430/-112 Euro

2

3¢

; W4

A W5
i

Y TG e s S
346 Euro I~ : M e

42/-482 Euro

-368 /-247 Euro

Die geschlechtsspezifische Analyse der Versorgungssituation zeigt,
dass Frauen im Bundesdurchschnitt ein Alterseinkommen Ciber alle
drei Schichten erzielen, das 346,— Euro (iber dem Schwellenwert
liegt. Nur in einigen wenigen Regionen, die fast alle in den dstlichen
Bundeslandern liegen, gelingt es Frauen nicht, diesen Wert zu errei-

Versorgungsliicke
(in Euro)

et AR N Aok & 1 (unter -516)

chen. Die Gebiete aus dem obersten Quintil finden sich ausschlieB3- 1 2(-516 bis -433)
lich im Siiden und Siidwesten der Republik sowie in einigen Teilen e 1 1;._"_,#”"_._,. ol ; ii;‘fé E:: ?2‘5‘;
Niedersachsens. Frauen sind in Bezug auf ihr letztes Einkommen ' / ';__,;fm . W S (iber -145)
mit einer Ersatzquote tber alle Schichten von Uber 90 Prozent ge- 'J‘;. 2y

geniiber Mdnnern (72 %) durchschnittlich besser versorgt. Aller-
dings spiegeln sich bei den Versorgungliicken deutlich die niedri-
geren Einkommen wider.
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Schicht 1



Gesetzliche Rentenversicherung (GRV)

Insbesondere jiingere und gut verdienende
Versicherte weisen niedrige Ersatzquoten auf

® 67,1 Prozent der Bundesbiirger zwischen 20 und 65 Jahren
sind in der GRV versichert

® Die monatliche Rente betrdgt durchschnittlich 1.070,— Euro

o Mit der staatlichen Rente kdnnen durchschnittlich 48,3 Prozent
des letzten Bruttoeinkommens ersetzt werden

® Besonders junge GRV-Versicherte sind auf zusétzliche Vorsorge
angewiesen

e Auch gut verdienende Personen sollten zusatzlich vorsorgen,
um ihren Lebensstandard im Alter halten zu kénnen

e Die durchschnittlichen Bezlige der Frauen liegen unter jenen
der Manner. Dennoch sind die durchschnittlichen Ersatzquoten
bei den Mannern niedriger

Das zukiinftige Rentenniveau ist in Ostdeutschland gerin-
ger als im Westen, aber die Ersatzquoten sind hoher

Im Bundesdurchschnitt betragt das Rentenniveau der heute 20-
bis 65-Jahrigen aus der GRV bei Renteneintritt 1.070,— Euro
monatlich. Dabei zeigt ein Vergleich zwischen den westlichen und
ostlichen Bundesléndern, dass sich die durchschnittlichen Renten-
anspriiche unterscheiden. Im Osten liegen sie mit 988,— Euro
deutlich unter den Renten im Westen in Hohe von 1.088,— Euro.
In den letzten Jahren erfolgte bereits eine Angleichung der Ren-
tenwerte in Ost- und Westdeutschland. Mit dem im Sommer 2017
im Bundestag verabschiedeten Renteniiberleitungs-Abschlussge-
setz wurde jiingst die vollstandige Angleichung der Rentenwerte
bis zum Jahr 2025 beschlossen. Das zukiinftig einheitliche Ren-
tenrecht in Ost- und Westdeutschland fihrt zu einer Anndherung
der durchschnittlichen Rentenzahlungen bei den jingeren Jahr-
gangen. Aufgrund von Einkommensunterschieden kommt es je-
doch nicht zu einer vollstandigen Angleichung der Hohe der Ren-
tenanspriiche in Ost und West. Wichtig ist bei der Betrachtung der
Zahlen, dass es sich nicht um die aktuellen Renten handelt, son-
dern um die durchschnittlichen Beziige der zukiinftigen Renten-
bezieher.
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Bei den durchschnittlichen Ersatzquoten ergibt sich dagegen ein
umgekehrtes Bild. Hier erreichen die GRV-Versicherten im Westen
lediglich 47,2 Prozent gegeniiber 53,4 Prozent im Osten. Im
Bundesdurchschnitt ergibt sich insgesamt eine Ersatzquote von
48,3 Prozent. Zum Unterschied zwischen Ost- und Westdeutsch-
land tragen besonders die oberen Altersklassen bei, bei denen
die Werte deutlich auseinanderliegen.

Wahrend die Differenz in der jlingsten Altersklasse zwischen den
westlichen und den &stlichen Bundeslandern nur 0,7 Prozent-
punkte betrdgt, liegt der Unterschied bei den 35- bis 49-Jahrigen
bei 3,8 Prozentpunkten. In der hochsten Altersklasse sind es sogar
10,4 Prozentpunkte. Dieser Umstand ist in erster Linie auf die ren-
tenrechtlichen Regelungen fiir das Beitrittsgebiet nach § 256a
SGB VI zurlickzufiihren.

Junge GRV-Versicherte konnen ihren Lebensstandard im
Alter ohne zusatzliche Altersvorsorge nicht sichern

Die 50- bis 65-Jahrigen kdnnen bei Renteneintritt mit einer durch-
schnittlichen Ersatzquote von 64,1 Prozent ihres letzten Bruttoein-
kommens rechnen und sind damit im Durchschnitt gut versorgt.
Die beiden jiingeren Altersklassen missen dagegen aktiv werden.
Infolge mehrerer groBer Rentenreformen in den vergangenen an-
derthalb Jahrzehnten und den damit einhergehenden Kiirzungen
des Rentenniveaus stehen die Versicherten zunehmend in der
Verantwortung, privat fur den Ruhestand vorzusorgen. So verfligen
die 35- bis 49-Jahrigen Uber eine Ersatzquote aus der GRV von
43,2 Prozent. Diese liegt deutlich unter dem Wert von 60 Prozent,
der als Untergrenze zur Erhaltung des Lebensstandards definiert
ist. Die Ersatzquote der 20- bis 34-Jahrigen liegt sogar bei ledig-
lich 38,6 Prozent.

Die durchschnittliche Rentenhéhe in heutiger Kaufkraft unter-
scheidet sich (iber die Altersklassen hinweg allerdings nicht ganz
so stark und liegt zwischen 981,— Euro in der jlingsten Altersklasse
und 1.184,— Euro in der obersten Altersklasse. Die geringeren An-
spriiche in den jlingeren Altersklassen sind nicht gleichbedeutend
mit Kiirzungen der ausbezahlten Betrdge, sondern bedeuten einen
Riickgang der Kaufkraft. Alle Angaben zu zukiinftigen Anspriichen
sind preisbereinigt und geben die zukiinftige Kaufkraft in heutigen
Preisen an. Die heute 20- bis 34-Jéhrigen werden somit durch-
schnittliche Renten beziehen, deren Kaufkraft heute 981,— Euro
betrdgt. Der tatsachliche Auszahlungsbetrag wird hoher sein.



Gut verdienende Versicherte erreichen geringe Ersatz-
quoten

Die Betrachtung der Ersatzquoten in den einzelnen Einkommens-
klassen zeigt, dass hohere Einkommen im Durchschnitt mit gerin-
geren Ersatzquoten einhergehen. In der untersten Einkommens-
gruppe liegt diese Quote bei 70,2 Prozent. Die beiden oberen
Einkommensklassen weisen dagegen Ersatzquoten von durch-
schnittlich 42,7 Prozent beziehungsweise 34,9 Prozent auf. In der
obersten Klasse ist dies wohl hauptséchlich auf die Beschrankung
durch die Beitragshemessungsgrenze zuriickzufiihren. Daneben
spielen hier auch Unterschiede in der Erwerbshistorie der Versi-
cherten eine Rolle. Wer in seinem Berufsleben erst spat ein hohes
Einkommen erzielt, verfiigt diber vergleichsweise geringe Ansprii-
che aus der Zeit vor dem Einkommensanstieg. Akademiker haben
beispielsweise hdufig hohe Einkommen, treten jedoch fiir gewdhn-
lich erst spdt ins Berufsleben ein. Umgekehrt sind die hohen
Ersatzquoten niedriger Einkommen davon beeinflusst, dass die
Beitragszahler in der Vergangenheit hohe Anspriiche erwirtschaf-
tet haben und derzeit etwa aufgrund reduzierter Arbeitszeiten
deutlich weniger verdienen.

Frauen haben geringere Rentenanspriiche und hdohere
Ersatzquoten als Manner

Die durchschnittlichen Rentenanspriiche von Frauen liegen mit
926,— Euro deutlich unter jenen von Mannern (1.201,— Euro). In
Ostdeutschland ist der Unterschied (ber alle Altersklassen hinweg
weniger stark ausgepragt. Dies ist wohl in erster Linie darauf zu-
riickzufiihren, dass der Anteil der vollerwerbstatigen Frauen in
Ostdeutschland traditionell hoher ist als in Westdeutschland. In
der Altersklasse der 50- bis 65-Jahrigen liegen die Anspriiche der
Frauen in Ostdeutschland sogar etwas ber jenen der Manner.
Dies hangt mit der Einflihrung der sogenannten Miitterrente im
Jahr 2014 zusammen. Seither erhalten Erziehende im gesamten
Bundesgebiet fir jedes vor dem Jahr 1992 geborene Kind einen
zusatzlichen Entgeltpunkt. Aufgrund der Jahrgangsgrenze profitie-
ren davon in erster Linie Frauen in der Altersklasse ab 50 Jahren.
Insgesamt tragt die Miitterrente zu einer Annaherung der durch-
schnittlichen Anspriiche der beiden Geschlechter bei. Die Ersatz-
quote der Frauen liegt im Bundesdurchschnitt mit 54,6 Prozent
deutlich Uber der Ersatzquote der Manner (42,7 %), was aller
Wahrscheinlichkeit nach auf die durchschnittlich niedrigeren Ein-
kommen von Frauen zuriickzufihren ist.

Rang

O W W N O Ul B wWwN

Region (Atlas)

Mecklenburg-
Vorpommern |

Brandenburg Il
Brandenburg |
Thiiringen |
Sachsen-Anhalt |
Chemnitz
Dresden
Sachsen-Anhalt Il
Sachsen-Anhalt |1

Mecklenburg-
Vorpommern Il

Thiringen Il
Koblenz
Brandenburg I
Leipzig
Weser-Ems
Liineburg
Rheinhessen-Pfalz
Unterfranken
Bremen
Oberfranken
Kassel
Schleswig-Holstein 11
Hannover
Saarland
Berlin-Ost
Braunschweig
Detmold

Arnsberg

Mnster
Schleswig-Holstein Il
Niederbayern
Trier

GieBen

Freiburg
Oberpfalz
Schwaben
Tlbingen
Dusseldorf
Stuttgart
Berlin-West
Karlsruhe

Kéln

Mittelfranken
Schleswig-Holstein |
Hamburg
Darmstadt
Oberbayern

Ersatzquote (in %)

57,14

55,56
55,56
54,58
54,52
54,21
53,86
53,77
53,60
52,42

52,15
52,08
52,04
51,47
50,41
49,69
49,27
49,19
48,90
48,88
48,81
48,68
48,58
48,13
48,07
48,02
48,01
48,00
47,99
47,91
47,49
47,31
47,21
47,17
47,07
46,92
46,74
46,66
46,44
46,38
46,25
46,13
46,12
46,08
45,52
44,53
44,51

50 % der Personen

haben weniger als

(in %)

oS
©
~
w

S
K%
oo

45,54
44,90
43,81
45,34
45,05
43,90
43,05
44,66

43,94
41,76
44,38
44,12
42,12
42,50
41,00
40,58
43,22
41,05
40,78
41,55
41,65
40,96
41,62
41,40
41,34
41,23
40,83
42,38
39,85
39,37
39,66
39,40
40,06
39,75
39,04
40,84
38,49
40,02
38,97
40,52
39,86
40,97
39,31
38,17
38,56

Durchschnittlicher

monatlicher
Anspruch in Euro

©
w
©
~
w

1.016,44
1.029,68
967,81
938,08
997,25
1.008,36
953,89
948,07
925,95

964,93
1.053,26
1.036,48
1.003,18
1.035,72
1.092,59
1.097,83
1.075,16
1.033,02
1.034,93
1.029,84
1.042,71
1.079,53
1.082,98
1.041,18
1.110,55
1.044,29
1.063,61
1.055,03
1.032,95
1.056,50
1.112,29
1.064,30
1.089,27
1.071,01
1.093,87
1.101,51
1.094,61
1.129,93
1.019,71
1.101,86
1.084,55
1.073,38
1.117,62
1.084,70
1.133,90
1.168,75

haben weniger als

50 % der Personen
(in Euro)

(o]
(2}
5
o
~

998,53
1.010,33
946,40
904,55
974,42
984,91
906,73
899,64
871,06

937,18
1.013,64
1.034,13

977,85

994,29
1.031,64
1.079,71
1.040,81

992,30

975,22
1.038,15

966,49
1.024,39
1.071,20

996,43
1.052,44
1.020,15
1.044,47
1.034,45

917,41
1.016,87
1.063,49
1.069,47
1.061,14
1.034,58
1.065,52
1.088,19
1.058,28
1.104,95

959,21
1.074,84
1.047,61
1.039,79
1.053,30
1.058,13
1.130,60
1.136,56
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Gesetzliche Rentenversicherung (GRV)

Ersatzquote aus der GRV - Ubersicht

& Sachsen

Mittelfranken 'U.l.‘-';_:'rlﬂﬁ_lz

Sturttgart

48,3%
44,5/57,8%
47,2/53,4%
40,9%

Die Einkiinfte aus der GRV reichen alleine nicht aus, um im Alter
eine ausreichende Versorgung sicherzustellen. Im Bundesdurch-
schnitt liegt die entsprechende Ersatzquote bei gut 48 Prozent.
Insgesamt zeigt sich ein deutliches Ost-West-Gefalle. In den 6st-
lichen Bundeslandern kdnnen mit der GRV in weiten Teilen Uiber
52,4 Prozent des letzten Bruttoeinkommens ersetzt werden. Be-
sonders gut stellen sich die Versicherten in Mecklenburg-Vorpom-
mern |. Hier betrdgt die Ersatzquote 57 Prozent. Sie ist damit um

w

2

Erandenburg |

Andatt I B

Sachsen:Anhaltl :
Brandenbarg

Dresden

W Chemnite

Ersatzquote
(in %)

i
m2

(iiber 52,4)
(49,0 bis 52,4)
3 (48,1 bis 48,9)
1% 4 (46,8 bis 48,0)
M 5 (unter 46,8)

Micderbayem

Oberbayern

gut 10 Prozentpunkte hoher als in Siid- und Westdeutschland
oder in den Regionen Schleswig-Holstein |, Berlin-West und im
Stadtstaat Hamburg. Die bundesweit niedrigste Ersatzquote hat
die Region Oberbayern mit lediglich 44,5 Prozent.



Monatlicher Anspruch aus der GRV — Ubersicht

Mecklenburg-Vorpommern |

f Erandonburg|l§

Sachsen-Anhalt |

'_E!rm:n :u_'h".-n:-!-:]
L Cachsen

i Tharingen | Anhal 1l Leipaig

Lot . f‘*’ s Thixinigen i Chamnitz
e sk T
mllﬁl‘iﬁv‘*ﬂ‘: | . > ]

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
I 1 (iiber 1.095)
17 2(1.074 bis 1.095)
e 3(1.042 bis 1.073)
¥ g G 194(1.009 bis 1.041)
; W 5 (unter 1.009)

Stuttgart

Tuhincen
Oberbayern

Fakten Gesamttendenz

® Bei der Gruppe der Anspruchsberechtigten zwischen 20 und
_ 926/1.169 furo 65 Jahren handelt es sich um Jahrgénge, die sehr unterschied-
_ 1.088/988 Euro lich durch die Rentenreformen der vergangenen Jahre betroffen
_ 1.032 Euro sind. Der ermittelte Bundesdurchschnitt sollte daher nicht als

_ alleiniger MaBstab zur Bewertung der Situation herangezogen

werden. Hier ist es wichtig, einen Blick auf die einzelnen Teil-
gruppen zu werfen

Die Regionen, in denen die Versicherten die niedrigsten Zahlungen

aus der GRV erhalten, liegen im Osten Deutschlands. Im Durchschnitt @ |n den Ostlichen Regionen fallen besonders die hohen Ersatz-

sind es hier 988,— Euro. Schaut man auf das vierte Quintil, so quoten auf, die stark von den é&lteren Jahrgangen gepragt wer-
gehdren auch Regionen wie Schleswig-Holstein I1I, Weser-Ems, den. Diese profitieren von relativ hohen , Umrechnungsfaktoren”
Bremen, Kassel und Oberfranken dazu. Die niedrigsten finden sich bei der Berechnung der Entgeltpunkte fir das Beitrittsgebiet
mit 926,— Euro in der Region Mecklenburg-Vorpommern Il. Mit gemaB § 256a, SGB VI sowie von der Angleichung der aktuel-
1.169,— Euro erhalten hingegen die Menschen in Oberbayern die len Rentenwerte. In einigen westlichen Regionen zeigt sich der
hochsten Rentenzahlungen. Effekt der Beitragsbemessungsgrenze, der zu einer vergleichs-

weise geringen Ersatzquote fiihrt
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Gesetzliche Rentenversicherung nach Altersklassen

Ersatzquote aus der GRV -
Alter 20 bis 34 Jahre

Ersatzquote

(in %)

liber 40,3)
39,5 bis 40,3)
38,8 bis 39,4)
38,3 bis 38,7)
unter 38,3)

w1
n2
3
Mittelfranien “Obemfal w4
5

(
(
(
(
LY

Hifstherhay e1r

Dherbayer

38,6 %
35,4/44,6 %
38,5/39,2%
35.7%

In der Altersgruppe der 20- bis 34-Jahrigen sind die Ersatzquoten
im Ost-West-Vergleich nahezu gleich und weisen nur geringflgige
Abweichungen gegeniiber dem gesamtdeutschen Durchschnitts-
wert von 38,6 Prozent auf. Quoten aus dem untersten Quintil wer-
den vor allem in Hamburg und Schleswig-Holstein | sowie im Stiden
und Sudosten Deutschlands erreicht. Das Schlusslicht bildet die
Region Oberbayern mit 35,4 Prozent. Gebiete mit durchschnitt-
lichen Ersatzquoten von Uber 40,3 Prozent liegen unter anderem
in Teilen Niedersachsens sowie in Schleswig-Holstein.

w

4

Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Alter 20 bis 34 Jahre

Der Blick auf die Rentenzahlungen der 20- bis 34-Jahrigen zeigt
ein Sid-Nord-Gefalle. Alle Regionen der letzten beiden Quintile
befinden sich ausnahmslos nordlich der Mainlinie und dort vor
allem in den ostlichen Landesteilen. In den 6stlichen Bundeslan-
dern erhalten die Versicherten im Durchschnitt mit 899,— Euro
etwa 100,— Euro weniger als die Versicherten im Westen. Uber-
durchschnittliche Rentenzahlungen finden sich vor allem in Teilen
von Bayern, Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und Schleswig-
Holstein sowie in Hamburg.

Fakten

981 Euro
845/1.091 Euro
997/899 Euro
944 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W 1 (liber 1.033)

1712 (986 bis 1.033)
3 (957 bis 985)

0 4(911 bis 956)

M 5 (unter 911)

Db rhayeir



Ersatzquote aus der GRV -
Alter 35 bis 49 Jahre

Ersatzquote

(in %)

liber 46,0)
44,2 bis 46,0)
43,3 bis 44,1)
42,2 bis 43,2)
unter 42,2)

W
"2

3¢
"4
W5

43,2%
38,6/49,9%
42,5/46,3%
39,0%

Die 35- bis 49-Jéhrigen erreichen im Bundesdurchschnitt eine
Ersatzquote von lediglich 43,2 Prozent. Damit liegen sie bei Ren-
teneintritt deutlich unter dem Schwellenwert von 60 Prozent. In

den dstlichen Landesteilen ist die Ersatzquote mit durchschnitt-

lich 46,3 Prozent etwas hoher. Gleiches gilt im Westen fir die

Region Koblenz. Ansonsten erzielen die 35- bis 49-jahrigen Versi-

cherten im Westen im Durchschnitt Ersatzquoten von 42,5 Pro-
zent. In zehn der westdeutschen Regionen liegt die Ersatzquote
durchschnittlich sogar unter 42,2 Prozent.

Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Alter 35 bis 49 Jahre

1.048,— Euro erhalten die 35- bis 49-Jahrigen im Bundesdurchschnitt
als Rentenzahlung, wenn sie in den Ruhestand gehen. Mit hdheren
Betragen kdnnen die Versicherten in den stidlichen Bundeslandern,
in Trier, Braunschweig und Teilen von Schleswig-Holstein rechnen.
Hier liegen die monatlichen Rentenbetrage im Durchschnitt Gber
1.071,— Euro, in der Spitze sogar bei 1.167,— Euro. Auf dem letz-
ten Platz mit 898,— Euro befindet sich Sachsen-Anhalt I.

Fakten

1.048 Euro
898/1.167 Euro
1.065 /963 Euro
1.016 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 (tber 1.071)

11°2(1.041 bis 1.071)
3(1.011 bis 1.040)

1 4(969 bis 1.010)

M 5 (unter 969)
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Gesetzliche Rentenversicherung nach Altersklassen

Ersatzquote aus der GRV -
Alter 50 bis 65 Jahre

Ersatzquote

(in %)

lber 71,5)

65,2 bis 71,5)
3 (63,4 bis 65,1)

1 4(60,3 bis 63,3)

M 5 (unter 60,3)

ERN
o2
(
(
(

64,1%
55,1/78,3%
62,0/72,4%

In der Altersgruppe der 50- bis 65-Jahrigen erreichen die GRV-
Versicherten in den 6stlichen Bundeslandern die hdchsten Ersatz-
quoten. Sie betragen dort im Durchschnitt 72,4 Prozent. Im Westen
Deutschlands liegt die durchschnittliche Quote um 10 Prozent-
punkte darunter. Mit 78,3 Prozent wird der beste Wert in Meck-
lenburg-Vorpommern | erzielt. Geografisch gleich daneben befin-
det sich mit Schleswig-Holstein | die Region mit der geringsten
Ersatzquote in Hohe von durchschnittlich lediglich 55,1 Prozent.
Aber auch die Gebiete Hamburg, Schleswig-Holstein, Karlsruhe,
Freiburg, Saarland, Darmstadt, Tibingen und Stuttgart gehéren
zum untersten Quintil. Hier erreichen die Ersatzquoten im Durch-
schnitt weniger als 60,3 Prozent. Die auf Gesamtdeutschland
bezogene Ersatzquote liegt bei 64,1 Prozent.

w
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Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Alter 50 bis 65 Jahre

Die Rentenanspriiche der 50- bis 65-Jahrigen sind durch ein West-
Ost-Gefélle gepragt. Mit durchschnittlich 1.208,— Euro fallen die
Rentenzahlungen am hochsten im Westen Deutschlands aus. Leicht
iiber diesem Durchschnittswert liegen GieBen, Koln, Diisseldorf und
Mnster sowie Braunschweig, Hannover und Lineburg. Spitzenreiter
sind Oberbayern mit 1.304,— Euro und Darmstadt mit 1.316,— Euro.
Am Ende rangieren die Versicherten in Mecklenburg-Vorpommern
II. Hier liegt das durchschnittliche Renteneinkommen bei gerade
einmal 960,— Euro und damit um 127,— Euro unter dem Durch-
schnitt aller dstlichen Bundeslander.

Fakten

1.184 Euro

960 /1.316 Euro
1.208 /1.087 Euro
1.150 Euro

Thlsagen 1 Ché i -

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

11 (iiber 1.208)

1 2(1.188 bis 1.208)
3(1.149 bis 1.187)

19 4(1.099 bis 1.148)

W 5 (unter 1.099)
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Gesamttendenz

® Die 20- bis 34-Jahrigen haben unter allen Altersklassen die nied-
rigste Ersatzquote und kénnen kiinftig mit der GRV nur noch
rund 39 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens ersetzen. Hier
zeigen sich die Auswirkungen des mit dem Rentenversiche-
rungs-Nachhaltigkeitsgesetz (2004) eingefiihrten sogenannten
.Nachhaltigkeitsfaktors”, der langfristig einen Keil zwischen
Anspruchsniveau und Bruttoeinkommen treibt

® |n den 6stlichen Regionen wirkt sich zudem die Ost-West-Anglei-
chung sowie die eingefiihrte Gewichtung bei der Entgeltpunkt-
berechnung der Beitrittsgebiete aus: Wahrend die Ersatzquoten
der alteren Jahrgange noch Gberdurchschnittliche Werte auf-
weisen, fallen diese Regionen bei den 20- bis 34-Jahrigen zum
Teil bis ins vierte Quintil zuriick — keine einzige findet sich mehr
im ersten Quintil wieder. Grund daftir ist, dass die alteren Jahr-
gange im Beitrittsgebiet durch entsprechende Gewichtung bei
der Entgeltpunktberechnung und die Angleichung des aktuellen
Rentenwerts (Ost) deutlich iber das Niveau der Ersatzquoten
im Westen gehoben wurden. Die jiingeren Jahrgange haben
keine oder nur sehr geringe Anspriiche erworben, die von der
Umrechnung betroffen sind, und profitieren dementsprechend
nicht im gleichen Umfang



Gesetzliche Rentenversicherung nach Einkommensklassen

Ersatzquote aus der GRV -
Einkommen unter 1.100,— Euro

Ersatzquote
- x (in %)
‘I'iT'-'-'r'r’ Tl

oy . T2 (
Ueidcrfranken o Lo
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W5

1 (liber 74,1)
72,1 bis 74,1)
69,9 bis 72,0)
66,7 bis 69,8)
unter 66,7)

70,2%
61,6/80,4 %
69,2/73,9%
57,5%

Menschen mit einem Einkommen von weniger als 1.100,— Euro
erreichen im Bundesdurchschnitt eine Ersatzquote von 70,2 Pro-
zent. Regionen mit unterdurchschnittlichen Quoten liegen mit
Ausnahme von Berlin ausschlieBlich in den westlichen Landestei-
len. Sowohl in Berlin-West als auch in Berlin-Ost kommen die Ver-
sicherten auf eine Ersatzquote von unter 66,7 Prozent. Gleiches
gilt fiir GieBen, Bremen, Hamburg, Darmstadt und Braunschweig
sowie fir die Gebiete Mittelfranken und Schleswig-Holstein | und IIl.
In Nordrhein-Westfalen liegt die Ersatzquote in weiten Teilen bei
maximal 69,8 Prozent.

w
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Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Einkommen unter 1.100,— Euro

Versicherte aus der untersten Einkommensklasse kénnen im
Alter im Bundesdurchschnitt mit Rentenzahlungen in Hohe von
679,— Euro rechnen. Deutlich héher fallen diese Zahlungen in
den dstlichen Regionen der Republik aus. Hier erhalten die Versi-
cherten durchschnittlich 756,— Euro. Der héchste Wert wird mit
790,— Euro in Chemnitz erzielt, der niedrigste mit 623,— Euro in
Weser-Ems. In den westlichen Landesteilen liegt die Hohe der
durchschnittlichen Rentenzahlungen bei 658,— Euro. In manchen
dieser Regionen wie Schleswig-Holstein | und Ill, Saarland, Rhein-
hessen-Pfalz, Braunschweig, Niederbayern, Unterfranken sowie
Llineburg werden mit Zahlungen unter 643, die niedrigsten Werte
erreicht.

679 Euro
623/790 Euro
658/756 Euro
626 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (Uiber 737)
2 (681 bis 737)
3 (658 bis 680)
4 (643 bis 657)
5 (unter 643)

Mifstfisrb 2y e



Ersatzquote aus der GRV -
Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro

i .

I8yl

Ersatzquote
(in %)
(iber 45,0)
43,9 bis 45,0)

ERN
M2
(42,0 bis 43,8)
(
(

41,5 bis 41,9)

: <t 3
Mittelfranien 3% 1 w4
5 (unter 41,5)

Stuttgart b | |

42,7%
39,9/47,1%
42,0/45,2%
39,8%

Gesetzlich Rentenversicherte mit einem Nettoeinkommen zwischen
1.100,— und 2.000,— Euro kénnen mit ihrer Rente im Alter im
Bundesdurchschnitt 42,7 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens
ersetzen. Darunterliegende Ersatzquoten gibt es vor allem in
Stiddeutschland, etwa in Karlsruhe, Freiburg, Stuttgart, Niederbay-
ern, Oberbayern und Mittelfranken. Dort liegen die Werte unter
41,5 Prozent. Dies ist ein splrbarer Unterschied zu den Regionen
im Osten, in denen die Ersatzquoten durchschnittlich einen Wert
von 45,2 Prozent erreichen.

Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro

Mit einem monatlichen Rentenbetrag von 1.035,— Euro kdnnen die
Versicherten aus der Einkommensklasse von 1.100,— bis 2.000,—
im Bundesdurchschnitt rechnen. In einzelnen Regionen wie Bre-
men (1.113,— Euro), Hamburg (1.107,— Euro) oder dem Saarland
(1.106,— Euro) stehen den Versicherten héhere Betrage zur Verf-
gung. Die niedrigsten Anspriiche aus der GRV haben Menschen
in Sachsen-Anhalt, Baden-Wiirttemberg und Thiringen. Hier fallt
die Rentenzahlung unter 1.016,— Euro. Die Unterschiede zwischen
dem Rentenniveau in Ost und West sind gering und belaufen sich
im Durchschnitt gerade einmal auf maximal 4,— Euro.

Fakten

1.035 Euro
979/1.113 Euro
1.036 /1.032 Euro
1.034 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (tber 1.058)

1.042 bis 1.058)
1.029 bis 1.041)
1.016 bis 1.028)

w2

3(
w4
M 5 (unter 1.016)

Freiburg
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Gesetzliche Rentenversicherung nach Einkommensklassen

Ersatzquote aus der GRV -
Einkommen {iber 2.000,— Euro

Hreamen | Lunehior g
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..‘!- =~ Ersatzquote
e (in%)
I 1 (liber 36,6)
2 (35,9 bis 36,6)
(35,2 bis 35,8)

3
1% 4 (33,6 bis 35,1)
M 5 (unter 33,6)

ot

34,9%
28,6/ 38,6 %
35,1/33,8%

Die Ersatzquote bei Menschen mit einem Einkommen von mehr
als 2.000,— Euro belduft sich auf durchschnittlich 34,9 Prozent.
Die hochste durchschnittliche Ersatzquote findet sich mit 38,6
Prozent in der Region Koblenz, die niedrigste mit 28,6 Prozent in
Mecklenburg-Vorpommern II. Gebiete mit iberdurchschnittlichen
Werten liegen hauptsachlich im Norden und Westen Deutschlands
sowie in Oberfranken. Quoten aus dem untersten Quintil weisen
die Regionen Mecklenburg-Vorpommern | und I, Berlin-West und
Berlin-Ost, Hamburg, Thiiringen II, Darmstadt, Bremen sowie Leip-
Zig auf.

B
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Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Einkommen {iber 2.000,— Euro

Bei den Gutverdienern zeigt sich ein starkes West-Ost-Gefalle. Bis
auf die Stadtstaaten Hamburg und Bremen sowie Teile Hessens
liegen die Regionen mit den geringsten Altersbezligen aus der
GRV ausschlieBlich in den 6stlichen Bundeslandern. Die niedrigste
Rente mit durchschnittlich 1.147,— Euro monatlich bekommen
gesetzlich Versicherte in Mecklenburg-Vorpommern I, was einer
Differenz von 377,— Euro im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
entspricht. Uberdurchschnittliche Zahlungen erhalten Versicherte
im Norden, Westen und Stiden Deutschlands. Spitzenreiter ist
die Region Schleswig-Holstein | mit 1.638,— Euro, gefolgt von
Liineburg mit 1.633,— Euro und Braunschweig mit 1.622,— Euro.

Fakten

1.524 Euro
1.147 /1.638 Euro
1.541/1.372 Euro
1.496 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (liber 1.567)

172 (1.538 bis 1.567)
3(1.489 bis 1.537)
4(1.398 bis 1.488)
M 5 (unter 1.398)



Gesamttendenz

e Die Ersatzquoten der GRV sind durch eine gegenldufige Tendenz
in Bezug zu den Einkommen gepragt: Fir die unteren Einkom-
mensklassen sind diese am hochsten, fir die hochsten Einkom-
men am niedrigsten. Die regionale Spreizung bleibt innerhalb
einer Einkommensklasse relativ gering. Die Unterschiede zwi-
schen den Ersatzquoten bei den verschiedenen Einkommens-
klassen sind zum Teil auf erwerbshistorische Veranderungen der
Einkommenssituation der Beitragszahler zurlickzufiihren

® Beim Blick auf die regionalen Tendenzen fallt auf, dass sich das
Bild in den 6stlichen Bundeslandern zwischen den verschiede-
nen Einkommensklassen stark unterscheidet. In der Klasse un-
ter 1.100,— Euro gehdren die Regionen im Osten Deutschlands
sowohl bei den Anspruchsniveaus als auch bei den Ersatzquoten
iberwiegend zum ersten und zweiten Quintil. In der mittleren
Einkommensklasse stehen geringe Anspruchsniveaus vergleichs-
weise hohen Ersatzquoten gegeniiber. Bei den Einkommen tber
2.000,— Euro liegen sowohl Anspruchsniveaus als auch Ersatz-
quoten in den unteren beiden Quintilen des Regionenvergleichs.
Dies ist wohl mit dem Effekt der Beitragsbemessungsgrenze
und des Umrechnungsfaktors zu erkldren, der den Bonus des
Beitrittsgebiets fur die héheren Einkommen abschmelzen lasst.
Zudem ist zu beriicksichtigen, dass die durchschnittlichen Ein-
kommen in der nach oben offenen Einkommensklasse im Osten
geringer sind als im Westen



Gesetzliche Rentenversicherung nach Geschlecht

Ersatzquote aus der GRV -
Frauen

Ersatzquote

(in %)

(iber 59,5)
55,9 bis 59,5)
54,2 bis 55,8)
52,9 bis 54,1)
unter 52,9)

m
n2
3
w4
5

(
(
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(
5

54,6 %
47,2164,7 %
53,3/60,2 %
45,6 %

In der GRV versicherte Frauen weisen mit einer Ersatzquote von
durchschnittlich 54,6 Prozent im Bundesdurchschnitt einen relativ
hohen Wert auf. Je nachdem, ob die Frauen in den westlichen oder
ostlichen Landesteilen wohnen, fallen die Ersatzquoten unterschied-
lich aus. In den 6stlichen Bundeslandern liegen sie mit 60,2 Pro-
zent klar iber dem Bundesdurchschnitt, in den westlichen Regio-
nen mit 53,3 Prozent darunter. Die hdchsten Werte weisen Frauen
in Brandenburg Il und Thiiringen | auf. Weitere Gebiete mit Quo-
ten von mehr als 59,5 Prozent sind Dresden, Sachsen-Anhalt |, I
und Ill, Brandenburg |, Chemnitz und Mecklenburg-Vorpommern I.
Die niedrigste durchschnittliche Ersatzquote findet sich mit 47,2 Pro-
zent in Berlin-West. Gegenlber Brandenburg I, wo die Quote
64,7 Prozent betrdgt, liegt die Differenz hier bei mehr als 17 Pro-
zentpunkten.

=
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Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Frauen

Bezogen auf das gesamte Bundesgebiet belauft sich die Durch-
schnittsrente der Frauen auf monatlich 926,— Euro. Frauen aus
den 6stlichen Bundeslandern erhalten im Durchschnitt 53,— Euro
mehr als die weiblichen Versicherten in den westlichen Landes-
teilen. Dies ist auf die hohere Erwerbstatigkeit der Frauen im Osten
und die Angleichung der Renten zwischen West und Ost zurlick-
zuftihren. Die Regionen aus dem letzten Quintil (dort liegen die
Rentenzahlungen unter 877,— Euro) befinden sich in einem Strei-
fen, der diagonal vom Nordwesten Deutschlands nach Stidosten
verlduft. Gebiete im ersten Quintil finden sich im Osten Deutsch-
lands, aber auch in Oberbayern, Hamburg und Teilen Hessens.
Spitzenreiter ist Brandenburg Il mit 1.028,— Euro. Das Schlusslicht
bildet Niederbayern mit 835,— Euro.

Fakten

926 Euro
835/1.028 Euro
916 /969 Euro
876 Euro

Monatlicher Anspruch

Coblens Wia . (in Euro)

M 1 (liber 982)

172(928 bis 982)
3 (906 bis 927)

I 4(877 bis 905)

M 5 (unter 877)

Giberfeanken



Ersatzquote aus der GRV -
Manner

Foop !
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Ersatzquote

(in %)

1 (liber 46,4)
44,2 bis 46,4)
42,7 bis 44,1)
41,2 bis 42,6)

1(
2
(:
(
(unter 41,2)

3
w4
L)
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42,7%
39,2/51,6 %
41,8/47,0%
38,8%

Die bundesweiten Ersatzquoten der ménnlichen GRV-Versicherten
liegen im Durchschnitt bei 42,7 Prozent und damit rund 12 Prozent-
punkte unter jenen der Frauen. In der Spitze weisen die Manner

in Mecklenburg-Vorpommern | eine Quote von 51,6 Prozent auf.
Regionen im obersten Fiinftel liegen ausschlieBlich in den dstlichen
Bundeslandern. Sehr niedrige Ersatzquoten von unter 41,2 Pro-
zent finden sich bis auf zwei Ausnahmen in den Landesteilen stid-
lich des Mains. Die niedrigste durchschnittliche Ersatzquote haben
Manner in Tlibingen mit 39,2 Prozent.

Monatlicher Anspruch aus der GRV -
Manner

Mit 1.243,— Euro Monatsrente liegt das Versorgungsniveau der
Manner im Westen etwas Uber dem Bundesdurchschnitt in Hohe
von 1.201,— Euro. In den 6stlichen Bundesléndem fallt die Abwei-
chung deutlicher aus. Dort erhalten mannliche Versicherte im
Schnitt lediglich 1.006,— Euro Rente, also gut 16 Prozent weniger.
Die niedrigsten Zahlungen erhalten Manner in Sachsen-Anhalt |
mit 945,— Euro. Den hochsten Wert erzielt die Region Schleswig-
Holstein | mit 1.344,— Euro. Bei den monatlichen Zahlungen liegen
die mannlichen GRV-Versicherten damit im Bundesdurchschnitt
knapp 300,— Euro Uber dem Anspruchsniveau der Frauen.

Fakten

1.201 Euro

945 /1.344 Euro
1.243/1.006 Euro
1.173 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (iber 1.261)
2(1.230 bis 1.261)
3(1.207 bis 1.229)
4.(1.026 bis 1.206)

5 (unter 1.026)
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Beamtenpensionen

Beamte sind kaum auf zusatzliche Alters-
vorsorge angewiesen

® Mit durchschnittlichen Pensionsanspriichen von 2.929,— Euro

im Monat verfiigen Beamte (iber die hdchsten Vorsorgeansprii-

che aus der ersten Schicht
e Die durchschnittliche Ersatzquote von 61,3 Prozent zeigt, dass

die Pensionsanspriiche ausreichen, um den Lebensstandard im
Alter zu halten

44

Beamte verfiigen iiber die beste Absicherung in der
ersten Schicht

1,82 Millionen Personen im Alter zwischen 20 und 65 Jahren sind
Beamte und verfiigen bei Erreichen des Pensionsalters iiber einen
Anspruch auf ein Ruhegehalt. Die durchschnittlichen Pensionsan-
spriiche sind mit 2.929,— Euro deutlich héher als in der GRV und
in der BSV. Dies ist zum Teil darauf zuriickzufiihren, dass die Beam-
ten im Durchschnitt hoher qualifiziert sind als die GRV-Versicher-
ten. Zudem ist das Ziel der Beamtenversorgung die Sicherstellung
eines dem ausgelibten Amt angemessenen Lebensunterhalts. Die
GRV hingegen soll das Langlebigkeitsrisiko im Sinne des Versiche-
rungsprinzips abdecken. Die durchschnittliche Ersatzquote der
Beamten in Hohe von 61,3 Prozent ist folgerichtig ausreichend,
um den Lebensstandard im Alter zu sichern.

Die Beamtenversorgung weist nur geringfligige Unterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland auf. Die durchschnittlichen Pen-

sionsansprliche liegen in den dstlichen Bundeslandern 3 Prozent

unter jenen im Westen. Die resultierenden Ersatzquoten sind im
Osten sogar um 0,6 Prozent héher als in Westdeutschland.

Die Dauer des Dienstverhaltnisses ist maBgeblich fiir
die Hohe der Ersatzquoten

Die Ersatzquoten der Beamtenversorgung sind in der jiingsten Al-
tersklasse mit durchschnittlich 68,5 Prozent héher als in den bei-
den oberen Altersklassen (61,4 % beziehungsweise 58,3 %). Die
Einkommensanstiege wéhrend der Beamtenlaufbahn spielen keine
Rolle fir die Ersatzquote, da die jahrlich erworbenen Anspriiche
sich nicht auf das aktuelle Gehalt, sondern auf das letzte Gehalt
vor dem Pensionseintritt beziehen. Dementsprechend wirkt sich
die Projektion der zukiinftigen Erwerbsbiografie in erster Linie auf
die prognostizierten Pensionsanspriiche und nicht auf die Ersatz-
quote aus.

Die geringeren Ersatzquoten in den oberen Altersklassen riithren
auch daher, dass diese Personen enthalten, die erst vergleichswei-
se spat verbeamtet wurden und dementsprechend einen geringe-
ren Teil ihres letzten Einkommens als Pensionszahlungen erhalten.
Diese Personen verfiigen in der Regel jedoch Gber Anspriiche aus
einem der anderen Versorgungswege der ersten Schicht.



Hohere Einkommensklassen erreichen geringere
Ersatzquoten

Der groBe Einfluss der Dauer des Dienstverhaltnisses auf die Er-
satzquote bietet auch eine Erklarung dafir, dass die Quoten tber
die Einkommensklassen hinweg nicht gleichmaBig verteilt sind,
sondern in den héheren Einkommensklassen geringer ausfallen.
Da ein abgeschlossenes Studium Voraussetzung flr den héheren
Dienst ist, steigen Beamte hier erst spater ein und erwerben
dementsprechend iiber ihre Beamtenlaufbahn hinweg geringere
(relative) Anspriiche.

Beamtinnen erreichen hohere Ersatzquoten, aber
geringere Pensionszahlungen

Auch die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind stark
vom Zusammenhang zwischen Einkommen, Eintrittsalter und
Versorgungsanspriichen gepragt. So ist unter den verbeamteten
Frauen der Anteil der niedrigen Einkommen groBer und das durch-
schnittliche Alter bei Eintritt in den Beamtenstand niedriger. Auf-
grund der niedrigeren Einkommen sind auch die durchschnitt-
lichen Pensionsanspriiche der Frauen geringer. Mit 2.698,— Euro
liegen diese 13,8 Prozent unter den durchschnittlichen Anspriichen
der Manner von 3.131,— Euro. Der friihere Eintritt in den Beamten-
stand fiihrt dagegen zu héheren Ersatzquoten unter den verbeam-
teten Frauen. Im Vergleich zu den mannlichen Beamten sind diese
um 5,9 Prozentpunkte héher und liegen damit bei 64,5 Prozent.

Rang

No—
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41
42
43
44
45
46
47

Region (Atlas)

Schleswig-Holstein |

Mecklenburg-
Vorpommern |

Sachsen-Anhalt |
Dresden
Thiiringen |
Berlin-Ost
Chemnitz
Braunschweig
Hamburg
Oberpfalz
Niederbayern
Schleswig-Holstein 11l
Liineburg

Bremen
Oberbayern
Karlsruhe
Freiburg
Rheinhessen-Pfalz
Schleswig-Holstein 11
Leipzig

Stuttgart
Sachsen-Anhalt |1
Arnsberg
Schwaben
Unterfranken
Darmstadt
Miinster

Kassel

KéIn

Dusseldorf
Weser-Ems
Mittelfranken
GieBen

Thiiringen I
Brandenburg |
Sachsen-Anhalt 1l
Oberfranken
Saarland
Tibingen

Mecklenburg-
Vorpommern |l

Koblenz
Detmold
Brandenburg I
Hannover

Trier
Berlin-West
Brandenburg Il

Ersatzquote (in %)

63,88
63,76

63,31
62,98
62,86
62,60
62,47
62,41
62,40
62,36
62,07
62,04
61,79
61,70
61,62
61,58
61,58
61,57
61,50
61,49
61,45
61,29
61,27
61,27
61,25
61,23
61,21
61,20
61,10
61,10
61,08
60,99
60,99
60,80
60,75
60,74
60,70
60,57
60,53
60,53

60,38
60,38
60,34
60,34
60,33
60,16
59,62

50 % der Personen

haben weniger als

(in %)

69,96
68,16

68,16
66,37
66,37
66,37
64,57
64,57
66,37
64,57
64,57
64,57
64,57
64,57
64,57
64,57
64,57
64,57
64,57
66,37
64,57
60,99
64,57
64,57
62,78
64,57
64,57
62,78
64,57
64,57
64,57
62,78
62,78
62,78
62,78
60,99
62,78
62,78
62,78
64,57

62,78
62,78
62,78
62,78
60,99
62,78
60,99

Durchschnittlicher

monatlicher
Anspruch in Euro

2810,33
3035,34

2884,67
3037,08
2840,78
2762,29
2838,68
2866,02
2953,14
2982,66
2933,48
2869,66
2918,56
2915,26
3059,19
3006,80
2905,04
2913,94
3010,04
3032,60
2882,48
2843,36
2864,03
2916,00
2978,40
3058,19
2954,15
3061,13
2930,52
2859,21
2841,98
2954,20
3125,76
2879,13
2852,50
3011,45
2850,38
2895,80
3022,90
2548,64

3032,44
2773,40
2748,27
2820,49
3217,50
2922,25
2512,88

0% der Personen
ben weniger als

5
ha
(in Euro)

2773,07
2851,42

2805,89
2716,62
2768,27
2601,85
2643,97
2798,58
2815,07
2863,93
2851,42
2866,80
2750,45
2896,16
2872,78
2859,71
2783,00
2851,42
2853,23
2753,24
2813,19
2806,15
2739,50
2821,36
2699,56
2882,68
2867,95
2999,40
2821,36
2758,19
2745,68
2792,03
2921,86
2703,34
2775,47
2821,36
2813,39
2738,25
2872,89
2392,46

2931,41
2768,27
2540,29
2675,87
2885,77
2738,25
2361,88
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Beamtenpensionen

Ersatzquote aus Beamtenpensionen — Ubersicht
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zent. Diese Regionen sind (iber ganz Deutschland verteilt. Mit
613% 59,6 Prozent weist die Region Brandenburg Il die niedrigste
Ersatzquote auf. Gebiete mit einem Wert von (iber 61,6 Prozent
liegen mehrheitlich in der &stlichen Hélfte Deutschlands. Spitzen-
613/61,6% reiter ist Schleswig-Holstein | mit rund 64 Prozent.
64,6 %

59,6/63,9%

Beamte erreichen mit einer Ersatzquote von 61,3 Prozent im Bundes-
durchschnitt ein ausreichendes Versorgungsniveau. Da die regio-
nalen Unterschiede sehr gering ausfallen, wurde hier eine Eintei-
lung in lediglich drei gleich groBe Gruppen vorgenommen. In etwa
einem Drittel aller Gebiete finden sich Werte von unter 61,1 Pro-

B
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Monatlicher Anspruch aus Beamtenpensionen — Ubersicht

8 Detrmold

2.929 Euro

2.513/3.218 Euro
2.939/2.850 Euro
2.791 Euro

Die durchschnittlichen Beamtenpensionen in Gesamtdeutschland
fiihren im Alter zu monatlichen Zahlungen in Hohe von durch-
schnittlich 2.929,— Euro. Die Gebiete mit Gberdurchschnittlichen
Pensionsleistungen sind tber ganz Deutschland verteilt. Sie finden
sich in einem Streifen von Trier {iber Koblenz, Darmstadt und Giefen
bis Kassel, aber auch in Dresden und Leipzig sowie in Mecklenburg-

Brandenburg [l

it Anhalt )
Bramdenbsarg Hi

Leiprig
Dresden

L Chemnite

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (Uber 3.023)

17 2(2.934 bis 3.023)
3(2.886 bis 2.933)

I 4(2.843 bis 2.885)

M 5 (unter 2.843)

Vorpommern |. Spitzenreiter ist die Region Trier mit einer durch-
schnittlichen Pension von 3.218,— Euro. Gebiete, die den Bun-
desdurchschnitt deutlich unterschreiten, liegen vor allem in der
nérdlichen Landeshélfte. Die geringsten Pensionszahlungen erhal-
ten Beamte in der Region Brandenburg lIl. Hier betragen die
monatlichen Anspriiche durchschnittlich 2.513,— Euro.
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Beamtenpensionen nach Altersklassen

Ersatzquote aus Beamtenpensionen —
Alter 20 bis 34 Jahre

Brofmen | Linehior g

M%" :

Ersatzquote

;... ! #ul- crfankin ('.n:A‘EUberGSJ)
“*‘h* 2 (68,4 bis 68,7)
‘,{m?um II.'|r|‘||.1r|l|:'| Db g alz & 3 (onter 66.4)
¢ rhn.h.‘-r # vrh
T i

Fakten
[omisindiowe | 5%
MmnMasimom: 66a700%
CwdbsdwitWesiOst | essics
| it il anact | 100%

Junge Beamte aus der Gruppe der 20- bis 34-Jahrigen erreichen
im Bundesdurchschnitt eine Ersatzquote von 68,5 Prozent. Damit
liegen sie mehr als 10 Prozentpunkte (iber der altesten Gruppe.
Regional fallen die Unterschiede zwischen den generell hohen
Ersatzquoten mit gerade einmal gut 3 Prozentpunkten ebenfalls
am niedrigsten aus. Die Gebiete mit unterschiedlichen Ersatzquo-
ten sind Uber ganz Deutschland verteilt. Ein Ost-West-Unterschied
ist nicht erkennbar. In der Spitze liegt die durchschnittliche Ersatz-
quote bei 70 Prozent, am Ende des Spektrums bei 66,8 Prozent.
Der Median liegt mit 70,0 Prozent deutlich Giber dem Bundes-
durchschnitt und ist so hoch wie die hdchste regionale Ersatzquote.
Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass die Ersatzquote auf maximal
71,75 Prozent begrenzt ist.

=Y

8

Monatlicher Anspruch aus Beamtenpensionen —
Alter 20 bis 34 Jahre

Auf Gesamtdeutschland bezogen kénnen jiingere Beamte im Ru-
hestand durchschnittlich mit monatlichen Pensionszahlungen in
Hohe von 3.021,— Euro rechnen. In den 6stlichen Bundeslandern
erreichen sie haufig Werte, die unter dem Bundesdurchschnitt
liegen. Dort erhalten Beamte ein Altersgeld von weniger als
2.870,— Euro im Monat. Die hdchsten Bezlige bekommen sie in
der Oberpfalz sowie einem Streifen von Rheinhessen-Pfalz, Darm-
stadt, Kassel, Hannover bis Lineburg und Schleswig-Holstein |.
In der Region Trier sind mit durchschnittlich 3.679,— Euro die hichs-
ten Ruhegelder zu erwarten.

Fakten

3.021 Euro
2.683/3.679 Euro
3.035/2.876 Euro
3.018 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

11 (iiber 3.135)
2(3.020 bis 3.135)
3(2.956 bis 3.019)

1 4(2.870 bis 2.955)

5 (unter 2.870)



Ersatzquote aus Beamtenpensionen —
Alter 35 bis 49 Jahre

Ersatzquote
(in%)
1 (Uber 61,8)
2(61,2 bis 61,8)
3 (unter 61,2)

61,4%
58,5/64,9%
61,3/61,6 %
62,8%

Die durchschnittliche Ersatzquote aller 35- bis 49-jahrigen Beamten
in Deutschland liegt bei 61,4 Prozent. Wahrend die Durchschnitts-
werte in Ost und West fast gleich sind, weisen die Unterschiede
zwischen den einzelnen Regionen eine Spreizung von iber 6 Pro-
zentpunkten auf. Der niedrigste Wert findet sich im Saarland mit
58,6 Prozent, wogegen Sachsen-Anhalt | auf 64,9 Prozent kommt.

Monatlicher Anspruch aus Beamtenpensionen —
Alter 35 bis 49 Jahre

Mit Ausnahme des Saarlands liegen die Regionen aus dem unters-
ten Quintil ausschlieBlich im nérdlichen Drittel der Republik und

dort vor allem in den &stlichen Bundeslandern. Dagegen finden
sich die Gebiete mit iiberdurchschnittlichen Beziigen fast aus-

schlieBlich in der Stidhalfte — Ausnahmen bilden lediglich Meck-

lenburg-Vorpommern | und Berlin-West. Hier haben die Beamten
einen durchschnittlichen Versorgungsanspruch in Hohe von min-
destens 3.181,— Euro.

3.075 Euro
2.556/3.492 Euro
3.087/3.000 Euro
2.891 Euro

ok lamsurg: Morpommern |

Brardenburg

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

W 1 (Uber 3.181)
[72(3.101 bis 3.181)
3(3.015 bis 3.100)
4(2.944 bis 3.014)
I 5 (unter 2.944)

breibuen i
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Beamtenpensionen nach Altersklassen

Ersatzquote aus Beamtenpensionen —
Alter 50 bis 65 Jahre

Bresmen ) Lunehiorg
1 3

Weser BEme

Ersatzquote
(in%)

I 1 (Uber 58,9)
2 (57,9 bis 58,9)
Witteldranceag Obeplal [ ] (unter 57,9)
: Siuttgart I . A
: “ Miishierll.oy i
Heiburg gy
58,3 %

56,4/63,1%
58,1/59,3 %
59,2 %

Mit 58,3 Prozent liegt die Ersatzquote der 50- bis 65-jahrigen
Pensiondre leicht unter dem ausreichenden Versorgungsniveau
von 60 Prozent. Der Abstand zwischen West und Ost ist gering. Im
Westen erhalten Beamte im Ruhestand durchschnittlich 58,1 Pro-
zent, im Osten 59,3 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens. Die
regionale Betrachtung ist unspezifisch, wenn man davon absieht,
dass die Regionen mit einer Ersatzquote {iber 58,9 Prozent gehauft
im Norden zu finden sind.

Ul

0

Monatlicher Anspruch aus Beamtenpensionen —
Alter 50 bis 65 Jahre

Die Gruppe der 50- bis 65-jahrigen Beamten kann im Alter im Bun-
desdurchschnitt mit Pensionszahlungen in Héhe von 2.742,— Euro
rechnen. Je nach Region kénnen die Leistungen allerdings deutlich
unterschiedlich ausfallen. Das Maximum liegt bei 3.079,— Euro,
das Minimum bei 2.276,— Euro. Unterdurchschnittliche Pensionen
finden sich vor allem nérdlich der Mainlinie und in den 6stlichen
Bundesldndern. Die geringsten durchschnittlichen Pensionszahlun-
gen in Hohe von 2.276,— Euro erhalten Beamte in Mecklenburg-
Vorpommern II. Die héchsten finden sich in Sachsen-Anhalt Il mit
3.079,— Euro.

Fakten

2.742 Euro
2.276/3.079 Euro
2.753/2.660 Euro
2.553 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (Uber 2.829)

2.763 bis 2.829)
2.677 bis 2.762)
2.640 bis 2.676)

2

3(
o4
W 5 (unter 2.640)



Gesamttendenz

e Beij der Altersversorgung der Beamten bestehen nur gering-
flgige regionale Unterschiede. Die Ersatzquoten steigen von
den alteren zu den jlingeren Jahrgangen hin an. Dies ist vor
allem darauf zuriickzufiihren, dass in den oberen Altersklassen
Spateinsteiger enthalten sind. Dementsprechend sind dort die
prognostizierten Dienstzeiten bei Ruhestandsbeginn kiirzer als
in den jlingeren Altersgruppen
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Beamtenpensionen nach Geschlecht

Ersatzquote aus Beamtenpensionen —
Frauen

eder-Ema

™

Hannawef & ek o

Ersatzquote
(in%)
W 1 (Uber 65,3)

2 (64,3 bis 65,3)
M 3 (unter 64,3)

64,5%
60,5/68,1%
64,4/65,2%
70,0%

Die durchschnittliche Ersatzquote aller weiblichen Beamten in
Héhe von 64,5 Prozent sichert ihnen ein ausreichendes Versor-
gungsniveau im Alter. Die drei Terzile sind recht gleichmaBig iber
das Bundesgebiet verteilt. Dies gilt vor allem in Bezug auf die
Nord-Stid-Verteilung. Unterdurchschnittliche Quoten gibt es vor
allem in den westlichen Regionen. In den 6stlichen Bundeslandern
weisen lediglich Berlin-West sowie Gebiete in Brandenburg durch-
schnittliche Ersatzquoten von unter 64,3 Prozent auf.

(9]

2

Monatlicher Anspruch aus Beamtenpensionen —
Frauen

Weibliche Beamte erhalten im Bundesdurchschnitt im Alter monat-
liche Pensionsleistungen in Héhe von durchschnittlich 2.698,— Euro.
Bei der regionalen Betrachtung zeigt sich ein klares Ost-West-
Gefalle. Mit Ausnahme von Bremen liegen alle griin markierten
Gebiete mit Werten von Uber 2.843,— Euro in den 6stlichen Bun-
deslandern. Die hdchsten Anspriiche haben Beamtinnen in Meck-
lenburg-Vorpommern | mit 3.098,— Euro. Das Schlusslicht bildet
Trier mit 2.469,— Euro.

2.698 Euro
2.469/ 3.098 Euro
2.680/2.831 Euro
2.594 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W 1 (liber 2.843)

1% 2(2.732 bis 2.843)
3(2.687 bis 2.731)

1 4(2.620 bis 2.686)

M 5 (unter 2.620)

Freiburg



Ersatzquote aus Beamtenpensionen —
Manner

> Tkonnacal

Thitmengin i1 R SER

Ersatzquote
(in%)

Y ittt Ciberfeanken
liber 59,1)
58,3 bis 59,1)

RN
2(
M 3 (unter 58,3)

Witteldraneag Obeplal

Siuttgart

58,6 %
55,9/62,0%
58,6/ 58,4 %
59,2 %

Die Ersatzquote mannlicher Staatsdiener liegt mit 58,6 Prozent
leicht unter der relevanten 60-Prozent-Marke. Damit liegt sie um
rund 6 Prozentpunkte niedriger als jene der Beamtinnen, sowohl im
Westen als auch im Osten der Republik bleiben die Ersatzquoten
im Durchschnitt darunter. Ausreichende Quoten kdnnen mann-
liche Beamte in den griin markierten Regionen erzielen. So etwa
in Schleswig-Holstein, wo der Spitzenwert von 62 Prozent erreicht
wird. Mit rund 56 Prozent verzeichnet Sachsen-Anhalt Il den nied-
rigsten Wert im regionalen Vergleich.

Monatlicher Anspruch aus Beamtenpensionen —
Manner

Die regionale Verteilung der monatlichen Pensionsleistungen der
Beamten zeigt ein deutliches Siid-Nord-Gefalle. Regionen aus dem
ersten Quintil liegen fast ausschlieBlich in der stdlichen Halfte
Deutschlands. Weite Teile des Ostens befinden sich im vierten und
finften Quintil, ebenso der tiberwiegende Teil Niedersachsens und
Teile Nordrhein-Westfalens. In der Region Trier haben mannliche
Staatsdiener mit 3.607,— Euro die hochsten Anspriiche. Am Ende
der Rangliste liegt Mecklenburg-Vorpommern Il mit 2.515,— Euro.

3.131 Euro
2.515/3.607 Euro
3.166/2.867 Euro
2.952 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

I 1 (Uber 3.205)

1% 2 (3.158 bis 3.205)
3(3.034 bis 3.157)

19 4(2.959 bis 3.033)

M 5 (unter 2.959)
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Berufsstandische Versorgung (BSV)

BSV — Uberblick

e Mit 44,2 Prozent ist die durchschnittliche Ersatzquote der BSV
die niedrigste der ersten Schicht

e Die absoluten Anspriiche sind dagegen mit durchschnittlich
2.374,— Euro im Monat deutlich héher als in der GRV

e \or allem altere BSV-Mitglieder brauchen eine zusatzliche Alters-
vorsorge, um ihren Lebensstandard aufrechtzuerhalten

54

Die BSV kann den Lebensstandard ihrer Mitglieder im
Alter nicht ausreichend absichern

Die BSV dient der Alterssicherung von Personen in kammerfahigen
freien Berufen. Dazu zahlen in erster Linie hoch qualifizierte Beru-
fe mit Uberdurchschnittlich guten Verdienstmdglichkeiten. So sind
etwa Arzte, Rechtsanwalte und Steuerberater nicht in der GRV ver-
sicherungspflichtig, sondern in der Regel im Rahmen der BSV ver-
sichert. Aufgrund der hohen Einkommen sind die durchschnittlichen
Anspriiche in der BSV héher als in der GRV. Die Ersatzquoten sind
dagegen mit durchschnittlich 44,2 Prozent um 4,1 Prozentpunkte
niedriger. Die Halfte der BSV-Versicherten ist mit durchschnittlichen
Ersatzquoten von weniger als 38,2 Prozent sogar deutlich schlech-
ter versorgt. Diese niedrigen Quoten sind zum Teil auf die starkere
Wirkung der Beitragsbemessungsgrenze in Verbindung mit dem
gr6Beren Anteil an gut verdienenden Menschen zurlickzufiihren.
Dariiber hinaus richtet sich die Beitragshéhe der BSV nicht streng
nach der Beitragshohe der GRV und kann fiir selbststandige Mit-
glieder auf zwei Drittel reduziert werden. In Relation zu ihren ho-
hen Einkommen und ihren vermutlich hohen Lebensstandards sind
die BSV-Versicherten im Alter daher durchschnittlich schlechter
versorgt als die Versicherten in der GRV.

Bei den Versicherten in der BSV gibt es deutliche regionale Unter-
schiede. Die durchschnittlichen Anspriiche in den 6stlichen Bun-
deslandern liegen mit 1.732,— Euro um 30 Prozent unter jenen
im Westen (2.476,— Euro). Die Ersatzquoten (Westdeutschland:
44,7 %, Ostdeutschland: 41,6 %) unterscheiden sich mit einer Dif-
ferenz von 3,1 Prozentpunkten jedoch vergleichsweise wenig.

Insbesondere Altere sind in der BSV auf zusétzliche
Altersvorsorge angewiesen

Ein Vergleich der Anspriiche Uber die Altersklassen hinweg
zeigt, dass die 20- bis 34-jahrigen Versicherten in der BSV mit
2.718,— Euro die hochsten Renten erwarten konnen. Die durch-
schnittlichen Anspriiche in der Altersklasse der 35- bis 39-Jahri-
gen liegen bei 2.630,— Euro. Die Versicherten im Alter von 50 bis
65 Jahren erhalten dagegen mit durchschnittlich 1.906,— Euro
deutlich niedrigere Zahlungen. Die geringeren absoluten Anspri-
che in den oberen Altersklassen dirften teilweise durch kirzere
Beitragszeiten aufgrund eines spateren Eintritts in die BSV bedingt
sein.



Die groBe Differenz bei der Rentenhdhe wirkt sich stark auf die Er-
satzquote aus. In der jlingsten Altersgruppe betrégt sie 75,9 Pro-
zent, in der mittleren und obersten Altersklasse liegt sie hingegen
bei nur noch 40,8 beziehungsweise 32,0 Prozent. Die deutlich
hohere Quote bei der jlingeren Generation ist wohl darauf zuriick-
zufuihren, dass die Einkommen der BSV-Versicherten zum Berufs-
einstieg relativ gering sind und in der Folge sehr stark ansteigen.
Diese vergleichsweise unstete Einkommensentwicklung wird ver-
mutlich in der Projektion nicht addquat abgebildet und flihrt dem-
entsprechend zu einer Unterschatzung der Bruttoeinkommen bei
Renteneintritt in der jlingsten Altersklasse.

Frauen erreichen deutlich geringere Anspriiche aus der
BSV als Manner

Die BSV-Anspriiche der Manner liegen mit 2.897,— Euro 70 Prozent
iiber den Auszahlungen der Frauen (1.704,— Euro). Die Ersatz-
quoten der beiden Geschlechter sind dagegen vergleichsweise eng
beieinander. Ménner erzielen Werte von durchschnittlich 46,4 Pro-
zent, Frauen erhalten 41,5 Prozent ihres letzten Einkommens vor
Renteneintritt. Die ahnlich hohen Ersatzquoten lassen darauf
schlieBen, dass die groBen Unterschiede bei der Rentenhéhe in
erster Linie auf Einkommensunterschiede zurtickzufihren sind.
Tatsachlich zeigt ein Vergleich der Geschlechter (iber die Einkom-
mensklassen hinweg, dass sich die durchschnittlichen Anspriiche
insbesondere in den unteren beiden Gruppen weniger stark unter-
scheiden. In der mittleren Einkommensklasse sind die durchschnitt-
lichen Renten der Manner sogar 3,3 Prozent niedriger als jene der
Frauen. In der hochsten Einkommensklasse sind dagegen die Méan-
ner besser gestellt und der Unterschied zwischen den Geschlechtern
ist groBer. Dort betragt er 44,2 Prozent.
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Region (Atlas)

GieBen

Trier
Unterfranken
Berlin-West
Hamburg
Thiringen Il
Leipzig
Schwaben
Bremen

Stuttgart
Hannover
Berlin-Ost
Freiburg
Dusseldorf
Rheinhessen-Pfalz
Oberbayern
Arnsberg
Niederbayern
Minster
Detmold
Oberpfalz
Koblenz

Kéln

Dresden

Saarland
Braunschweig
Mittelfranken
Darmstadt
Tibingen
Weser-Ems
Karlsruhe

Kassel
Oberfranken
Schleswig-Holstein I
Liineburg
Sachsen-Anhalt Il
Schleswig-Holstein Il
Brandenburg Il

Mecklenburg-
Vorpommern Il

Chemnitz
Thiiringen |
Sachsen-Anhalt Ill
Brandenburg |
Schleswig-Holstein |

Mecklenburg-
Vorpommern |

Sachsen-Anhalt |
Brandenburg I

Ersatzquote (in %)

52,84
50,21
49,86
49,60
49,29
49,16
48,73
48,16
47,98
46,87
45,62
45,56
45,26
45,23
45,07
44,93
44,82
44,80
44,75
43,78
43,32
43,29
42,78
42,54
42,13
42,07
42,04
42,01
41,86
41,70
41,61
41,37
41,28
39,87
39,33
38,87
38,34
38,08
37,75

37,52
37,28
35,42
35,18
34,49
33,82

33,66
31,82

50 % der Personen

haben weniger als

(in %)

S
N
o

45,26
42,79
41,48
43,89
37,97
39,45
40,15
41,82
37,73
38,16
40,58
36,66
38,90
39,10
39,15
37,83
37,29
39,36
34,04
38,78
37,11
38,17
35,25
40,72
40,28
38,60
37,58
36,53
36,22
37,64
36,59
35,95
35,42
34,45
35,51
34,77
31,34
37,96

34,11
33,84
33,96
31,92
30,05
32,83

28,89
31,24

Durchschnittlicher

monatlicher
Anspruch in Euro

2264,16
2224,84
3206,03
1973,21
2617,39
2004,45
1992,37
3630,84
2525,37
2360,78
2019,49
1588,45
2794,26
2370,10
2243,50
2781,42
2491,04
3124,60
2862,90
2548,55
2822,94
2524,38
2180,71
1834,36
2141,88
2718,87
2444,88
2662,46
2552,33
2524,63
2178,82
2240,28
2623,65
2245,67
1951,28
2015,95
3008,89
1652,93
1836,08

1684,98
1889,93
1499,72
1791,08
1914,88
1705,14

1098,97
1475,36

0% der Personen
ben weniger als

5
ha
(in Euro)

1806,95
2323,19
2392,16
1400,15
1916,43
1823,01
1726,92
2536,68
1818,38
1671,36
1654,40
1255,72
2034,60
1773,63
1701,38
1998,96
1772,30
2278,23
1857,11
1911,29
2385,85
1455,21
1767,82
1610,38
1550,63
1920,92
2135,20
1926,58
1921,24
1971,18
1732,38
1890,45
1915,14
1816,93
1723,05
1477,32
1813,05
1333,19
1843,94

1354,37
1695,46
1441,14
1587,00
1361,11
1237,22

932,55
1222,24
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Berufsstandische Versorgung (BSV)

Ersatzquote aus BSV — Ubersicht

Hambairg

‘Bremen o Luneburg f
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Giefen
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Unterfranken

44,2 %
31,8/52,8%
44,7/41,6 %
38,1%

Mit durchschnittlich 44,2 Prozent kénnen Anspruchsberechtigte
weniger als die Halfte ihres letzten Bruttoeinkommens ersetzen.
Die Ersatzquoten der Uber die berufsstandischen Versorgungsein-
richtungen Versicherten weisen ein klares West-Ost-Gefélle auf.
Die Regionen mit einem Versorgungsniveau von unter 38,2 Pro-
zent des letzten Bruttoeinkommens liegen fast ausschlieBlich in
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Mecklenburg-Vorpormmern |

Erandenburg |

1'I':|.|i.-1r_|r-|'| I
Chemnite

Ersatzquote
(in %)

i
m2

{Oberr Uber 46,9)

(

(44,8 bis 46,9)
(42,1 bis 44,7)
(38,2 bis 42,0)
(unter 38,2)

Lo

den ostlichen Bundeslandern. Zu den Gebieten des obersten Quin-
tils gehdren im Norden Hamburg, Bremen und Berlin-West, in der
Mitte Deutschlands Trier, GieBen, Unterfranken, Thiiringen Il und
Leipzig sowie im Stiden Schwaben. Im Bundesdurchschnitt liegt
die Ersatzquote bei 44,2 Prozent. Der hichste Wert findet sich in
GieBen mit 52,8 Prozent.



Monatlicher Anspruch aus BSV - Ubersicht

* Mecklenburg-Vorpommern |

rrven O Lunebrg B

| Braumscheia

Erandenburg |

Brandenburg [l

Sachien-Anhalt |
Brandanbsarg Hi

Thi.lf II'||]|"'II.| o

Fradhurg

2.374 Euro
1.099/3.631 Euro
2.476/1.732 Euro
1.761 Euro

Fiir Gesamtdeutschland fihren die Anspriiche aus der berufsstén-
dischen Versorgung im Durchschnitt zu Leistungen in Héhe von

monatlich 2.374,— Euro. In den westlichen Landesteilen liegen
sie bei durchschnittlich 2.476,— Euro, im Osten bei 1.732,— Euro.
Die durchschnittliche Differenz betragt also 744,— Euro. Auf ein-
zelne Regionen bezogen kann der Unterschied noch gréBer sein.

L Chemnite

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (Uber 2.662)
2 (2.446 bis 2.662)
3(2.180 bis 2.445)
4(1.837 bis 2.179)
5 (unter 1.837)

Miederbayom

Oberbayern

In Schwaben etwa erhalten die Versicherten 3.631,— Euro, wah-
rend es in Sachsen-Anhalt | nur 1.099,— Euro sind. Die Differenz
betrégt hier 2.533,— Euro.
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Berufsstandische Versorgung nach Altersklassen

Ersatzquote aus BSV —
Alter 20 bis 34 Jahre

Ersatzquote

(in %)

(iber 81,6)

77,1 bis 81,6)
3 (73,4 bis 77,0)

W 4(67,0 bis 73,3)

M 5 (unter 67,0)

ERN
m2(
(
(
(

75,9%
53,9/99,7 %
77,6166,9 %

Mit einer gesamtdeutschen durchschnittlichen Ersatzquote von
75,9 Prozent erreichen die 20- bis 34-Jahrigen ein Versorgungs-
niveau, das fast 16 Prozentpunkte iiber dem Wert liegt, ab dem
eine ausreichende Altersversorgung sichergestellt ist. In einzelnen
Regionen kann die Quote allerdings sehr deutlich vom Durch-
schnittswert abweichen. So liegt der maximale Wert in GieBen bei
99,7 Prozent und die minimale Ersatzquote mit 53,9 Prozent in
Sachsen-Anhalt. Der Unterschied zwischen West und Ost betragt
knapp 11 Prozentpunkte.

Ul

8

Monatlicher Anspruch aus BSV -
Alter 20 bis 34 Jahre

2.718,— Euro pro Monat erhalten die 20- bis 34-Jahrigen im
Durchschnitt aus der berufsstandischen Versorgung. Auffallig ist
ein SUd-Nord-Gefalle. Die Landesteile des obersten Quintils befin-
den sich allesamt in der Siidhalfte. Auch die Mehrheit der Gebiete
aus dem zweiten Quintil befindet sich im Siiden. Regionen mit
stark unterdurchschnittlichen Zahlungen finden sich demgegen-
iiber in der Nordhalfte und dort vor allem im Osten. Die hdchsten
durchschnittlichen Anspriiche liegen mit 6.102,— Euro in Schwaben
vor, die geringsten in Liineburg mit 1.468,— Euro.

Fakten

2.718 Euro
1.468/6.102 Euro
2.843/2.047 Euro
2.188 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (liber 3.366)
2.674 bis 3.366)
2.240 bis 2.673)
2.048 bis 2.239)

"2

3(
W4
W 5 (unter 2.048)

Heibiurg



Ersatzquote aus BSV —
Alter 35 bis 49 Jahre

Ersatzquote

(in %)

liber 42,0)
41,5 bis 42,0)

ERN
M2
(39,9 bis 41,4)
(
(

37,5 bis 39,8)

3
4
5 (unter 37,5)

40,8 %
32,2/45,7%
41,4/37,6 %
39,6 %

Die in Deutschland Uber die berufsstandische Versorgung versi-
cherten 35- bis 49-Jahrigen erreichen eine Ersatzquote von durch-
schnittlich 40,8 Prozent. In der regionalen Verteilung zeigt sich ein
West-Ost-Gefélle. Die Landesteile mit der schlechtesten Versor-
gungslage finden sich mit Ausnahme von Schleswig-Holstein | in
den 6stlichen Bundeslandern. Im Westen zeigt sich eine deutliche
Fragmentierung (iber die weiteren Quintile. Die hdchste Ersatzquote
wird in GieBen mit 45,7 Prozent erzielt.

Monatlicher Anspruch aus BSV -
Alter 35 bis 49 Jahre

Der Anspruch aus der berufsstandischen Versorgung belauft
sich bei den 35- bis 49-Jahrigen im Bundesdurchschnitt auf
2.630,— Euro. Die Gebiete aus dem untersten Quintil befinden
sich {iberwiegend in den dstlichen Bundeslandern. Aber auch die
Region Schleswig-Holstein | gehért dazu, wohingegen in Schles-
wig-Holstein Il mit 3.942,— Euro die hchsten Einkommen aus
der berufsstandischen Versorgung erzielt werden. Am geringsten
fallen die Anspriiche mit 1.613,— Euro in Sachsen-Anhalt | aus.
Der Unterschied zwischen West und Ost macht 947,— Euro aus.

Fakten

2.630 Euro
1.613/3.942 Euro
2.770/1.823 Euro
1.857 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (liber 3.067)
2.714 bis 3.067)
2.297 bis 2.713)
2.001 bis 2.296)

"2

3(
W4
M 5 (unter 2.001)
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Berufsstandische Versorgung nach Altersklassen

Ersatzquote aus BSV —
Alter 50 bis 65 Jahre

Ersatzquote

(in %)

1 (liber 33,0)
2(32,2 bis 33,0)
3 (31,3 bis 32,1)
W 4(29,7 bis 31,2)
M 5 (unter 29,7)

Hitierb gy rim

LT T

32,0%
29,7/34,1%
32,2/30,0%
30,8%

In der Altersgruppe der 50- bis 65-Jahrigen erreichen die Versi-
cherten eine sehr niedrige Ersatzquote von nur durchschnittlich
32 Prozent. Der Vergleich zwischen West und Ost zeigt keine
groBeren Unterschiede: Die durchschnittliche Quote liegt im Wes-
ten bei 32,2 und im Osten bei 30,0 Prozent. Regionen des unters-
ten Fiinftels liegen mit Ausnahme der Oberpfalz im Norden und
Osten der Republik. Im grlinen Bereich ist lediglich West-Berlin.
Die Ubrigen Gebiete der Spitzengruppe verteilen sich auf Bremen
und Braunschweig sowie Bayern und Rheinland-Pfalz.

Gesamttendenz

® Je juinger die in der berufsstandischen Versorgung Versicherten
sind, desto hoher ist ihre Ersatzquote. So haben die 20- bis
35-Jahrigen eine um 35 Prozentpunkte héhere Quote gegen-
iiber den 35- bis 49-Jahrigen. Im Vergleich zur Altersgruppe
der 50- bis 65-Jahrigen betragt der Abstand sogar 44 Prozent-
punkte. Auffallig ist die starke Spreizung der Leistungsanspri-

[=2)

0

Monatlicher Anspruch aus BSV -
Alter 50 bis 65 Jahre

Die 50- bis 65-Jahrigen erhalten aus der BSV monatliche Leistun-
gen von durchschnittlich 1.906,— Euro. Die Spreizung zwischen
geringstem und hdchstem Wert ist allerdings enorm: Die Differenz
betragt fast 2.000,— Euro pro Monat. Den niedrigsten durchschnitt-
lichen Anspruch haben Versicherte mit 885,— Euro in Berlin-Ost,
den hochsten in Bremen mit 2.854,— Euro. Regionen aus dem
untersten Quintil befinden sich ausschlieBlich in den 6stlichen
Bundeslandern.

1.906 Euro
885/2.854 Euro
1.975/1.387 Euro
1.461 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W 1 (lber 2.172)
2(2.004 bis 2.172)

(
3(1.737 bis 2.003)
w4
(

Uiberfranken

l'i
uy- u-n

Uriterfeinken

‘% l :
’g} /@

4(1.570 bis 1.736)
5 (unter 1.570)

che innerhalb des Versorgungswegs: Im Bundesvergleich betragt
die Differenz zwischen den niedrigsten und den hdchsten regio-
nalen Durchschnittsbeziigen rund 2.500,— Euro. Noch ausge-
pragter zeigt sich die enorme Bandbreite bei Betrachtung der
jungen Menschen zwischen 20 und 34 Jahren, wo die Differenz
sogar knapp 4.200,— Euro betragt.



Berufsstandische Versorgung nach Geschlecht

Ersatzquote aus BSV —
Frauen

Ersatzquote
(in %)

1 (Uber 45,5)
172 (41,4 bis 45,5)
3 (39,5 bis 41,3)
4 (36,9 bis 39,4)
M 5 (unter 36,9)
wsshen * -
¥
o
41,5%

31,0/48,9%
42,2/137,3%
37.2%

In der Nordhélfte Deutschlands liegen die Ersatzquoten der Frauen
mehrheitlich deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 41,5 Pro-
zent. Quoten von weniger als 36,9 Prozent finden sich in Schleswig-
Holstein Ill, in weiten Teilen Mecklenburg-Vorpommerns, Sachsen-
Anhalts sowie in Koblenz und Kassel. Die hdchste durchschnittliche
Ersatzquote bei den Frauen wird mit 48,9 Prozent in Leipzig erzielt.

Monatlicher Anspruch aus BSV -
Frauen

Ein Blick auf die regionale Verteilung der Anspriiche aus der berufs-
standischen Versorgung der Frauen zeigt, dass die Regionen mit
unterdurchschnittlichen Werten erneut nérdlich der Mainlinie
liegen. Im Stiden dominieren hingegen die Gebiete, in denen die
Anspriiche klar Uber dem bundesdeutschen Durchschnittswert von
1.704,— Euro liegen. Spitzenreiter ist der Regierungsbezirk Nieder-
bayern mit 2.592,— Euro. Den niedrigsten Wert verzeichnet Branden-
burg Il mit 1.088,— Euro.

1.704 Euro
1.088/2.592 Euro
1.751/1.437 Euro
1.392 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W 1 (Uiber 1.827)

1% 2(1.756 bis 1.827)
3(1.617 bis 1.755)

1 4.(1.479 bis 1.616)

M 5 (unter 1.479)
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Berufsstandische Versorgung nach Geschlecht

Ersatzquote aus BSV - Monatlicher Anspruch aus BSV -
Manner Manner

Bei den monatlichen Leistungen der Ménner aus der berufs-
standischen Versorgung — sie liegen im Bundesdurchschnitt bei
2.897,— Euro — zeigt sich eine starke Spreizung zwischen den
einzelnen Regionen. Der Unterschied zwischen dem Gebiet mit
der héchsten und dem mit den geringsten Leistungen betragt
3.183,— Euro. Im Durchschnitt erhalten Manner im Osten rund
1.000,— Euro weniger als im Westen.

2.897 Euro

Fakten

Ersatzquote

(in %) 3.030/2.001 Euro
liber 48,9)
45,4 bis 48,9)
42,9 bis 45,3)
39,8 bis 42,8)
unter 39,8)

i 2.164 Euro
n2
3
)
5

(
(
(
(
LY

46,4 %
29,5/58,2%
46,5/45,6 %
39,5%

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
1 1 (ber 3.323)
2.947 bis 3.323)
L 2.526 bis 2.946)

Im Bundesdurchschnitt betragt die Ersatzquote der in der berufs- 2
ety 3
Wb ahi EAR b sl I 4 (2.154 bis 2.525)
LS S as

standischen Versorgung versicherten Manner 46,4 Prozent. Die
regionale Spreizung der einzelnen Quoten ist recht hoch. So liegt
der hochste Wert mit 58,2 Prozent in Thiringen II, der niedrigste
mit 29,5 Prozent in Mecklenburg-Vorpommern |. Der Unterschied
macht fast 29 Prozentpunkte aus. Uberdurchschnittliche Ersatz-
quoten finden sich auch in Stuttgart, Unterfranken Trier, GieBen
und den drei Stadtstaaten.

X iy ) unter 2.154)
{2
g

Hlietierb oy eim

Fieiburg T T

Gesamttendenz

® Bej den Ersatzquoten liegen beide Geschlechter etwa gleichauf. der beiden unteren Quintile Uiber ganz Deutschland verteilen,
Schaut man hingegen auf die Anspruchsniveaus von Mannern zeigt sich bei den Ménnern eine starkere Blockbildung in den
und Frauen, zeigt sich ein deutlicher Unterschied. Manner erhal- ostlichen Bundeslandern

ten im Schnitt rund 1.200,— Euro mehr an Geldleistungen aus
der BSV als Frauen. Wahrend sich bei den Frauen die Regionen

[=)]
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Riester-Rente

In den meisten Bevolkerungsgruppen ist die
Riester-Rente etabliert

® 43,5 Prozent der Forderberechtigten im Alter von 20 bis 65 Jah-
ren haben einen Riester-Vertrag

e Mit diesen Vertrdgen kdnnen sie durchschnittlich 10,6 Prozent
des Einkommens ersetzen

® Die Ansprliche liegen bei Fortschreibung der aktuellen Spar-
raten im Durchschnitt bei 290,— Euro im Monat

® Jiingere und Geringverdiener erreichen besonders hohe Ersatz-
guoten

e Mehr als die Halfte der anspruchsberechtigten Frauen sorgt im
Rahmen der Riester-Rente vor

66

Rund 15,4 Millionen Biirger im Alter von 20 bis 65 Jahren verf(-
gen (ber Vorsorgeanspriiche aus einem Riester-Vertrag. Das ent-
spricht einer Partizipationsquote von 43,5 Prozent der Forder-
berechtigten. Die Vorsorgenden kénnen durchschnittlich mit einer
Riester-Rente in Hohe von 290,— Euro pro Monat rechnen und da-
mit im Durchschnitt 10,6 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens
ersetzen. Wirden alle Riester-Sparer den héchstmdglichen Beitrag
von 4 Prozent des sozialversicherungspflichtigen Einkommens spa-
ren, lage die Ersatzquote vermutlich noch hoher.

Der Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland zeigt bezliglich
der Partizipation und der durchschnittlichen Rentenanspriiche im
Osten etwas niedrigere Werte als im Westen. In Ostdeutschland
haben 41,2 Prozent der Menschen einen Riester-Vertrag und erhal-
ten daraus eine Rente von durchschnittlich 270,— Euro. Im Westen
hingegen liegen die Werte bei 44,1 Prozent und 295,— Euro. Die
Ersatzquoten unterscheiden sich dagegen nur marginal. Die durch-
schnittliche Quote im Osten ist mit 10,5 Prozent nahezu identisch
mit der im Westen.

Fiir jiingere Menschen lohnt sich die lange Ansparphase
besonders

Die Betrachtung der verschiedenen Altersklassen zeigt, dass die
Partizipationsquoten in der untersten und der mittleren Altersklasse
mit 44,0 Prozent beziehungsweise 47,7 Prozent hoher sind als
in der Gruppe der 50- bis 65-Jahrigen. Dort liegt sie bei 37,8 Pro-
zent. Die durchschnittlichen Ersatzquoten nehmen von der jiings-
ten zur &ltesten Klasse von 14,1 Prozent diber 10,1 Prozent bis
auf 7,2 Prozent ab. Dies ist auf deutlich langere Ansparzeiten
bei den heute jungen Menschen zurlickzufiihren. Da die Riester-
Rente erst im Jahr 2002 eingeflihrt wurde, hatten die alteren Jahr-
gange nicht die Mdglichkeit, bereits in jungen Jahren Riester-
Anspriiche zu erwerben. Dementsprechend sind die Anspriiche in
der dltesten Gruppe bei Renteneintritt mit 165,— Euro weniger als
halb so hoch wie jene der heute 20- bis 34-Jahrigen (393,— Euro).
Fiir junge Vorsorgende erreicht die Riester-Rente durchschnittliche
Anspriiche und Ersatzquoten, die mit den anderen Versorgungs-
wegen der zweiten Schicht vergleichbar sind.

Bezieher mittlerer Einkommen ,riestern” vergleichs-
weise selten

Die drei Einkommensklassen zeigen groBe Unterschiede beziiglich
der Riester-Partizipation auf. Mit 62,2 Prozent sorgen knapp zwei
Drittel der Bezieher von Einkommen iber 2.000,— Euro im Rah-
men der Riester-Rente vor. Die unterste Einkommensklasse weist
mit 47,9 Prozent zwar eine geringere Partizipation auf, die nied-
rigste Quote hat jedoch die mittlere Einkommensklasse: Lediglich
26,6 Prozent der Bezieher mittlerer Einkommen von 1.100,— Euro
bis 2.000,— Euro nehmen ihren Anspruch auf Riester-geférderte
Altersvorsorge wahr.



Ahnlich wie bei den Altersklassen zeigt sich auch tiber die Einkom-
mensklassen hinweg eine Abnahme der durchschnittlichen Ersatz-
quote. Mit steigendem Einkommen nimmt die Quote von 14,3 Pro-
zent (ber 10,1 Prozent bis auf 7,1 Prozent ab. Die Ahnlichkeit der
Ersatzquoten bei den Einkommens- und Altersklassen ist verbl(if-
fend. Da mit zunehmendem Alter die Einkommen tendenziell an-
steigen, konnte dies der Grund fiir die sinkenden Ersatzquoten
tiber die Einkommensklassen hinweg sein. Ein Blick auf die Ver-
teilung der Rentenzahlungen zeigt jedoch, dass die Riester-Ansprii-
che bei Menschen mit hohen Einkommen mehr als doppelt so hoch
sind wie in der untersten Einkommensgruppe.

Zu den unterschiedlich hohen Ersatzquoten bei den Einkommens-
klassen fiihren vor allem die gesetzlichen Vorgaben der Riester-
Forderung. Voraussetzung fir die Zulagenférderung ist die Ein-
haltung des sogenannten Mindesteigenbeitrags. Dieser ist auf
4 Prozent des Bruttoeinkommens festgelegt. Daher wirken sich die
Grund- und Kinderzulagen bei niedrigen Einkommen starker auf
die Ersatzquote aus als bei hohen Einkommen. Zudem greift aus-
schlieBlich in der untersten Einkommensklasse teilweise der soge-
nannte Sockelbetrag von 60,— Euro pro Jahr anstelle des Mindest-
eigenbeitrags. Bei hohen Einkommen bewirkt die Beschrankung
des Sonderausgabenabzugs auf 2.100,— Euro dagegen eine Be-
grenzung der steuerlichen Riester-Férderung und senkt dadurch
die Ersatzquoten bei hohen Einkommen.

Frauen ,riestern” deutlich haufiger als Manner

Der Anteil der Frauen mit Riester-Vertragen ist mit 58,8 Prozent
mehr als doppelt so hoch wie der der Ménner (28,9 %). Dies
kdnnte darauf zurlickzufiihren sein, dass Paare mit Kindern sich
oftmals dafiir entscheiden, einen Riester-Vertrag auf den Namen
der Mutter abzuschlieBen und somit besonders von der Kinder-
zulage zu profitieren. Das Verhaltnis zwischen den staatlichen Zu-
lagen und dem notwendigen Mindesteigenbeitrag ist umso héher,
je geringer das Einkommen des Riester-Vertragsinhabers ist. Da
Frauen im Durchschnitt Uber geringere Einkommen verfligen als
Manner und 6fter in Teilzeit arbeiten, ist die Hohe der Zulagenfor-
derung im Vergleich zum Mindesteigenbeitrag bei ihnen haufig at-
traktiver als bei ihren méannlichen Partnern. Dies zeigt sich auch
darin, dass die durchschnittlichen Ersatzquoten trotz geringerer
Riester-Rentenanspriiche bei Frauen mit 12,2 Prozent hoher sind
als bei Mannern (7,6 %).

o

Region (Atlas)

Saarland
Berlin-West
Berlin-Ost
Schleswig-Holstein |
Schleswig-Holstein Il
Schleswig-Holstein 11l

Mecklenburg-
Vorpommern |

Mecklenburg-
Vorpommern Il

Thiringen |
Thiringen Il
Brandenburg |
Brandenburg I
Brandenburg Il
Chemnitz
Dresden

Leipzig
Sachsen-Anhalt |
Sachsen-Anhalt |1
Sachsen-Anhalt I1l
Braunschweig
Hannover
Liineburg
Weser-Ems
Dusseldorf

KéIn

Minster
Detmold
Arnsberg
Darmstadt
GieBen

Kassel

Koblenz

Trier
Rheinhessen-Pfalz
Stuttgart
Karlsruhe
Freiburg
Tibingen
Oberbayern
Niederbayern
Oberpfalz
Oberfranken
Mittelfranken
Unterfranken
Schwaben

Ersatzquote (in %)

10,01
10,93
10,56
10,43
10,44
10,83
11,21
11,51
10,56

10,47

10,44
10,46
10,74
10,45
10,76
10,64
10,47
10,90
10,66
10,79
10,53
10,80
11,04
10,60
11,23
10,54
10,56
11,19
10,74
10,94

9,93
10,91
10,95
11,37
10,69
11,08
10,14
10,48
10,63
10,43
10,02
11,01
10,75
10,65
10,65
10,89
10,96

50% der Personen

haben weniger als

(in %)

9,31
9,23
9,43
9,12
9,52
9,32
9,06
9,62
9,16
9,33
9,11
9,42
9,69
9,57
9,98
9,37
9,31
9,64
9,61
9,64
8,79
9,61
9,80
9,99
9,64
9,59
8,83
9,16
9,09
9,19
8,92
9,72
9,65
9,46
9,44
9,46
9,39

Durchschnittlicher

monatlicher
Anspruch in Euro

317,50
293,62
289,47
281,65
300,98
290,10
294,02
273,15
256,75

282,97

251,41
273,28
266,81
278,62
261,52
256,00
269,50
283,57
254,71
269,69
263,59
290,10
289,64
282,41
268,05
297,00
307,67
285,36
279,19
286,99
321,96
282,99
268,08
276,21
316,26
297,45
305,43
296,85
287,29
293,59
328,56
271,46
286,52
268,16
289,43
276,90
283,65

haben weniger als

50 % der Personen
(in Euro)

N
(o]
©
o
w

257,95
256,14
246,96
274,29
260,34
256,54
239,22
229,94

248,52

221,79
238,95
232,25
255,99
229,29
223,78
237,52
246,97
228,55
238,99
232,13
253,23
256,24
249,60
233,65
260,65
275,80
251,51
242,26
248,74
291,07
256,40
229,77
240,36
294,46
260,44
270,86
257,45
249,33
255,97
296,86
236,18
250,81
238,19
256,09
240,71
248,99

Anteil Personen

mit Riester-Vertrag

in %

1

N W
o~
~ W
o w

37,79
30,78
28,28
45,08
40,31
41,04
37,42

40,58

46,58
45,21
40,27
45,70
41,22
47,53
4832
46,74
39,31
42,32
44,25
42,20
40,70
43,77
4321
38,86
42,25
44,37
43,58
40,00
411
40,01
38,72
45,12
45,77
46,76
47,15
43,88
45,66
46,9
53,97
51,61
50,09
49,01
49,55
51,86
51,24
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Riester-Rente

Entwicklung der Riester-Vertrage

Vertragsbestand bereinigt um stornierte Vertrage.
Quelle: BMAS. Stand: Juni 2017.
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Beteiligung an der Riester-Rente — Ubersicht

g
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%) ity

L
Kioblenzi

armstadt]

\ _.]”I'” Unterfranken

%’r  Mittelfra
.
; ) .-|.|I-.in'r]r-r-.'

Frasurgs

Schwabon

Fakten

43,5%
28,3/54,0%
44,1/41,2%

Mit einer Beteiligungsquote von 43,5 Prozent nutzt im Durchschnitt
knapp die Halfte der Anspruchsberechtigten in Deutschland die
Riester-Rente, um finanziell fir das Alter vorzusorgen. In Bayern
finden sich die meisten Riester-Sparer. Hier liegt die durchschnitt-
liche Beteiligungsquote bei (iber 48,3 Prozent. Regionen aus
dem zweiten Quintil, wo die Quoten zwischen 44,5 und 48,3 Pro-
zent liegen, gibt es unter anderem in Baden-Wiirttemberg, Rhein-

Modng - ; Thsringenil| [
f‘ E Giefen Chemn e

Beteiligungsquote
(in %)

1 (liber 48,3)

170 2 (44,5 bis 48,3)
3 (41,3 bis 44,4)
W 4(32,4bis 41,2)
M 5 (unter 32,4)

Oberfrankeh

nloen | * S Oberpfale

Miederbayom

Oberbayern

land-Pfalz, Thiiringen und Sachsen sowie in Teilen Schleswig-Hol-
steins. Besonders gering ist die Beteiligung in den drei Stadtstaaten
Bremen (28,8 %), Hamburg (32,3 %) und Berlin (30,8 % Berlin-

West, 28,3 % Berlin-Ost).
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Riester-Rente

Ersatzquote aus der Riester-Rente — Ubersicht

Bremien " Luneburg F

Wessr-Ems

Mlunster

i
0

L

£ o " Tuihincen
Frasurgs

10,6 %
9,9/11,5%
10,6 /10,6 %

9,3%

Mit der Riester-Rente erzielen die Deutschen im Alter ein Zusatz-
einkommen, das durchschnittlich 10,6 Prozent des letzten Brutto-
einkommens ersetzt. Ein Unterschied zwischen Ost- und West-
deutschland ist nicht erkennbar. Die verschiedenen Quintile sind
vielmehr Uber ganz Deutschland relativ gleichméaBig verteilt. So
finden sich Regionen mit Ersatzquoten unter 10,5 Prozent sowohl
im Stiden als auch in der Mitte und dem Osten Deutschlands.

ooy e SO
T el
h““ﬂ'"”"-“'-'f (& e

i h‘iiﬂl.'
Sturttgart

Schwabon

Dresdon;

Ersatzquote
(in %)

1 (liber 11,1)
2(10,9 bis 11,1)
(10,7 bis 10,8)
(10,5 bis 10,6)
(

3
w4
5 (unter 10,5)

Miederbayom

Oberbayern

Schlusslicht ist der Regierungsbezirk Darmstadt mit 9,9 Prozent.
Gebiete aus dem ersten Qunitil gibt es in Niederbayern und
Schwaben. Dariiber hinaus verteilen sich die hochsten Ersatzquo-
ten im duBersten Westen und Norden. Spitzenreiter ist Schleswig-
Holstein Il mit einem Wert von 11,5 Prozent.



Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente — Ubersicht

ecklenburg-Vorpommern |

Erandenburg |

achisen 3
Anhatt Il & B

sen-Anhalt |

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

I 1 (iiber 297)
17 2(288 bis 297)
) ; 3 (283 bis 287)
Rhl.':;:l-:t;t!.-l.‘l‘l' 4 10 4(269 bis 282)
=3 2 M 5 (unter 269)

Ersshurg Ui.m-lh.:g.h:-rn

Gesamttendenz
290 Euro
® Das friiher bestehende Ost-West-Gefalle ist in weiten Teilen
2511329 Euro nicht mehr existent. Es gibt nur noch wenige regionale Tenden-
295/270 Euro zen. Die Beteiligungsquoten sind mit Ausnahme des obersten
255 Euro Quintils recht gleichmaBig auf das Bundesgebiet verteilt. In
Sachen Riester-Nutzung hélt Bayern die Spitzenposition. Dort
beteiligt sich fast die Halfte aller Anspruchsberechtigten an der
Das durchschnittliche Zusatzeinkommen aus der Riester-Rente liegt Riester-Vorsorge
deutschlandweit bei 290,— Euro. Im Maximum werden 329,— Euro,
im Minimum 251,— Euro erreicht. Regionen mit deutlich Uberdurch- @ Die Ersatzquoten sind insgesamt anndhernd gleich verteilt. Aller-
schnittlichen Zahlungen befinden sich neben Hamburg und Berlin- dings finden sich die hochsten Werte in den westlichen und stid-
Ost vor allem im Stiden und Westen Deutschlands. Die niedrigsten lichen Bundesléandern. Mit Blick auf die Leistungen aus der Ries-
Monatsbezlige erhalten die Sparer im Norden und Osten sowie ter-Rente verzeichnen die 6stlichen Bundeslander aufgrund
teilweise in der Mitte. In den entsprechenden Regionen belduft geringerer Beitragsleistungen Uberwiegend Werte aus den unters-
sich der durchschnittliche Anspruch auf einen Betrag von unter ten Quintilen

269,— Euro im Monat.
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Riester-Rente nach Altersklassen

Beteiligung an der Riester-Rente — Alter 20 bis 34 Jahre

Mecklenburg-Vorpommern |

T

3 Erandenburg

rlim-

Bremien W Luneburg B

r!ﬂilrl'-..h'r : DEI‘III}H .
L s
) 7 Eranan .-rl'_le

pusseldort. S msberg

L.

Thiimngen)|
Hassel

'I'I~.|.|i.:1r_|r-|'| 1l

Gielen Chesmn e,

Beteiligungsquote

o 'u-..lﬂrn}t.:i-l'..if.._ (in %)
5 1 - Oberfranken .
Unterfranken bty 1 (Uiber 48,0)
I 2 (46,6 bis 48,0)
- . 3 (45,7 bis 46,5)
Rhieanhessen: g i i, f
aarkand ; Palz | e len ¥ S Oberpfals :gzﬁgtzrtﬂ;‘g&

FStuttgart

Miederbayom

Oberbayern

Fakten

44,0%
24,5/53,3%
44,9/40,8 %

44 Prozent der anspruchsberechtigten 20- bis 34-Jahrigen in
Deutschland haben eine Riester-Rente abgeschlossen. Regional
unterscheidet sich die Partizipation allerdings deutlich, wie die
Bandbreite von 24,5 Prozent bis 53,3 Prozent zeigt. Am hdchsten
ist die Beteiligung im Osten Bayerns sowie in Unterfranken, Chem-
nitz, Thiringen |, Rheinhessen-Pfalz und Schleswig-Holstein I. Hier
finden sich Beteiligungsquoten von Gber 48 Prozent. Die niedrigs-
ten Werte werden in den drei Stadtstaaten Bremen (28,6 %),
Hamburg (27,5 %) und Berlin (24,5 % Ost und 26,4 % West)
erreicht.



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Alter 20 bis 34 Jahre

Ersatzquote

(in %)

(iber 15,1)
14,5 bis 15,1)
14,3 bis 14,4)
14,0 bis 14,2)
unter 14,0)

m
n2
3
w4
5

(
(
(
3 (
h, M5

14,1 %
13,1/15,8%
13,9/15,2%

12,7%

Die Ersatzquote der 20- bis 34-Jahrigen betragt im Bundesdurch-
schnitt 14,1 Prozent. Es existiert ein Ost-West-Gefélle. In den dst-
lichen Bundeslandern liegen mit Ausnahme von Berlin-Ost aus-
schlieBlich Regionen aus den obersten beiden Quintilen. Hier betragt
die Ersatzquote durchschnittlich 15,2 Prozent, gegeniiber 13,9 Pro-
zent im Westen. Schlusslicht ist Hamburg mit einem Durchschnitts-
wert von 13,1 Prozent.

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Alter 20 bis 34 Jahre

In der jlingsten Altersgruppe konnen die Riester-Sparer bei Ren-
teneintritt im Monat mit einem Zusatzeinkommen von durch-
schnittlich 393,— Euro rechnen. Ein klares geografisches Vertei-
lungsmuster ist nicht erkennbar. Regionen aus dem untersten
Quintil finden sich allerdings gehauft nordlich der Mainlinie. Auf
die hochsten Anspriiche aus der Riester-Rente kommen junge Spa-
rer in Oberbayern (442,— Euro), Trier (430,— Euro) und Mecklen-
burg-Vorpommern Il (424,— Euro).

393 Euro
350/442 Euro
395/385 Euro

371 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 (Uber 405)

1 2(388 bis 405)
3 (383 bis 387)

17 4 (369 bis 382)

M 5 (unter 369)

73



Riester-Rente nach Altersklassen

Beteiligung an der Riester-Rente — Alter 35 bis 49 Jahre

i 2 Koblenzs
¥ Tl Darmstadt

\ _-_.1”'."' Unterfranken

gl Mittelfranken

T Shrttgart

Frastiu rg

Fakten

47,7%
32,3/59,9%
48,0/46,4%

47,7 Prozent aller 35- bis 49-jahrigen Riester-Berechtigten in
Deutschland nutzt diese Vorsorgeform. Die regionale Spreizung ist
allerdings hoch. Sie reicht von 32,3 Prozent bis 59,9 Prozent und
es zeigt sich eine Nord-Std-Teilung. Die Gebiete der untersten
zwei Quintile liegen bis auf zwei Ausnahmen alle nérdlich der
Mainlinie. Alle drei Stadtstaaten (Bremen, Hamburg, Berlin) befin-
den sich im flnften Quintil mit Beteiligungsquoten von weniger
als 42,7 Prozent. Am meisten Vertrdge existieren in dieser Alters-
gruppe in Bayern.

Dresden

W Chemnite

Beteiligungsquote

3 (in %)
Oberfranken 1 (iber 52,6)
12 (50,5 bis 52,6)
3 (46,0 bis 50,4)
Oberpfals 1% 4 (42,7 bis 45,9)
M 5 (unter 42,7)

Miederbayom

Oberbayern

Die Abweichung zwischen Ost und West fallt kaum ins Gewicht.
Die entsprechenden durchschnittlichen Partizipationsquoten wei-
chen gerade einmal um 1,6 Prozentpunkte voneinander ab.



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Alter 35 bis 49 Jahre

gk hl‘."-fp;.l - Halst el

Ersatzquote

(in %)

(iber 10,6)
10,4 bis 10,6)
10,0 bis 10,3)
9,7 bis 9,9)
unter 9,7)

W
"2

3(
"4
W5

10,1 %
9,4/M11,1%
10,2/9,7 %

8,8%

Riester-Sparer in der Altersgruppe 35 bis 49 Jahre erreichen im

Durchschnitt eine Ersatzquote von 10,1 Prozent. Die Werte in den
dstlichen und westlichen Bundeslandern weichen davon nur sehr
geringfligig ab. Regionen mit unterdurchschnittlichen Quoten lie-

gen geballt in den 6stlichen Bundeslandern, aber teilweise auch in

Bayern und Hessen. Zu den Gebieten des ersten Quintils gehdren
vor allem Gebiete der nordwestlichen Bundeslander sowie Koblenz,
Schwaben und Niederbayern.

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Alter 35 bis 49 Jahre

Im Schnitt erhalten die 35- bis 49-Jahrigen aus ihren Riester-Ver-
tragen monatlich 296,— Euro. Regionen mit unterdurchschnitt-
lichen Anspriichen liegen vor allem in der Osthalfte Deutschlands.
Berlin-Ost stellt mit monatlichen Riester-Zahlungen in Hohe von
310,— Euro eine Ausnahme dar. Regionen mit iberdurchschnitt-
lichen Anspriichen von mehr als 303,— Euro befinden sich im Stiden
und &uBersten Westen Deutschlands. Hamburg gehort ebenfalls
zum obersten Quintil. Die héchsten monatlichen Zahlungen erhal-
ten Riester-Sparer mit 332,— Euro in Darmstadt, die niedrigsten in
Chemnitz mit 252,— Euro.

Fakten

296 Euro
252/332 Euro
300/275 Euro

283 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W 1 (liber 303)

12(293 bis 303)
3 (286 bis 292)

0 4(274 bis 285)

W 5 (unter 274)

A b riravein
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Riester-Rente nach Altersklassen

Beteiligung an der Riester-Rente — Alter 50 bis 65 Jahre
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; Unterfranken Sl 151 (iiber 40,5)

1 2 (38,3 bis 40,5)
3 (36,3 bis 38,2)

1% 4(33,6 bis 36,2)
5 (unter 33,6)

gh Mittelfranken’ s S0berpials
1 ]

Miederbayom

Schwabon
Tuhincen

e o Oberbayern

Fakten

37.8%
23,6/48,2%
38,2/36,1%

Im Bundesdurchschnitt nutzt ein gutes Drittel der 50- bis 65-jahri-
gen Anspruchsberechtigten die Riester-Rente als zusatzliches Vor-
sorgeinstrument. Uberdurchschnittliche Beteiligungsquoten wei-
sen der Stdosten (Bayern und Teile Baden-Wirttembergs) sowie
einige Regionen in Sachsen auf. Hier liegen die Werte bei mehr
als 40,5 Prozent. Die hochste Beteiligungsquote findet sich mit
48,2 Prozent in Oberbayern. Regionen der untersten beiden Quin-
tile befinden sich mit Ausnahme von Darmstadt und dem Saarland
alle nordlich der Mainlinie. In Bremen hingegen haben nur 23,6 Pro-
zent einen Riester-Vertrag und damit so wenige wie sonst nirgend-
wo in Deutschland.



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Alter 50 bis 65 Jahre

Ersatzquote

(in %)

(iber 7,6)
7,6)

7,2 bis 7,5)
7,0 bis 7,1)
unter 7,0)

m
n2
3
w4
5

(
(
(
(
5

7,2%
6,3/8,2%
7,316,8%

6,5%

Die im Bundesdurchschnitt relativ geringe Ersatzquote der 50- bis
65-Jahrigen von 7,2 Prozent erklart sich durch die kurze Anspar-
phase. Werte von unter 7,0 Prozent ergeben sich vor allem in der
ostlichen Landeshalfte sowie in einigen hessischen Regionen.
Gebiete mit deutlich iberdurchschnittlichen Ersatzquoten von
mehr als 7,6 Prozent liegen mit einer Ausnahme alle im Westen
und Norden der Republik. Die hochsten Werte werden in Kassel
und der Region Weser-Ems mit jeweils 8,2 Prozent erzielt.

Gesamttendenz

® Die Altersgruppe der 35- bis 49-Jahrigen weist mit durchschnitt-
lich 47,7 Prozent die héchste Beteiligungsquote auf. Die alteste
Gruppe liegt mit 37,8 Prozent deutlich darunter. Die jlingeren
Riester-Sparer haben ihre Sparbemihungen deutlich verstarkt
und liegen mit einer Beteiligung von 44,0 Prozent inzwischen
fast gleichauf mit der mittleren Altersgruppe

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Alter 50 bis 65 Jahre

Mit Blick auf die Hohe der monatlichen Leistungen der 50- bis
65-Jahrigen aus der Riester-Rente zeigt sich tendenziell ein
West-Ost-Gefdlle. Die Regionen des untersten Quintils liegen
ausschlieBlich in den 6stlichen Bundesléandern. Die Gebiete, in
denen die Riester-Eink{infte klar tiber dem Bundesdurchschnitt
von 165,— Euro liegen, befinden sich in Hamburg, im Saarland
sowie Teilen Nordrhein-Westfalens, Hessens, Baden-Wirttembergs
und Bayerns. Dort liegen die Anspriiche bei mehr als 172,— Euro
pro Monat.

Fakten

165 Euro
137 /188 Euro
170 /148 Euro
157 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (liber 172)

2 (169 bis 172)

- 3 (162 bis 168)

Mitbeldranie: ™, 1% 4 (150 bis 161)
oy M 5 (unter 150)

Siuttgart

Db rh e

® Die Ersatzquoten sind bei den alteren Riester-Sparern aufgrund
der kiirzeren Anspardauer am niedrigsten. Am hochsten fallen
sie bei den jiingeren Sparern aus. Insgesamt erreichen die 50-
bis 65-Jahrigen auch mit Blick auf die monatlichen Leistungen
das niedrigste Niveau
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Riester-Rente nach Einkommensklassen

Beteiligung an der Riester-Rente — Einkommen unter 1.100,— Euro

Mecklenburg-Vorpommern |
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fBrauan fhw'd
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Beteiligungsquote
(in %)

1 (Uber 57,8)

1 2 (50,5 bis 57,8)
45,4 bis 50,4)
40,0 bis 45,3)
unter 40,0)
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Schwabon
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Fakten

47,9%
27,6/68,9 %
51,1/38,7%

Von allen Riester-Berechtigten mit einem monatlichen Einkommen
von unter 1.100,— Euro haben deutschlandweit 47,9 Prozent eine
entsprechende Altersvorsorge abgeschlossen. In einigen Regionen
liegt die Beteiligungsquote sogar bei 68,9 Prozent (Unterfranken),
in anderen hingegen nur bei 27,6 Prozent (Berlin-Ost). Die regio-
nale Spreizung ist also recht ausgepragt. Gebiete mit (iberdurch-
schnittlichen Quoten von mehr als 57,8 Prozent liegen mit Aus-
nahme von Schleswig-Holstein | und Tiibingen ausschlieBlich in
Bayern. Regionen aus dem untersten Quintil finden sich vor allem
im Nordosten sowie in Sachsen-Anhalt, Diisseldorf und den drei
Stadtstaaten Bremen, Hamburg und Berlin.



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Einkommen unter 1.100,—- Euro

Ersatzquote
(in %)

1 (liber 14,7)

2(14,6 bis 14,7)
3 (14,0 bis 14,5)
W 4(13,6 bis 13,9)
M 5 (unter 13,6)
s she

Db iy

14,3 %
12,8/15,5%
14,5713,4%

12,7%

Die durchschnittliche Ersatzquote bei Menschen mit einem Ein-
kommen von weniger als 1.100,— Euro liegt bei 14,3 Prozent. Es
gibt ein West-Ost-Gefélle. In den 6stlichen Bundeslandern befin-
den sich zumeist Regionen aus den unteren beiden Quintilen.
Das Schlusslicht ist Thiiringen | mit 12,8 Prozent. Die Gebiete
mit Uberdurchschnittlichen Ersatzquoten finden sich ausschlieBlich
in den anderen Bundeslandern. Spitzenreiter ist die Region Rhein-
hessen-Pfalz mit 15,5 Prozent.

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Einkommen unter 1.100,— Euro

Schaut man darauf, wie die Einkommen aus der Riester-Rente in
der Gehaltsgruppe unter 1.100,— Euro regional verteilt sind, zeigt
sich ein Ost-West-Gefalle. Die Regionen der obersten zwei Quintile
liegen fast ausnahmslos in den dstlichen Bundeslandern. Der
Westen hingegen ist vielfach rot. Wahrend Leipzig mit 202,— Euro
die Spitzenposition einnimmt, geht der letzte Platz in der Rangfolge
an Llneburg mit 159,— Euro.

Fakten

170 Euro
159/ 202 Euro
166 /185 Euro

150 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
n 1 (tiber 184)
2 (175 bis 184)
3 (169 bis 174)
" 4 (166 bis 168)
) I 5 (unter 166)
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Riester-Rente nach Einkommensklassen

Beteiligung an der Riester-Rente — Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro
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Beteiligungsquote
(in %)
||

1 (iber 29,6)
n2

(

(27,8 bis 29,6)
3 (26,4 bis 27,7)
1% 4(24,1 bis 26,3)
M 5 (unter 24,1)

Fakten

26,6%
19,7/35,6 %
26,0/28,8%

In der Einkommensgruppe von 1.100,— bis 2.000,— Euro liegt die
Beteiligungsquote an der Riester-Rente im Bundesdurchschnitt
bei 26,6 Prozent. In der regionalen Verteilung fallt ein Ost-West-
Gefdlle auf. Die Gebiete mit den hdchsten Werten liegen alle in
der Gstlichen Halfte Deutschlands. Die Ausnahme bildet dabei
Berlin. Die hochste Beteiligung weisen Dresden mit 35,6 Prozent
und Chemnitz mit 34,1 Prozent auf. Alle weiteren Regionen des
untersten Quintils finden sich ausschlieBlich in den westlichen
Bundeslandern.



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro

e -’ Sachsen

. 'h"e#

Ersatzquote

(in %)

1 (liber 10,3)
10,3)

10,1 bis 10,2)
9,9 bis 10,0)

1(
2(
3 (
4
M 5 (unter 9,9)

10,1 %
9,6/10,5%
10,2/9,9%

9.8%

Die durchschnittliche Ersatzquote in der mittleren Einkommens-
gruppe betragt im Bundesdurchschnitt 10,1 Prozent. Mit Ausnah-
me von Hamburg und Unterfranken liegen alle Regionen mit Wer-
ten von unter 9,9 Prozent in den dstlichen Bundeslandern. Die
Spreizung der Ersatzquoten ist mit knapp einem Prozentpunkt
allerdings nur gering ausgepragt. Ost und West trennen lediglich
0,3 Prozentpunkte. Die hochsten Quoten finden sich in Teilen
Bayerns, Nordrhein-Westfalens, in Rheinland-Pfalz und dem Saar-
land.

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro

Mit einem Betrag von monatlich 298,— Euro kénnen Riester-Sparer

in der Einkommensklasse von 1.100,— bis 2.000,— Euro im Bundes-
durchschnitt rechnen. Erneut gibt es ein West-Ost-Gefdlle. Regionen
mit iberdurchschnittlichen Anspriichen befinden sich ausschlieB-

lich in den westlichen und stdlichen Bundeslandern. Den Spitzen-
platz belegt Trier mit 321,— Euro monatlich. Gebiete mit Anspruchs-
niveaus unter 285,— Euro liegen hingegen ohne Ausnahme in den
ostlichen Bundesléndern. Den letzten Platz ibernimmt hier Thirin-

298 Euro
269/ 321 Euro
304/ 280 Euro

279 Euro

Thimsngen Bl oo
- i Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (liber 307)
2 (301 bis 307)
3 (297 bis 300)
4 (285 bis 296)
5 (unter 285)

Db rh e
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Riester-Rente nach Einkommensklassen

Beteiligung an der Riester-Rente — Einkommen iiber 2.000,— Euro
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Fakten

62,2%
46,0/95,1%
59,7/80,2%

In der Einkommensgruppe ab 2.000,— Euro haben im Bundes-
durchschnitt fast zwei Drittel (62,2 %) der Anspruchsberechtigten
eine Riester-Rente abgeschlossen. Im Osten liegt dieser Wert bei
durchschnittlich rund 80 Prozent, im Westen bei knapp 60 Prozent.
Die Bandbreite bei der Beteiligung ist allerdings erheblich: So
verfligen in Mecklenburg-Vorpommern Il nahezu alle Anspruchs-
berechtigten Uber einen Riester-Vertrag, in Bremen hingegen noch
nicht einmal die Halfte (46,0 %).



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Einkommen iiber 2.000,— Euro

: Ersatzquote
(in %)

Wittelfranicenp 7,1)

7,1%
6,7/7,9%
7117,2%

6,8%

Die Ersatzquote liegt in der oberen Einkommensklasse bei einem
Wert von durchschnittlich 7,1 Prozent. Hier wirkt sich die Beschran-
kung der Forderhéchstgrenze und des Sonderausgabenabzugs auf
maximal 2.100,— Euro pro Jahr aus. Regionen mit einer Ersatzquote
von (ber 7,3 Prozent finden sich mit Ausnahme von Trier in der
nordlichen Halfte des Bundesgebiets. Die regionale Spreizung der
Ersatzquoten fallt mit 1,2 Prozentpunkten sehr moderat aus. Ost
und West liegen mit einer Differenz von lediglich 0,1 Prozentpunk-
ten gleichauf.

Gesamttendenz

® Die Bezieher von Einkommen Uber 2.000,— Euro verfligen Gber-
durchschnittlich oft Uber eine Riester-Rente. Im Vergleich mit
den anderen Einkommensklassen weisen sie mit iiber 60 Pro-
zent die hochste Beteiligungsquote auf. In der unteren Einkom-
mensklasse verfligen fast 50 Prozent der Berechtigten Uber
eine Riester-Rente. Hier tragen die hohen Férderquoten durch
die staatlichen Zulagen zur Attraktivitat bei

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Einkommen iiber 2.000,— Euro

In der Einkommensklasse (iber 2.000,— Euro belaufen sich die
monatlichen Riester-Zahlungen durchschnittlich auf 392,— Euro.
Die hdchsten Betrage kdnnen Riester-Sparer mit 421,— Euro in
Hamburg erwarten, die niedrigsten mit 332,— Euro in Sachsen-
Anhalt I. Bis auf Berlin liegen alle Regionen aus dem untersten
Quintil in den 6stlichen Bundeslandern. Im Osten betragt der
Durchschnittswert 360,— Euro, im Westen 398,— Euro — eine Diffe-
renz von durchschnittlich 38,— Euro.

392 Euro
332/421 Euro
398/360 Euro

369 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 (Uber 401)

17 2(395 bis 401)
3 (384 bis 394)

1% 4 (359 bis 383)

M 5 (unter 359)

e Aufgrund der hohen Férderleistungen kénnen Geringverdiener
die hochste durchschnittliche Ersatzquote erzielen. In der obe-
ren Einkommensklasse wirkt sich die Beschrankung des Sonder-
ausgabenabzugs auf maximal 2.100,— Euro pro Jahr aus, sodass
Riester-Sparer in dieser Gruppe die durchschnittlich niedrigsten
Ersatzquoten, aber die hochsten absoluten Werte erreichen
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Riester-Rente nach Geschlecht

Beteiligung an der Riester-Rente — Frauen

Fakten

ceitibaiar g | HER
Dresden

Gielen Chesmn e,

i Koblens 1 ] Beteiligungsquote
1 Fil 'u-..lﬂrn}‘t..:!-l'..i. r o " (in %)
. Unterfranken Pl F9°1 (ber 63,6)
1 2(60,5 bis 63,6)
3(59,1 bis 60,4)
[ 4,(55,0 bis 59,0)
5 (unter 55,0)

Mittelfranken ™ f0berpfalz
|

Miederbayom

Oberbayern

58,8 %
41,4/68,7 %
59,2/57,4%

Im Bundesdurchschnitt haben fast drei Fiinftel aller berechtigten
Frauen einen Riester-Vertrag abgeschlossen. In Bayern sowie in
Teilen von Thiiringen und Sachsen liegt die Beteiligungsquote
sogar noch dariiber. Der héchste Wert wird mit 68,7 Prozent in
Niederbayern erreicht. Die niedrigste Beteiligung haben mit weni-
ger als 55 Prozent die drei Stadtstaaten, Mecklenburg-Vorpom-
mern, das Saarland, Diisseldorf sowie Hessen Kassel und GieBen.



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Frauen

Ersatzquote
(in %)

W1 (iber 12,5)
2(12,4 bis 12,5)
(
(
(

3(12,2 bis 12,3)
W 4(11,8bis 12,1)
M 5 (unter 11,8)

12,2%
11,1/13,3%
12,3/11,7%

10,9 %

Weibliche Riester-Sparer erreichen im Bundesdurchschnitt eine
Ersatzquote von 12,2 Prozent. Unterdurchschnittliche Werte von
unter 11,8 Prozent kommen vor allem in den Regionen der 6st-
lichen Bundeslander vor. Aber auch in Bayern und Hessen finden
sich vereinzelt Gebiete aus dem untersten Quintil. Schlusslicht ist
Berlin-Ost mit 11,1 Prozent. Die maximale Ersatzquote betragt
13,3 Prozent im Regierungsbezirk Koblenz.

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Frauen

Im Landesdurchschnitt erhalten Riester-Sparerinnen im Alter monat-
liche Zahlungen in Héhe von 266,— Euro. Besonderheiten in der
Ost-West-Verteilung der Leistungsniveaus sind nicht erkennbar.
Allerdings zeigt sich, dass Gebiete aus dem letzten Quintil mit
Ausnahme von Niederbayern, Oberfranken und Teilen von Rhein-
land-Pfalz nordlich der Mainlinie liegen. Die hochsten monatlichen
Anspriiche haben Frauen in Hamburg (305,— Euro), die niedrigsten
in Oberfranken (237,— Euro).

266 Euro
237/305 Euro
266/ 262 Euro

223 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 (liber 272)

17 2(264 bis 272)
3 (255 bis 263)

I 4(249 bis 254)

W 5 (unter 249)

T T
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Riester-Rente nach Geschlecht

Beteiligung an der Riester-Rente — Manner

Fakten

Wiest

ur%

Bramdails

ST cuf e 4
TI-| || '|I.|I- ||I X
(] le ni [
Beteiligungsquote

il L'|-.'||'_rnst:;-' . | (In%)
x Oberfranken

Unterfranken 1 (iiber 32,7)

2(30,2 bis 32,7)
(27,7 bis 30,1)
(
(

24,2 bis 27,6)

3
w4
M 5 (unter 24,2)

Mittelfranken ™ f0berpfalz

Miederbayom

Schwabon
Tuhincen

e gl Oberbayern

28,9%
12,4139,6 %
29,8/25,6 %

Mit 28,9 Prozent liegt die durchschnittliche Beteiligungsquote
der Ménner deutlich unter jener der Frauen. Wahrend Manner in
Bayern und Teilen von Baden-Wiirttemberg am haufigsten (iber
Riester-Vertrage verfligen, ist die Beteiligungsquote im Norden
am geringsten. So liegen die durchschnittlichen Quoten in allen
drei Stadtstaaten bei unter 24,2 Prozent. In Oberbayern ist die
Beteiligung mit 39,6 Prozent dagegen am starksten ausgepragt.



Ersatzquote aus der Riester-Rente —
Manner

Vil oan- Halit el

Ersatzquote
(in %)
M 1 (lber 8,1)
0 2(7,9bis 8,1)
(7.8)
(7,5 bis 7,7)
(t

3
w4
5 (unter 7,5)

7,6%
6,6/9,1%
7,5/8,1%

6,8%

Die durchschnittliche Ersatzquote der Manner liegt bei 7,6 Pro-
zent. Sowohl die regionale Spreizung als auch der Unterschied
zwischen der Maximal- und Minimalquote féllt eher gering aus.
Gebiete mit unterdurchschnittlichen Werten liegen vor allem im
Westen und Stiden, Regionen mit iberdurchschnittlichen Werten
im Norden und Osten. Schlusslicht ist Darmstadt mit einer durch-
schnittlichen Quote von 6,6 Prozent.

Gesamttendenz

® Im Bundesdurchschnitt nutzen Frauen die Riester-Rente haufi-
ger als Manner. Mehr als die Halfte der Frauen hat einen ent-
sprechenden Vertrag. Bei den Mannern ist es nur etwas mehr
als ein Viertel

® Da die Einkommen der Frauen im Durchschnitt geringer sind,
fihren die staatlichen Zulagen dazu, dass Frauen mit Riester-

Vertragen einen deutlich gréBeren Teil ihres letzten Bruttoein-

Monatlicher Anspruch aus der Riester-Rente —
Manner

Gemessen am Durchschnittswert von 338,— Euro zeigt sich bei
den monatlichen Riester-Zahlungen der Manner ein West-Ost-
Gefdlle. Wéhrend die Zahlungen im Westen durchschnittlich bei
349, Euro liegen, kdnnen mannliche Riester-Sparer im Osten nur
mit einem Durchschnittsbetrag von 288,— Euro rechnen. Regionen
aus dem untersten Quintil finden sich ausschlieBlich in den dst-
lichen Bundeslandern. Uberdurchschnittliche Rentenzahlungen
erhalten die Menschen ausschlieBlich im westlichen Bundesgebiet.

338 Euro
266/379 Euro
349/288 Euro

315 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (liber 352)

2 (343 bis 352)

(

3 (329 bis 342)

1 4 (294 bis 328)
5 (unter 294)

kommens ersetzen konnen als mannliche Riester-Sparer. Die
Ersatzquote der Frauen liegt um rund 4,5 Prozentpunkte Uber
der der Manner

® Demgegeniiber erreichen Manner aufgrund der bestehenden

Gehaltsunterschiede Uber das gesamte Erwerbsleben hinweg
héhere monatliche Anspriiche
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Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Mit einer bAV kann effektiv vorgesorgt
werden — wenn sie zur Verfiigung steht

® 16,2 Prozent der Deutschen im Alter von 20 bis 65 Jahren
verfiigen Uber Anspriiche im Rahmen der bAV

e Mit durchschnittlich 575,— Euro sind die bAV-Anspriiche die
hochsten aller Versorgungswege der zweiten Schicht

e Die durchschnittliche Ersatzquote liegt bei 14,9 Prozent

88

Die bAV ist im Westen verbreiteter als im Osten

Etwa 8,1 Millionen Bundesbiirger im Alter von 20 bis 65 Jahren
verfligen (ber eine betriebliche Altersvorsorge. Das entspricht einer
Partizipationsquote von 16,2 Prozent. Die teilnehmenden Menschen
erzielen dariiber durchschnittliche Anspriiche bei Renteneintritt in
Hohe von 575,— Euro. Damit erreichen sie im Schnitt die hdchsten
Auszahlungen der drei Versorgungswege in der zweiten Schicht
der Altersvorsorge und kénnen durchschnittlich 14,9 Prozent ihres
letzten Bruttoeinkommens ersetzen. Ein Vergleich zwischen West-
deutschland, wo die bAV schon deutlich langer besteht, und den
ostlichen Bundeslandern zeigt deutliche Unterschiede: Im Westen
betragt die Partizipationsquote 17,3 Prozent, in Ostdeutschland
sind es lediglich 11,6 Prozent. Auch die durchschnittlich zu erwar-
tenden Anspriiche und Ersatzquoten sind im Osten mit 379,— Euro
und 11,3 Prozent deutlich niedriger als im Westen (608,— Euro/
15,5 %).

Die mittlere Altersklasse erreicht die hochste Ersatzquote

Die Verbreitung der bAV ist in der Altersgruppe der 35- bis 49-Jah-
rigen mit 20,3 Prozent am héchsten. Die jlingste und die dlteste
Gruppe weisen Partizipationsquoten von 12,7 Prozent beziehungs-
weise 15,0 Prozent auf.

Die durchschnittlichen Ersatzquoten unterscheiden sich tiber die
Altersklassen hinweg nur geringfiigig. Die niedrigste Quote liegt
in der obersten Altersklasse und betrdgt 14,5 Prozent. Die 35- bis
49-Jahrigen kdnnen durchschnittlich 15,3 Prozent ihres letzten
Bruttoeinkommens mit der bAV ersetzen. In der jlingsten Gruppe
liegt der Wert bei 14,8 Prozent. Die geringe Streuung der durch-
schnittlichen Ersatzquote in den verschiedenen Altersklassen, ins-
besondere im Vergleich zur entsprechenden Streuung im Falle
der Riester-Rente, liegt daran, dass die bAV schon deutlich langer
besteht als die Riester-Rente.

Die bAV ist vor allem in den oberen Einkommensklassen
verbreitet

Mit steigendem Einkommen zeigt sich ein deutlicher Anstieg der
Partizipationsquote: von 5,4 Prozent in der untersten Einkommens-
klasse iber 20,6 Prozent bis auf 33,5 Prozent in der hochsten
Einkommensgruppe. Anders als im Falle der Riester-Rente hangt
die bAV-Partizipation nicht ausschlieBlich von einer individuellen
Entscheidung der Betroffenen ab. Es besteht zwar ein gesetzlicher
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung in Form von Entgelt-
umwandlung — ob der Arbeitgeber sie aktiv anbietet oder sich an
den bAV-Beitrdgen beteiligt, bleibt jedoch ihm Uberlassen. Die bAV
wird verstarkt von groBeren Unternehmen aktiv angeboten und in
Form von Arbeitgeberbeitragen gefordert. Da groBere Unternehmen
tendenziell hdhere Lohne zahlen, wirkt sich dies positiv auf die Par-
tizipationsquoten in den oberen Einkommensklassen aus.



Menschen mit niedrigem Einkommen und einer bAV weisen deut-
lich héhere Ersatzquoten auf als Personen in den beiden oberen
Einkommensklassen. Die Ersatzquote ist mit 29,3 Prozent mehr als
doppelt so hoch wie die durchschnittlichen Ersatzquoten der bei-
den oberen Einkommensgruppen, die jeweils rund 13 Prozent
betragen. Eine mdgliche Erklarung ist, dass es sich hierbei haufig
um Zweitverdiener im Haushalt handelt, die auf ein vergleichs-
weise hohes Haushaltseinkommen zuriickgreifen und entspre-
chend hohe Beitragszahlungen leisten kénnen.

Trotz der hohen Ersatzquoten in der unteren Einkommensklasse
ist die bAV vor allem fur die Absicherung hoherer Einkommen
von Bedeutung. Bei den unteren Einkommen ist sie hinsichtlich der
geringen Verbreitung weniger relevant.

Frauen betreiben seltener Vorsorge im Rahmen der bAV

Bei den Mannern ist die bAV mit einer Partizipationsquote von
19,5 Prozent deutlich verbreiteter als bei den Frauen (12,9 %). Dies
ist wohl in erster Linie darauf zurlickzufiihren, dass Manner haufiger
erwerbstdtig sind als Frauen und dartiber hinaus im Durchschnitt
iiber hohere Einkommen verfligen. Die unterschiedliche Einkom-
mensstruktur bei Mannern und Frauen zeigt sich auch bei der Er-
satzquote. Obwohl die durchschnittlichen monatlichen Anspriiche
der Manner mit 657,— Euro 46,1 Prozent iiber jenen der Frauen
liegen, weisen die weiblichen bAV-Teilnehmer Ersatzquoten auf,
die 14,7 Prozent Uber jenen der Manner liegen.

Rang
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38

39
40
41
42
43
44
45
46
47

Region (Atlas)

Bremen
Rheinhessen-Pfalz
Koblenz

Arnsberg

Saarland
Tibingen

Kéln

Oberfranken
Schleswig-Holstein |
GieBen

Miinster
Weser-Ems
Hannover
Detmold
Karlsruhe

Trier

Disseldorf
Freiburg
Schleswig-Holstein 11
Kassel
Schleswig-Holstein 111
Hamburg
Liineburg
Darmstadt
Mittelfranken
Niederbayern
Stuttgart
Unterfranken
Schwaben
Braunschweig
Oberpfalz
Oberbayern
Berlin-West
Sachsen-Anhalt Il
Berlin-Ost
Brandenburg Il

Mecklenburg-
Vorpommern Il

Mecklenburg-
Vorpommern |

Thiringen Il
Brandenburg I
Leipzig

Dresden
Sachsen-Anhalt Ill
Thiringen |
Chemnitz
Brandenburg |
Sachsen-Anhalt |

Ersatzquote (in %)

17,47
16,88
16,60
16,38
16,32
16,15
16,09
15,99
15,87
15,81
15,73
15,70
15,70
15,66
15,60
15,60
15,54
15,49
15,43
15,41
15,40
15,38
15,35
15,32
15,31
15,20
15,10
14,95
14,92
14,90
14,67
14,62
13,19
11,98
11,79
11,41
11,40

11,19

11,09
11,02
10,98
10,98
10,96
10,88
10,79
10,66
10,05

50 % der Personen

haben weniger als

(in %)

9,93
10,27
10,21
10,01

9,98

9,63

9,93
10,01

9,23

Durchschnittlicher
monatlicher

Anspruch in Euro

598,71
631,18
550,95
568,33
549,22
611,46
618,44
551,47
631,79
559,54
568,18
526,18
587,67
534,12
627,09
555,37
619,86
596,24
539,57
525,13
553,07
661,79
582,10
694,73
591,47
531,11
648,92
563,60
561,67
590,59
568,71
695,88
525,53
365,62
457,56
365,68
359,59

329,42

333,56
381,30
378,86
366,19
354,63
327,28
342,03
357,64
316,95

haben weniger als

50 % der Personen
(in Euro)

530,12
563,28
483,06
517,76
511,37
544,51
554,56
480,54
544,56
498,44
517,52
489,03
527,66
484,33
565,11
494,42
547,21
523,15
473,70
484,52
457,21
584,13
506,10
605,42
528,17
489,15
578,69
506,82
520,14
535,29
513,96
608,32
456,11
305,81
396,83
313,12
293,82

252,35

259,02
307,36
292,06
277,41
283,37
262,42
265,01
267,01
245,17
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Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Ersatzquote aus der bAV — Ubersicht

Brandenburg |l

Sachsen-Anhalt |
Leipag

TI'.|.|i.1r_|r-|'| Il
Chemnite

Ersatzquote
(in %)

b Oberfranken

1 (liber 15,8)

2 (15,5 bis 15,8)
15,0 bis 15,4)
11,3 bis 14,9)

A Tuhincen ey
= Dbertiryem

ersten beiden Quintilen liegen geballt im Westen, aber zum Bei-

15,5/11,3%
13.3%

Fakten
Cmndesdwchscnie o ote aufweist

8,14 Millionen Erwerbstatige mit Ansprlichen aus der betriebli-
chen Altersversorgung kdnnen im Bundesdurchschnitt 14,9 Pro-
zent ihres letzten Bruttoeinkommens ersetzen. AusschlieBlich in
den ostlichen Bundeslandern liegt die Ersatzquote unter diesem
Wert. In vielen dieser Regionen befindet sie sich unter 11,3 Pro-
zent. Die geringste Ersatzquote haben die Erwerbstatigen mit
10,0 Prozent in Sachsen-Anhalt I. Gebiete mit Werten aus den

O

0

1499  Spielauchin Bremen, das mit 17,5 Prozent die hochste Ersatz-



Monatlicher Anspruch aus der bAV - Ubersicht

B Hambairg

hdningen |

i

U

*‘ Fhvisar
S aarfandfy
S

575 Euro
317/696 Euro
608/379 Euro
511 Euro

Aufgrund ihrer betrieblichen Altersversorgung konnen Erwerbsta-
tige zum Eintritt in den Ruhestand durchschnittlich mit Bez{igen in
Hohe von monatlich 575,— Euro rechnen. Im Westen der Bundes-
republik sind es 608,— Euro, im Osten 379,— Euro. Die Regionen
aus den untersten beiden Quintilen liegen mehrheitlich im Osten.
Hier belaufen sich die Anspriiche teilweise auf Betrage von unter
367,— Euro. In den westlichen Bundeslandern nehmen Hamburg,

Mecklenburg-Vorpommern |

Erandenburg |

Sachsen-Anhalt |

Cachsen- 4

Anhal

Thisringen [l
Chemnitze

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W1 (liber 611)

7 2(569 bis 611)
3 (541 bis 568)

[0 4.(367 bis 540)

M 5 (unter 367)

Oberbayern

Darmstadt und Oberbayern die Spitzenpositionen ein. Auch in
Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Baden-Wirttemberg gibt es Regionen mit Werten aus dem obers-
ten Quintil.

Gesamttendenz

® Sowohl bei der Ersatzquote als auch bei den monatlichen
Anspriichen aus der betrieblichen Altersversorgung existiert in
Deutschland ein klares West-Ost-Gefélle. Wahrend im Westen
15,5 Prozent der Erwerbstatigen Anspriiche aus der betrieb-
lichen Altersversorgung haben, sind es im Osten lediglich
11,3 Prozent. Hierzu tragt auch die Tatsache bei, dass die
betriebliche Altersversorgung im Westen langer besteht als im
Osten
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Betriebliche Altersversorgung nach Altersklassen

Ersatzquote aus bAV -
Alter 20 bis 34 Jahre

Ersatzquote

(in %)

1 (liber 16,6)
15,2 bis 16,6)
13,8 bis 15,1)
12,3 bis 13,7)

1(
2(
(
(
(unter 12,3)

3
w4
m5

Die bundesdurchschnittliche Ersatzquote der 20- bis 34-Jahrigen

betrdgt 14,8 Prozent. Die regionale Verteilung zeigt bis auf wenige

Ausnahmen eine grundsatzliche West-Ost-Teilung, die entlang
einer Trennlinie von Kiel bis Kempten verlduft. In der dstlichen

Halfte befinden sich fast alle Gebiete aus den letzten beiden Quin-
tilen. Schlusslicht ist die Region Sachsen-Anhalt | mit 9,8 Prozent.

Regionen mit Werten von iiber 16,6 Prozent finden sich neben

dem auBersten Westen Deutschlands auch in Berlin-West, Schles-

wig-Holstein I, Bremen, Sachsen-Anhalt Il und Tibingen.

(¢

2

14,8 %
9,8/20,0%
15,2/12,6%
10,3 %

Monatlicher Anspruch aus bAV -
Alter 20 bis 34 Jahre

Mit einem Betrag von 537,— Euro kénnen die Erwerbstatigen
aus der Altersgruppe der 20- bis 34-Jahrigen im Durchschnitt pro
Monat rechnen. Die Regionen der &stlichen Bundeslénder sind
iiberwiegend tief rot. Hier liegen die Anspriiche unter 388,— Euro
monatlich. Ausnahme ist lediglich Berlin-West mit Zahlungen
von mehr als 577,— Euro. Alle Regionen mit Anspruchsniveaus
aus den ersten beiden Quintilen liegen in der westlichen Halfte
Deutschlands. Eine Schwerpunktbildung ist dort nicht erkennbar.

537 Euro
293/666 Euro
555/424 Euro

423 Euro

Thimengen i
i i o

Monatlicher Anspruch

#ﬁi ? * (in Euro)
1 ’_‘ .l’-ﬂ,ul- o |n|- o 1 (iiber 577)
4;* 2 (534 bis 577)
] *1‘%-.‘%‘ 3 (477 bis 533)
AR b 1 4 (388 bis 476)
5 (unter 388)



Ersatzquote aus bAV -
Alter 35 bis 49 Jahre

Ersatzquote

(in %)

(iber 16,4)

16,1 bis 16,4)
3 (15,6 bis 16,0)

W 4(11,2 bis 15,5)

M 5 (unter 11,2)

ERN
m2(
(
(
(

15,3 %

Fakten

16,0/11,3%
13,6 %

35- bis 49-Jahrige mit einer betrieblichen Altersversorgung kon-
nen zu Rentenbeginn durchschnittlich 15,3 Prozent ihres letzten
Bruttoeinkommens ersetzen. In manchen Regionen Westdeutsch-
lands liegt die Ersatzquote bei (iber 16,4 Prozent. Spitzenreiter
ist Bremen mit einem Wert von 17,5 Prozent. In den Ostlichen
Bundeslandern liegt die Ersatzquote weitgehend unter 11,2 Pro-
zent. Mit 10,2 Prozent wird der niedrigste Wert in Sachsen-Anhalt |
erreicht.

Monatlicher Anspruch aus bAV -
Alter 35 bis 49 Jahre

Die mittlere Altersgruppe erreicht monatliche Leistungen aus
der betrieblichen Altersversorgung in Héhe von durchschnittlich
626,— Euro. Wahrend sich die Anspriiche im Westen im Schnitt auf
663,— Euro summieren, machen sie im Osten 401,— Euro aus. Auf-
fallig ist der groBe Unterschied zwischen Minimum und Maximum.
Wahrend Erwerbstatige in Mecklenburg-Vorpommern stellenweise
nur mit 328,— Euro rechnen kdnnen, erzielen Erwerbstatige in Tei-
len Oberbayerns 766,— Euro.

626 Euro

Fakten

663/401 Euro
566 Euro

Thimssgqen i . T, Wy

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 1 (Uber 653)

172(621 bis 653)
3 (587 bis 620)

171 4 (392 bis 586)

M 5 (unter 392)

kb i e
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Betriebliche Altersversorgung nach Altersklassen

Ersatzquote aus bAV -
Alter 50 bis 65 Jahre

Hannayes.

Ersatzquote

(in %)

lber 15,4)
15,3 bis 15,4)
15,0 bis 15,2)
10,8 bis 14,9)
unter 10,8)

Y mi
: . : n2
il 2
- ann AR O be gl sl w4
5

T, .

S Miederbayoin

(
(
(
(
(

14,5 %
9,9/16,4%
15,2/10,6 %
14,1 %

50- bis 65-jahrige Erwerbstdtige erreichen im Bundesdurchschnitt
mit 14,5 Prozent eine Ersatzquote, die nur geringfiigig unter
dem Durchschnitt aller Erwerbstdtigen liegt. In einigen Regionen
in Bayern, Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz, Nordrhein-West-
falen oder Schleswig-Holstein betragt die Ersatzquote 15,4 Pro-
zent und mehr. Am hdchsten ist sie mit 16,4 Prozent in Nieder-
bayern. Gebiete mit Werten aus den letzten beiden Quintilen
finden sich {iberwiegend im Osten. Den niedrigsten Wert weist die
Region Sachsen-Anhalt | auf. Hier kdnnen die Versicherten nur
durchschnittlich 9,9 Prozent ihres letzten Bruttogehalts ersetzen.

[C=]

4

Monatlicher Anspruch aus bAV -
Alter 50 bis 65 Jahre

In der Altersgruppe der 50- bis 65-Jahrigen liegt das monatliche
Anspruchsniveau im gesamten Bundesgebiet bei durchschnittlich
535,— Euro. Die Spreizung zwischen Ost und West ist mit einer
Differenz von 247,— Euro recht hoch. Gebiete mit Gberdurch-
schnittlichen Werten von mehr als 575,— Euro liegen ausschlie-
lich in Westdeutschland und dort vor allem in der stidlichen Halfte.
Im zweitniedrigsten Quintil befinden sich im Westen nur fiinf
Gebiete: Bremen, Weser-Ems, Detmold, Trier und das Saarland.
Im Osten hingegen weisen alle Regionen Werte aus den unters-
ten beiden Quintilen auf.

Fakten

535 Euro
2721667 Euro
574/327 Euro
457 Euro

Thlsagen 1 Cha i

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

11 (iber 575)

12 (542 bis 575)
3 (505 bis 541)

1 4(327 bis 504)

M 5 (unter 327)



Gesamttendenz

e (Jber alle Altersgruppen hinweg zeigt sich ein ausgepragtes
West-Ost-Gefalle, sowohl bei den Ersatzquoten als auch bei
den monatlichen Anspriichen

e Die hdchste Ersatzquote erreichen im Durchschnitt die 35-
bis 49-Jahrigen. Dies ist vor allem auf die deutlich hoheren
Beitragsleistungen in dieser Altersgruppe zuriickzufiihren

e Mit Blick auf die bundesdurchschnittlichen Ersatzquoten tiber
alle Altersgruppen hinweg fallt auf, dass die Spreizung mit gerade
einmal 0,8 Prozentpunkten duBerst gering ausfallt
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Betriebliche Altersversorgung nach Einkommensklassen

Ersatzquote aus der bAV —
Einkommen unter 1.100,— Euro

Ersatzquote
' o * (in %)
5 1 (iber 34,5)
& 1 2(29.9 bis 34,5)
¥ 3(27,1 bis 29,8)
M 4(17,3 bis 27,0)
r‘l‘ M 5 (unter 17,3)
LT f
=i g
ST
Fakten

Mit den Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung kénnen
Menschen mit einem Einkommen von unter 1.100,— Euro ihr letztes
Bruttoeinkommen fast zu einem Drittel ersetzen. In Bremen gelingt
dies sogar zu 40,1 Prozent. In der Region mit der geringsten Ersatz-
quote betragt der Wert allerdings nur 13,1 Prozent. Bei der regio-
nalen Betrachtung zeigt sich, dass Gebiete mit Quoten aus den
beiden untersten Quintilen (berwiegend in der dstlichen Halfte
Deutschlands liegen. In der westlichen Halfte gehéren aber auch
die Regionen Schleswig-Holstein Il und Ill, Trier sowie Unterfranken
und die Oberpfalz dazu.

o

6

Monatlicher Anspruch aus der bAV -
Einkommen unter 1.100,— Euro

In der untersten Einkommensgruppe stehen den Versicherten aus
der betrieblichen Altersversorgung bei Renteneintritt im Durch-
schnitt 393,— Euro monatlich zur Verfligung. Regionen aus den
ersten beiden Quintilen weisen teils deutlich iberdurchschnittliche
Werte auf und liegen ausschlieBlich im Westen Deutschlands. Die
Gebiete aus den untersten Quintilen verteilen sich (iber die gesamte
Republik. Regionen aus dem untersten Quintil mit monatlichen
Anspriichen von weniger als 257,— Euro befinden sich aber aus-
schlieBlich in den Gstlichen Bundeslandern. Schlusslicht bildet
Sachsen-Anhalt | mit durchschnittlich 195,— Euro pro Monat.

Fakten

393 Euro
195/526 Euro
422/255 Euro
298 Euro

. Thilgengon N Ché i
Monatlicher Anspruch
(in Euro)

1 (Uber 437)

401 bis 437)

362 bis 400)

257 bis 361)

A

3(
4
M 5 (unter 257)



Ersatzquote aus der bAV —
Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro

Thimiagenlis ol
Ersatzquote

(in %)

(iber 14,3)
13,9 bis 14,3)
13,6 bis 13,8)
9,8 bis 13,5)
unter 9,8)

m
n2
3
w4
5

(
(
(
(
5

13,2%
8,9/15,6%
14,0/9,8 %
12,5%

Anspruchsberechtige der betrieblichen Altersversorgung mit einem
Einkommen von 1.100,— bis 2.000,— Euro sind in der Lage, im
Alter durchschnittlich 13,2 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens
Uber die bAV zu ersetzen. Erneut ist der Unterschied zwischen
Anspruchsberechtigten in West und Ost erheblich. Wahrend die
durchschnittliche Ersatzquote im Westen 14,0 Prozent betragt,
liegt sie im Osten bei lediglich 9,8 Prozent. Die Region mit der
hochsten Ersatzquote ist Bremen mit 15,6 Prozent und die mit
dem niedrigsten Wert Sachsen-Anhalt | mit 8,9 Prozent.

Monatlicher Anspruch aus der bAV -
Einkommen 1.100,— bis 2.000,— Euro

Durchschnittlich 377,— Euro erhalten Erwerbstatige aus der mittle-
ren Einkommensklasse pro Monat aus ihrer bAV. Die Regionen
aus dem ersten Quintil mit Leistungen von mehr als 411,— Euro
liegen vor allem im Westen und Sidwesten der Republik. Gebiete
mit unterdurchschnittlichen Werten finden sich dagegen iiberwie-
gend im Osten. Wahrend in Sachsen-Anhalt | mit durchschnittlich
246,— Euro gerechnet werden kann, erhalten Berechtigte in Bremen
443,— Euro.

377 Euro
246/443 Euro
405/266 Euro
355 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

W 1 (Uber 411)

400 bis 411)

388 bis 399)

262 bis 387)

A

3(
W4
M 5 (unter 262)

i burg S
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Betriebliche Altersversorgung nach Einkommensklassen

Ersatzquote aus der bAV —
Einkommen {iber 2.000,— Euro

Ersatzquote

(in %)
liber 13,8)
13,7 bis 13,8)
3(13,6)
W 4(11,9bis 13,5)
M 5 (unter 11,9)

ERN
m2(
(
(
(

13,5%
11,1/14,4%
13,6 /11,8%

In der Einkommensgruppe iiber 2.000,— Euro liegt die Ersatzquote
aus der betrieblichen Altersversorgung im Bundesdurchschnitt bei
13,5 Prozent. Der Unterschied zwischen West und Ost ist mit einer
Differenz von weniger als 2 Prozentpunkten nicht besonders stark
ausgepragt. Regionen aus den ersten beiden Quintilen befinden sich
mehrheitlich in der Westhalfte. Erneut weist Bremen mit 14,4 Pro-
zent einen Spitzenwert auf. Die niedrigste Ersatzquote gibt es in
Chemnitz mit 11,1 Prozent.

[C]

8

Monatlicher Anspruch aus der bAV -
Einkommen {iber 2.000,— Euro

In der Gehaltsgruppe Uber 2.000,— Euro reichen die monatlichen
Leistungen von 872,— Euro in der Region Oberbayern bis zu
556,— Euro in der Region Chemnitz. Im Bundesdurchschnitt liegt
der Wert bei 765,— Euro. Alle Regionen aus den ersten beiden
Quintilen befinden sich in den westlichen Bundeslandern. Aller-
dings gibt es auch dort Gebiete mit unterdurchschnittlichen Leis-

765 Euro
556/872 Euro
781/615 Euro
676 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

W 1 (Uiber 780)

751 bis 780)

717 bis 750)

597 bis 716)

unter 597)

2

3¢

Mittclirank w4
L IEX(

Siuttgart
1

i{ Db rliayein



Gesamttendenz

® Auch bei der Betrachtung der Einkommensklassen zeigt sich ein
West-Ost-Gefalle. Sowohl bei der Ersatzquote als auch beim
Leistungsanspruch finden sich die Regionen aus dem untersten
Quintil ausschlieBlich im Osten

® Geringverdiener erzielen im Durchschnitt hohere Ersatzquoten
als Erwerbstatige aus den dartiber liegenden Einkommensklas-
sen. Letztere kénnen gerade einmal rund 13 Prozent ihres Brutto-
einkommens Uber die bAV ersetzen, was durch die Koppelung
der Steuer- und Sozialversicherungsabgabenfreiheit an die Bei-
tragsbemessungsgrenze bedingt ist. Allerdings erhalten Gutver-
diener die mit Abstand hochsten absoluten Betrage
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Betriebliche Altersversorgung nach Geschlecht

Ersatzquote aus der bAV —
Frauen

Ersatzquote

(in %)

(iber 17,9)
17,3 bis 17,9)
16,2 bis 17,2)
12,3 bis 16,1)
unter 12,3)

m
n2
3
w4
5

(
(
(
(
5

Weibliche bAV-Versicherte erzielen im Bundesdurchschnitt eine

Ersatzquote von 16,2 Prozent. Erneut liegen die Quoten im Osten

Uberwiegend deutlich unter dem Durchschnitt. Mit 11,0 Prozent

erreichen die Frauen in Sachsen-Anhalt | den niedrigsten Wert im
Regionenvergleich. In den westlichen Bundeslandern werden nur

in finf Gebieten unterdurchschnittliche Quoten erreicht. Dazu
gehéren Schleswig-Holstein II, Braunschweig, Darmstadt, Ober-
bayern und die Oberpfalz.

100

16,2 %
11,0/19,7%
17,0/12,1%
13,8%

Monatlicher Anspruch aus der bAV -
Frauen

Auf durchschnittlich 450,— Euro belduft sich der monatliche Leis-
tungsanspruch der Frauen aus der bAV. In der Spitze erreichen
die Zahlungen Betrdge, die deutlich {iber diesem Wert liegen. In
Darmstadt sind es 546,— Euro, in Hamburg 544,— Euro und in
Bremen 526,— Euro. Die geringsten Zahlungen erhalten Frauen
in Thiringen | mit 294,— Euro pro Monat. Insgesamt liegen die
Regionen aus dem untersten Quintil alle in den 6stlichen Bundes-
landern.

450 Euro
294/546 Euro
473/340 Euro
388 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)

W 1 (Uiber 475)

448 bis 475)

423 bis 447)

331 bis 422)

A

3¢
W4
M 5 (unter 331)

kb i e

Heiburg



Ersatzquote aus der bAV —
Manner

Ersatzquote

(in%)
1 (Uber 14,9)
02(14,7 bis 14,9)
3 (14,1 bis 14,6)
™ 4(10,6 bis 14,0)
M 5 (unter 10,6)
"uu‘?.-'.'u:..-.-r..-.
i
14,1 %
9,2/16,2%
14,6 /10,6 %

13,1%

Mit 14,1 Prozent liegt die Ersatzquote der mannlichen bAV-Ver-
sicherten rund 2 Prozentpunkte unter jener der Frauen. Und auch
die Spreizung bei den Mannern zwischen dem Maximalwert von
16,2 Prozent und dem Minimalwert von 9,2 Prozent ist nicht so
hoch wie bei den Frauen. Die Durchschnittswerte liegen im Westen
mit 14,6 Prozent deutlich héher als im Osten mit 10,6 Prozent.

Sachsen-Anhalt | erreicht mit 9,2 Prozent den schlechtesten Wert.

In den westlichen Bundeslandern erzielen vor allem Regionen in
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und im Saarland sehr hohe
Ersatzquoten. Spitzenreiter ist Bremen mit 16,2 Prozent.

Monatlicher Anspruch aus der bAV -
Manner

Das durchschnittliche monatliche Zusatzeinkommen aus der be-
trieblichen Altersversorgung betragt bei den Mannern 657,— Euro.
Erneut gibt es ein ausgepragtes West-Ost-Gefalle. So erhalten An-
spruchsberechtigte im Westen rund 278,— Euro mehr als im Osten.
Deutlich Gberdurchschnittliche Zahlungen von tber 704,— Euro im
Monat bekommen Ménner vor allem in den Regionen im Westen
und Suden Deutschlands. Im Norden gehdren auch Hamburg und
Schleswig-Holstein | dazu. Die Spitzenposition halt die Region
Oberbayern mit einem Wert von 813,— Euro.

Fakten

657 Euro
335/813 Euro
692/414 Euro
586 Euro

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W 1 (liber 704)

172 (635 bis 704)
3 (608 bis 634)

1 4(395 bis 607)

M 5 (unter 395)
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Zusatzversorgung des o6ffentlichen Dienstes (Z6D)

Die ZoD erzielt die hochste durchschnittliche
Ersatzquote der zweiten Schicht

® 9,3 Prozent der Deutschen im Alter von 20 bis 65 Jahren ver-
fligen Uber Anspriiche aus der Z6D

e Mit Partizipationsquoten von 11,4 Prozent beziehungsweise
14,5 Prozent verfligen Frauen und die mittlere Einkommens-
klasse besonders haufig ber eine Z6D

® Die Z6D weist eine Ersatzquote von durchschnittlich 15,1 Pro-

zent auf und trdgt damit sogar etwas besser zur Lebensstandard-
sicherung ihrer Mitglieder bei als die bAV

102

Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland vor
allem bei élteren Mitgliedern

Rund 4,7 Millionen Bundesbiirger im Alter von 20 bis 65 Jahren
verfiigen Uber Anspriiche im Rahmen der Z6D. Das entspricht einem
Anteil von 9,3 Prozent dieser Bevdlkerungsgruppe. Mit durchschnitt-
lichen Anspriichen bei Renteneintritt in Héhe von 411,— Euro er-
reichen die Versicherten die zweithdchsten Anspriiche der zweiten
Schicht der Altersvorsorge. Die durchschnittliche Ersatzquote von
15,1 Prozent ist sogar etwas héher als jene der bAV und damit die
hdchste der drei Versorgungswege der zweiten Schicht.

Der Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland zeigt im Osten
mit 9,9 Prozent eine Partizipationsquote leicht (iber dem Bundes-
durchschnitt auf. Die durchschnittlichen Anspriiche betragen hier
jedoch lediglich 357,— Euro gegentiber 423,— Euro im Westen.
Dieser Unterschied schldgt sich auch in den durchschnittlichen
Ersatzquoten nieder, die im Osten 12,6 Prozent und im Westen
15,6 Prozent betragen.

Den Grund dieser Unterschiede offenbart eine regionale Betrach-
tung der Altersgruppen. Diese zeigt in den beiden jiingeren Alters-
klassen in Ost- und Westdeutschland im Schnitt sehr dhnliche An-
sprliche und Ersatzquoten. Die Rentenhéhe ist bei den 25- bis
34-Jahrigen im Osten mit rund 490,— Euro sogar etwas hoher als
im Westen (474,— Euro). Die zugehérige durchschnittliche Ersatz-
quote liegt im Osten mit 16,8 Prozent nur 0,6 Prozent unter der
im Westen. Die Ersatzquoten und Anspriiche der mittleren Alters-
klasse im Osten liegen 8,7 Prozent beziehungsweise 2,1 Prozent
unter den westdeutschen Werten. GroBere Abweichungen zwi-
schen den westlichen und &stlichen Bundeslandern finden sich
bei den 50- bis 65-Jahrigen. Dies liegt daran, dass die ZoD in Ost-
deutschland erst im Jahr 1997 eingeflihrt wurde. Dort liegen die
Werte der durchschnittlichen Ersatzquoten und Anspriiche mit
9,4 Prozent und 231,— Euro jeweils etwa 40 Prozent unter den
Werten in Westdeutschland.

Die Ersatzquoten unterscheiden sich nur wenig iiber die
Alters- und Einkommensklassen hinweg

Im Bundesdurchschnitt gibt es (iber die Altersklassen hinweg kei-
ne groBeren Unterschiede bezliglich der Ersatzquoten. Die durch-
schnittliche Quote der jiingsten Altersklasse liegt mit 16,9 Prozent
etwas Uber jener der mittleren und obersten Altersgruppe, die sich
mit 14,1 Prozent beziehungsweise 14,5 Prozent kaum unterschei-
den. Diese etwas hohere durchschnittliche Ersatzquote ist — neben
den Auswirkungen der spaten Einfihrung der Z8D in Ostdeutsch-
land — darauf zurlickzufihren, dass unter den Versicherten der
oberen Altersklassen auch Menschen sind, die erst vergleichsweise
spat Anspriiche im Rahmen der Z6D erworben haben.



Bei der Betrachtung der Einkommensklassen zeigt sich eine deut-
liche Steigerung der Anspruchsniveaus mit zunehmenden Einkom-
men. Geringverdiener erhalten durchschnittlich 194,— Euro, wah-
rend Menschen in der mittleren Einkommensklasse durchschnittlich
388,— Euro bekommen. Die hdchsten durchschnittlichen Anspriiche
liegen mit 627,— Euro in der obersten Einkommensgruppe vor. Diese
starke Varianz Ubertrdgt sich jedoch nicht auf die Ersatzquoten.
Diese sinken mit steigendem Einkommen von 16,1 Prozent lber
15,0 Prozent in der mittleren Einkommensklasse bis auf 14,4 Pro-
zent in der obersten Einkommensklasse.

Frauen verfiigen liber deutlich geringere Anspriiche als
Ménner

Bei der Z6D bestehen deutliche Unterschiede zwischen den
Geschlechtern. Die durchschnittlichen Anspriiche der Frauen sind
mit 355,— Euro knapp 30 Prozent geringer als jene der Manner

in Hohe von 499,— Euro. Dennoch unterscheiden sich die durch-
schnittlichen Ersatzquoten nur marginal. Sowohl bei den Frauen
als auch bei den Mannern liegt sie bei rund 15,1 Prozent. Die
Unterschiede zwischen den durchschnittlichen Anspriichen der
Geschlechter sind vermutlich auf héhere Teilzeitquoten bei Frauen
und den daraus resultierenden Einkommensunterschieden zurlick-
zufthren,

Rang

00 ~N O Ul B W =

o Ul W N -, O W

17

35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47

Region (Atlas)

Saarland

Kassel
Rheinhessen-Pfalz
Stuttgart
Karlsruhe
Schleswig-Holstein 1l
Tiibingen
Unterfranken
Detmold
Oberbayern
Miinster
Oberpfalz
Schleswig-Holstein Il
Mittelfranken
Weser-Ems
Darmstadt
Schwaben
Oberfranken

Kéln

Niederbayern
Freiburg

Liineburg

Bremen
Braunschweig
Schleswig-Holstein |
Hannover
Dusseldorf
Arnsberg

GieBen

Trier

Koblenz

Hamburg
Berlin-West

Mecklenburg-
Vorpommern I

Leipzig

Berlin-Ost
Dresden
Thiringen Il
Sachsen-Anhalt [ll
Brandenburg I

Mecklenburg-
Vorpommern |

Brandenburg Il
Sachsen-Anhalt |
Sachsen-Anhalt Il
Brandenburg |
Chemnitz
Thiringen |

Ersatzquote (in %)

15,92
15,86
15,85
15,83
15,78
15,77
15,74
15,74
15,74
15,72
15,72
15,71
15,70
15,70
15,65
15,64
15,63
15,62
15,62
15,62
15,59
15,58
15,57
15,56
15,54
15,54
15,52
15,52
15,50
15,49
15,43
15,30
15,29
13,12

13,10
13,09
12,74
12,64
12,43
12,43
12,42

12,34
12,32
12,21
12,19
12,17
12,17

50 % der Personen

haben weniger als

(in %)

o
o
=

15,90
15,74
15,93
15,91
15,70
15,88
15,91
15,50
15,83
15,84
16,10
15,75
15,86
15,72
15,70
15,60
15,67
15,86
15,71
15,76
15,73
15,56
15,71
15,40
15,43
15,52
15,72
15,78
15,64
15,48
15,40
15,40
13,36

12,99
12,74
12,38
12,18
11,75
11,74
12,10

11,90
11,99
11,38
11,33
11,33
11,33

Durchschnittlicher
monatlicher

Anspruch in Euro

444,41
424,96
398,90
411,31
423,21
412,28
412,12
426,81
400,02
463,43
398,35
428,59
431,25
437,33
395,26
441,30
429,40
418,82
423,90
415,71
435,99
425,93
431,33
419,21
439,38
418,78
419,19
412,49
385,38
433,24
386,48
442,13
450,86
402,26

394,98
369,41
379,26
357,84
340,57
372,44
348,61

341,72
318,99
337,18
316,80
343,69
326,13

haben weniger als

50 % der Personen
(in Euro)

389,79
386,53
373,40
377,60
379,67
399,47
377,06
376,75
376,50
420,31
379,38
386,72
394,40
404,36
370,19
404,12
380,46
387,13
404,90
379,24
380,38
397,61
362,91
381,85
389,58
388,65
394,40
386,54
360,57
402,65
364,81
397,84
407,65
352,10

344,03
341,90
347,65
310,70
310,04
332,12
308,70

304,48
301,43
305,85
289,31
298,06
282,93
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Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes (Z6D)

Ersatzquote aus Z6D — Ubersicht

Braunse Frvve i

Thadmngen |

S aarland Plalz

‘Stuttgart
Lar|sruibhie s

15,1 %
12,2/15,9%
15,6/12,6 %
15,3 %

Uber die Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes kénnen die
Anspruchsberechtigten in Deutschland eine durchschnittliche Ersatz-
quote von 15,1 Prozent erreichen. Die regionalen Unterschiede
fallen relativ gering aus. Zwischen der Region mit der héchsten
und der mit der niedrigsten Ersatzquote liegen weniger als 4 Pro-
zentpunkte. Aus diesem Grund wurde in diesem Fall auf die Eintei-
lung in Quintile zugunsten einer Dreiteilung verzichtet. Selbst in

104

Sachsen

P ;
Anhatt | Brandenburg |l

Sachien-Anhalt |
Bramdanbaarg Hi

TI'.|.|i:1r_|r-|'| Il

Chemnite

b - 8

Ersatzquote
*@'*ﬂ‘*ﬂ' %)

2 b
Unterfranken #?

1 (iiber 15,6)
2 (15,4 bis 15,6)
M 3 (unter 15,4)

den Regionen mit Werten aus dem untersten Drittel liegt die Quote
daher teilweise noch tiber dem Bundesdurchschnitt, zumeist jedoch
darunter. Diese Regionen finden sich mit Ausnahme von Hamburg
ausschlieBlich in den dstlichen Bundesldndern. Den niedrigsten
Wert erreichen dort Anspruchsberechtigte aus der Region Thiirin-
gen | mit 12,2 Prozent.



Monatlicher Anspruch aus ZéD - Ubersicht

i Thimngen |

LS Roblens

Darmstadt

Fradhurg

411 Euro
317/463 Euro
423/357 Euro
376 Euro

Anspruchsberechtigte erhalten (iber die Z8D im Alter monatliche
Leistungen in Héhe von durchschnittlich 411,— Euro. Regionen aus
den untersten beiden Quintilen finden sich sowohl in der West-
wie in der Osthalfte des Landes, schwerpunktmaBig allerdings im
Osten. Dies erkldrt das im Durchschnitt geringere Anspruchsniveau
von 357,— Euro im Osten, gegen(iber 423,— Euro im Westen. In
Oberbayern sind die Einklinfte aus der Z6D mit 463,— Euro am

Mecklenburg-Vorpommern |

Erandenburg |

Sachien-Anhalt |
Branchenbsarg I
Cachsen- 4
Anhale b
\Drecdend

Thisringen [l

Chemnitze

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 (liber 431)

17 2(420 bis 431)
3 (403 bis 419)

[ 4.(370 bis 402)

M 5 (unter 370)

Oberbayern

hdchsten. Weitere Regionen aus dem ersten Quintil sind Schles-
wig-Holstein I, Hamburg, Trier, Darmstadt, das Saarland, Freiburg
und Berlin-West.
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Zusatzversorgung des o6ffentlichen Dienstes nach Altersklassen

Ersatzquote aus Z6D -
Alter 20 bis 34 Jahre

Hreamen | Lunehior g

Wener!Eme 1
o 5

Ersatzquote
(in%)

(ber 17,0)
16,9 bis 17,0)

RN
2(
M 3 (unter 16,9)

Fakten
0% derAnsprucsberchigten haben weriger ki

Im Bundesdurchschnitt erreichen die Versicherten aus der jinge-
ren Altersgruppe (ber die Z8D eine Ersatzquote von 16,9 Prozent
und damit die hochste aller Altersgruppen. Sowohl die Spreizung
zwischen minimaler und maximaler Quote als auch die zwischen
West und Ost fallt eher gering aus. Regionen mit unterdurch-
schnittlichen Werten liegen in der gesamten Republik. So finden
sich auch im Osten Gebiete, in denen tberdurchschnittliche Ersatz-
quoten erreicht werden. Den niedrigsten Wert erreicht Hamburg mit
16,3 Prozent. Die Spitzenposition nimmt das benachbarte Liineburg
mit 17,2 Prozent ein.
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Monatlicher Anspruch aus Z6D -
Alter 20 bis 34 Jahre

Fir die 20- bis 34-Jahrigen belaufen sich die monatlichen Leis-
tungen aus der Z6D im Bundesdurchschnitt auf einen Betrag von
476,— Euro. Mit 490,— Euro liegt diese Altersgruppe im Osten des
Landes vor dem Westen, wo der Wert mit 474,— Euro leicht unter
dem Bundesdurchschnitt liegt. Hier finden sich auch die meisten
Regionen mit Werten aus den unteren beiden Quintilen. Den
geringsten Betrag erhalten Versicherte in GieBen mit 412,— Euro,
den héchsten in Oberbayern mit 531,— Euro.

Fakten

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 (Uiber 499)

1 2 (489 bis 499)
l‘ 3 (473 bis 488)

: I 4 (458 bis 472)

ﬂf‘u.* i = "4 M 5 (unter 458)

§ il ..

T
Heiburg



Ersatzquote aus Z6D -
Alter 35 bis 49 Jahre

Brednen S Lunehor g

,‘ e

Enu-hnnj

Trimangen il a

sng : Ersatzquote
kst kiR b

{Tiicri Snkeny s ey (in%)
Tﬁ 1 (iber 14,4)
Horta ) LAY 3 . ity
’ Witteltrans l*tﬂ'llh 3 (unter 14,1)
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14,1 %
12,9/14,8%
14,3/13,1%
14,1 %

Die Uber die Z6D versicherten 35- bis 49-Jahrigen kdnnen im
Alter 14,1 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens Uber diesen
Weg ersetzen. Zwar gibt es bis auf einige Regionen im duBersten
Westen ein West-Ost-Gefdlle. Dieses ist mit einer Differenz von
1,2 Prozentpunkten aber sehr gering. Die Gebiete aus dem ersten
Quintil liegen im Westen und zeigen zwei Schwerpunkte: Der
erste reicht von der Region Diisseldorf (iber Niedersachsen bis
nach Schleswig-Holstein, der zweite vom Saarland und dem stid-
lichen Rheinland-Pfalz Uiber Baden-Wiirttemberg bis nach Bayern.

Monatlicher Anspruch aus Z6D -
Alter 35 bis 49 Jahre

Die Versicherten aus der Altersgruppe der 35- bis 49-Jahrigen
haben im Alter einen monatlichen Anspruch von durchschnittlich
414,— Euro aus der Z&D. Die Regionen aus dem untersten Quintil
mit Zahlungen von durchschnittlich unter 391,— Euro liegen vor

allem in der nordlichen Halfte der Republik. Den niedrigsten Wert

weist Sachsen-Anhalt | mit 357,— Euro auf. Unterschiede zwischen
Ost und West sind mit einer Differenz von gerade einmal 9,— Euro
nicht gegeben.

414 Euro
357/474 Euro
416/407 Euro
383 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (Uber 434)

2 (418 bis 434)
3 (401 bis 417)
4(391 bis 400)
5 (unter 391)
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Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes nach Altersklassen

Ersatzquote aus Z6D -
Alter 50 bis 65 Jahre

il oan-0 Halit el

Ersatzquote
(in%)

1 (iber 15,8)

R erheshen 2 (15,5 bis 15,8)
el ar Larygd 1 10 P el W3 (unter 15,5)

Siutty. |r|

P
{ sdangn 'I’"!_" Db Py 4

Heiburg

14,5 %
9,1/16,4%
15,9/9,4 %
14,3 %

In der Altersklasse der 50- bis 65-Jahrigen zeigt sich bei der Ersatz-
quote ein klares West-Ost-Gefalle, das im Durchschnitt 6,5 Pro-
zentpunkte ausmacht. Im Bundesdurchschnitt liegt die Ersatzquote
bei 14,5 Prozent. Regionen mit Werten, die mit einem Prozent-
punkt und mehr deutlich dartiber liegen, gibt es nur in den alten
Bundesldndern. Gebiete aus dem ersten Drittel befinden sich tber-
wiegend im Stiden Deutschlands sowie in Kassel, Minster, Arns-
berg, Bremen sowie in Schleswig-Holstein | und Ill.
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Monatlicher Anspruch aus Z6D -
Alter 50 bis 65 Jahre

Die Leistungen der Z6D fir die 50- bis 65-Jahrigen belaufen sich
im Bundesdurchschnitt auf monatlich 355,— Euro. Alle Regionen
aus dem untersten Quinitil mit Anspriichen von unter 235,— Euro
liegen in den &stlichen Bundeslandern. Ausnahme ist Berlin-West,
das sogar im obersten Funftel landet. Der Unterschied zwischen
West und Ost betragt im Durchschnitt 155,— Euro. Der niedrigste
Wert findet sich in der Region Thiiringen | mit 201,— Euro. Die
Spitzenposition nimmt Hamburg mit 447,— Euro monatlich ein.

355 Euro
201/447 Euro
386 /231 Euro
314 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (liber 397)
2 (379 bis 397)
3 (359 bis 378)
1714 (235 bis 358)
M 5 (unter 235)

Db Py 4



Gesamttendenz

® Jejlinger die in der Z&D versicherten Menschen sind, desto héher
fallen die Ersatzquoten und monatlichen Leistungen im Durch-
schnitt aus. Der Grund fiir dieses altershedingte Gefalle liegt im
friihen Eintritt der Jiingeren in den offentlichen Dienst und der
damit verbundenen langen Mitgliedschaft in der Z&D. Mit einer
Ausnahme: Die Ersatzquoten der 50- bis 65-Jahrigen liegen
reformbedingt um 0,4 Prozentpunkte geringfligig dber jenen der
35- bis 49-Jahrigen

® Bej der regionalen Betrachtung von Ersatzquoten und Anspruchs-
niveaus zeigt sich bei den alteren Versicherten eine Blockbildung:
Aufgrund der spaten Einfiihrung der Z6D im Jahr 1997 in den
ostlichen Bundeslandern haben é&ltere Versicherte hier deutlich
geringere Anspriiche und Ersatzquoten. In der jiingsten Alters-
gruppe kehrt sich diese Entwicklung um: 20- bis 34-Jahrige in
den dstlichen Bundeslandern erreichen im Durchschnitt héhere
Anspriiche und Ersatzquoten als Versicherte in den westlichen
Bundeslandern
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Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes nach Einkommensklassen

Ersatzquote aus Z6D -
Einkommen unter 1.100,— Euro

L Y A

Ersatzquote
e (in%)
—— = 1 (iiber 16,3)
r-' m;‘ 2 (15,9 bis 16,3)
; Mittelitanues Ohemfal W 3 (unter 15,9)
.‘u'.l‘ z r‘
‘ " (5fhwath n,“’.hﬂ
‘.-_'ﬂ Ul ”nﬁuﬁr’
b - iﬁt;
&
16,1%
12,4116,9%

16,3/14,0%

In der untersten Einkommensgruppe erreichen die Versicherten im
Bundesdurchschnitt eine Ersatzquote von 16,1 Prozent. Regionen
mit stark unterdurchschnittlichen Quoten liegen vor allem im Osten,
aber auch in der Oberpfalz und Rheinland-Pfalz. In Sachsen-An-
halt I, Thiiringen | und Brandenburg Il finden sich die niedrigsten
Werte. Die hdchsten Ersatzquoten gibt es in Schleswig-Holstein I
sowie den Regionen Detmold und KdIn.
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Monatlicher Anspruch aus Z6D -
Einkommen unter 1.100,— Euro

Z6D-Versicherte mit einem Monatseinkommen von unter
1.100,— Euro erhalten im Alter im Bundesdurchschnitt zusatz-
liche Leistungen in HGhe von 194,— Euro. Die regionale Verteilung
zeigt, dass die meisten Regionen mit Werten aus den unteren bei-
den Quintilen im Osten liegen. Eine klare Blockbildung in Ost
und West ist dennoch nicht existent, da auch im Westen viele Ge-
biete unterdurchschnittliche Werte aufweisen. Andererseits finden
sich im Osten mit Berlin-West, Berlin-Ost, Mecklenburg-Vorpom-
mern |Il und Leipzig auch Regionen mit stark dberdurchschnittli-
chen Leistungen. Die durchschnittliche Differenz zwischen Ost und
West ist mit 11,— Euro entsprechend gering.

Fakten

194 Euro
146/223 Euro
195 /184 Euro
190 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (iiber 206)
12(199 bis 206)
3 (190 bis 198)
1 4(182 bis 189)
M 5 (unter 182)



Ersatzquote aus Z6D -
Einkommen 1.100,— Euro bis 2.000,— Euro

Brednen S Lunehior g

Lot
T

Trimangen il a

Ersatzquote
(in%)

s ¢ t 1 (iber 15,7)
ik "rnll:"\ *‘J‘ - 2(15,4 bis 15,7)
Mirt q‘ll:.lu1 Db rpd ala [ ] (unter ]5,4)
: Siuttgart *‘.”" ?
o
l‘ V5T i
S-S ,&i
Fakten

Die Ersatzquote in der Einkommensgruppe von monatlich
1.100,— bis 2.000,- Euro liegt im Bundesdurchschnitt bei
15,0 Prozent. Regionen mit zum Teil unterdurchschnittlichen
Ersatzquoten finden sich bis auf Hamburg ausschlieBlich in den
ostlichen Bundeslandern. In allen anderen Regionen Deutsch-
lands liegt die Quote iiber dem Durchschnitt. Die Spitzenposition
nimmt Trier ein. Hier kdnnen Anspruchsberechtigte 16,4 Prozent
ihres letzten Bruttoeinkommens mithilfe der Z6D ersetzen.

Monatlicher Anspruch aus Z6D -
Einkommen 1.100,—- Euro bis 2.000,— Euro

Im Bundesdurchschnitt erhalten die Bezieher mittlerer Einkommen
im Monat 388,— Euro aus der Z&D. In der Spitze liegt das Anspruchs-
niveau mit 419,— Euro am hdchsten in Niederbayern. In Branden-
burg | ist es mit 310,— Euro am niedrigsten. Die durchschnittliche
Differenz zwischen Regionen im Westen und Osten des Landes
betragt rund 70,— Euro. Die Gebiete aus dem obersten Quintil mit
Anspriichen von iiber 404,— Euro liegen schwerpunktmaBig im
Stiden. Regionen aus dem letzten Quintil befinden sich alle in den
ostlichen Bundeslandern.

Fakten

388 Euro
310/419 Euro
403/331 Euro
377 Euro

Bramdenbiing 1

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (Uiber 404)

172 (400 bis 404)

3 (391 bis 399)

Mitteldranceap Obeplal 1 4 (334 bis 390)
AT W 5 (unter 334)

Tudangi-n r’ Db rhayeie
i

Hiethierbay eim
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Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes nach Einkommensklassen

Ersatzquote aus Z6D -
Einkommen {iber 2.000,— Euro

Monatlicher Anspruch aus Z6D -
Einkommen iiber 2.000,- Euro

Bei denjenigen, die im Monat mehr als 2.000,— Euro verdienen,
betrdgt der monatliche Anspruch aus der Z6D im Bundesdurch-
schnitt 627,— Euro. Unterdurchschnittliche Werte gibt es vor
allem in der Mitte und im Osten Deutschlands. Mit 427,— Euro
bildet Brandenburg | das Schlusslicht. Mit Ausnahme von Schles-
wig-Holstein | und Bremen liegen die Regionen aus dem ersten
Quintil alle siidlich der Mainlinie. Durchschnittlich liegt das
Anspruchsniveau dort bei Uber 674,— Euro. Den hdchsten Wert
erreicht das Saarland mit 727,— Euro.

of 1S
B
’{“5'

Enu-hnnj

M LT e T 1

Fakten

627 Euro

4271727 Euro
Ersatzquote

|:|||.-|-F-.-||1|.;.-|T (in %)

1 (tiber 15,0)

2 (14,8 bis 15,0)
3 (unter 14,8)

654/506 Euro

Uriterfe.inke -1

578 Euro

14,4 %
11,2/15,6%
15,0/ 11,9%
14,5%

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (liber 674)
2 (653 bis 674)
3 (618 bis 652)
(
(t

Bis auf die Region Trier liegen die niedrigsten Ersatzquoten in der
Einkommensgruppe ab 2.000,— Euro alle in den &stlichen Bundes-
|andern. Dort kénnen die Versicherten im Durchschnitt 11,9 Pro-
zent ihres letzten Bruttoeinkommens mit der Z6D ersetzen. Der
Wert fiir den Bundesdurchschnitt betragt 14,4 Prozent. Die hochste
Ersatzquote wird mit 15,6 Prozent im Saarland erzielt.

4 (509 bis 617)
5 (unter 509)

Db rh e

Gesamttendenz

e (ber die Einkommensklassen hinweg ist ein West-Ost-Gefalle
festzustellen, das sich mit steigendem Einkommen verstarkt.
Mit einem hoheren Einkommen gehen im Rahmen der Z6D
auch steigende Anspruchsniveaus einher. Die Ersatzquoten neh-
men allerdings von den Geringverdienern zu den Gutverdienern
hin ab
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Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes nach Geschlecht

Ersatzquote aus Z6D - Frauen

Ersatzquote
(iberrank en (in%)
* 1 (iiber 15,7)
2 (15,4 bis 15,7)
3 (unter 15,4)

Uriterfe.inke -1

15,1 %
11,8/16,1%
15,7112,3%
15,2%

Die Uber die Z6D versicherten Frauen in Deutschland erreichen
eine Ersatzquote von durchschnittlich 15,1 Prozent. Im Westen be-
tragt die Quote 15,7 Prozent, im Osten 12,3 Prozent. Alle
Gebiete der dstlichen Bundeslander befinden sich im letzten
Drittel. Im Westen gehdrt lediglich die Region Koblenz dazu. Mit
16,1 Prozent erreicht die Ersatzquote der Frauen in Stuttgart den
hdchsten Wert.

Monatlicher Anspruch aus Z6D - Frauen

In Deutschland kénnen weibliche Z6D-Versicherte im Alter mit
einem monatlichen Zusatzeinkommen in Hohe von durchschnitt-
lich 355,— Euro rechnen. Die Spreizung zwischen dem hdchsten
Anspruch (Berlin-West mit 426,— Euro) und dem niedrigsten
Anspruch (Brandenburg | mit 297,— Euro) betragt 129,— Euro.
Der Unterschied zwischen West und Ost ist mit 34,— Euro deutlich
geringer.

Fakten

355 Euro
297/426 Euro
361/327 Euro
327 Euro

Bearahinbiing 1

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
1 (Uber 365)
2 (357 bis 365)
3 (343 bis 356)
10 4(324 bis 342)
5 (unter 324)

Loblen: W

|'.| st oy

Heiburg 3
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Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes nach Geschlecht

Ersatzquote aus ZoD — Manner

.Hu e Linehir g

%ﬂ“i e Bachicen
E + L

Ersatzquote

*_: :‘?uh“g;ﬁ.n (in%)"
' 14;,‘% 1 (iiber 15,6)

(
2(15,1 bis 15,6)
(

# Witteldr anceas Obeplal 3 (unter 15’1)
] ||1r'uf-""u“% * :
mEae
: p
15,1%

12,2/16,1%
15,5/13,0%
15,4 %

Die Ersatzquote der Manner entspricht mit 15,1 Prozent derjeni-
gen weiblicher ZoD-Versicherter. Auch der Blick auf die maximalen
und minimalen Ersatzquoten (16,1 % und 12,2 %) zeigt eine
weitgehende Ubereinstimmung bei der geschlechterspezifischen
Betrachtung. Mit Ausnahme von Hamburg und Trier liegen die
Ersatzquoten aus dem unteren Drittel alle im Osten. Die Quoten
aus dem ersten Drittel sind Uiber ganz Westdeutschland verteilt.
Die hochste Ersatzquote erreichen Manner mit 16,1 Prozent im
Saarland.

Gesamttendenz
® Obwohl beide Geschlechter mit Blick auf die Ersatzquoten mit
15,1 Prozent identische Werte aufweisen, bestehen in Bezug

auf die monatlichen Anspriiche deutliche Unterschiede. Dies ist
vornehmlich durch eine hohere Teilzeitquote der Frauen sowie
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Monatlicher Anspruch aus Z6D — Manner

Die mdnnlichen Versicherten in der ZoD in Deutschland erhalten
im Alter durchschnittlich einen monatlichen Betrag von 499,— Euro.
In der Spitze kann dies wie in Oberbayern auch 572,— Euro betra-
gen. In vielen Regionen, die alle im Osten der Republik liegen,
wird der Durchschnittsbetrag mit monatlichen Zahlungen von
weniger als 427,— Euro deutlich unterschritten. Gebiete mit Giber-
durchschnittlichen Werten liegen ganz Giberwiegend im Stiden des
Landes.

Fakten

499 Euro
349/572 Euro
517/408 Euro
461 Euro

Beande nburg 1Y

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
1 (Uiber 536)
2 (513 bis 536)
3 (497 bis 512)
10 4. (427 bis 496)
5 (unter 427)

b rhayeim

Heibueg

den damit verbundenen niedrigeren Verdiensten zu erkldren.
So erreichen Manner durchschnittlich ein etwa 40 Prozent hohe-
res Anspruchsniveau aus der Z8D als Frauen
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Geld- und Immobilienvermégen

Geld- und Immobilienvermégen sind ein
wichtiger Vorsorgefaktor — wenn sie vorhan-
den sind

e Die dritte Schicht ist ein wichtiger Baustein der Altersvorsorge
und ersetzt im Durchschnitt ein Viertel (26,1 %) des Einkommens
bei Renteneintritt

® |n Ostdeutschland miissen die Vorsorgenden mit deutlich
geringeren Alterseinkiinften aus Geld- und Immobilienvermo-

gen rechnen

® Die Vermdgen sind deutlich ungleicher verteilt als die Anspriiche
aus den Vorsorgewegen der ersten beiden Schichten
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In Ostdeutschland sind die durchschnittlichen Anspriiche
etwa halb so hoch wie in Westdeutschland

Die Geld- und Immobilienvermdgen weisen sowohl bezliglich der
Anspruchsniveaus als auch der Ersatzquoten eine grofe Band-
breite auf. Im Durchschnitt konnen die heute 20- bis 65-J&hrigen
mit Geld- und Immobilienvermdgen bei Renteneintritt auf ein
monatliches Alterseinkommen in Héhe von 459,— Euro zuriick-
greifen. Dieser Wert stellt die aus dem Vermdgen resultierende
Annuitat bei vollstandigem Kapitalverzehr bis zum Lebensende
dar. Die Hélfte der Menschen weist jedoch Anspriiche deutlich
unter dem Durchschnitt auf und verfligt im Alter (iber weniger als
325,— Euro aus Geld- und Immobilienvermdgen.

Auch die Ersatzquote ist im Durchschnitt mit 26,1 Prozent deutlich
hoher als in der unteren Hélfte der Verteilung. Dort erzielen die
Menschen Ersatzquoten von weniger als 16,3 Prozent. Die Unter-
schiede zwischen den Durchschnittswerten und dem Median deuten
auf eine recht stark ausgepragte Ungleichverteilung des vorhan-
denen Vermdgens hin. Diese Ungleichverteilung ist auf Bundes-
ebene auch durch eine regionale Vermégenskonzentration bedingt.
Die durchschnittlichen Anspriiche aus Geld- und Immobilienver-
mdgen in Ostdeutschland betragen nur 257,— Euro und liegen da-
mit 48,6 Prozent unter jenen im Westen. Letztere erreichen einen
Wert von 500,— Euro. Dariiber hinaus existiert auch ein deutliches
Stid-Nord-Gefalle.

Mit zunehmendem Alter steigen die Ersatzquoten

Im Bundesdurchschnitt steigen die durchschnittlichen Ersatzquoten
mit dem Alter von 20,2 Prozent in der untersten Altersklasse Uber
25,2 Prozent in der mittleren bis auf 30,9 Prozent in der obersten
Altersgruppe. Bei dieser Betrachtung ist jedoch zu beachten, dass
sowoh! die Fortschreibung der Einkommen bis zum Renteneintritt
als auch die der Vermégenshildung vor allem in den unteren Alters-
klassen problematisch ist. Insbesondere die zukinftige Bildung
von Immobilienvermdgen ist fir die heute 20- bis 34-Jahrigen nur
schwer prognostizierbar.

Eine regionale Betrachtung der Altersgruppen zeigt, dass das
West-Ost-Gefdlle der Ersatzquoten aus Geld- und Immobilienver-
mdgen in den jlingeren Generationen besonders stark ausgepragt
ist. Die jlingste und die mittlere Altersklasse in Ostdeutschland
verfligen Uber durchschnittliche Ersatzquoten von 9,7 beziehungs-
weise 13,5 Prozent. Das entspricht lediglich 43,2 Prozent bezie-
hungsweise 49,5 Prozent der Werte ihrer jeweiligen Altersgenossen
in Westdeutschland. Die 50- bis 65-Jahrigen im Osten verfiigen
dagegen dber eine durchschnittliche Ersatzquote, die mit 21,8 Pro-
zent rund ein Drittel unter der im Westen liegt.



Menschen mit hohen Einkommen haben die mit Abstand
hdchsten durchschnittlichen Anspriiche

Die Betrachtung (iber die Einkommensklassen hinweg zeigt einen
deutlichen Zusammenhang zwischen Einkommenshéhe und durch-
schnittlichen Anspriichen aus Geld- und Immobilienvermdgen. Per-
sonen mit einem Einkommen von dber 2.000,— Euro im Monat
verfiigen im Durchschnitt tiber monatliche Anspriiche in Hohe
von 769,— Euro. In der mittleren Einkommensklasse sind sie mit
373,— Euro weniger als halb so hoch.

Die durchschnittliche Ersatzquote der mittleren Einkommensklasse
ist jedoch mit 15,6 Prozent gegeniber 17,2 Prozent in der obers-
ten Einkommensklasse vergleichsweise ahnlich. Anders ist die Lage
in der Gruppe mit den niedrigsten Einkommen. Dort betragen die
durchschnittlichen Anspriiche aus Geld- und Immobilienvermdgen
297, Euro. Die daraus resultierende durchschnittliche Ersatzquote
ist allerdings fast dreimal so hoch wie in der mittleren Einkom-
mensklasse. Diese extrem ausgepragte Ersatzquote ist vermutlich
auf Haushaltseffekte zuriickzufiihren. Eine finale Uberpriifung ist
jedoch im Rahmen der vorliegenden Untersuchung nicht mdglich.
Bei Haushalten mit groBen Einkommensunterschieden fiihrt die
individuelle Betrachtung der Haushaltsmitglieder zu hohen Ersatz-
quoten bei den Haushaltsmitgliedern mit geringem Einkommen.

Frauen verfiigen iiber ungleich geringere Vermdgen als
Maénner

Auch bei den Geschlechtern bestehen deutliche Unterschiede
bezlglich des Geld- und Immobilienvermégens. Das durchschnitt-
liche Anspruchsniveau der Manner betrdgt 581,— Euro im Monat
und ist damit 71,1 Prozent héher als das der Frauen. Bei diesen
liegen die durchschnittlichen Anspriiche bei monatlich 339,— Euro.
Im Verhaltnis zum letzten Bruttoeinkommen sind die Anspriiche
der Frauen dagegen etwas héher als die der Manner. Die durch-
schnittliche Ersatzquote der Frauen betragt 26,9 Prozent. Ménner
kdnnen aus ihrem Geld- und Immobilienvermdgen durchschnitt-
lich 25,3 Prozent ihres letzten Bruttoeinkommens ersetzen.

Rang
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40

41
42
43
44
45
46
47

Region (Atlas)

Koblenz
Unterfranken
Oberfranken
Rheinhessen-Pfalz
Niederbayern
Mittelfranken
Oberpfalz
Oberbayern
Schwaben

Trier

Karlsruhe
Tibingen

Freiburg

Stuttgart

GieBen

Kassel
Braunschweig
Liineburg
Darmstadt
Arnsberg

Miinster

Kéln

Detmold
Disseldorf
Hannover
Weser-Ems
Bremen

Saarland
Schleswig-Holstein 11
Schleswig-Holstein |
Schleswig-Holstein Il
Dresden
Thiiringen |
Leipzig

Chemnitz
Thiiringen I
Hamburg
Brandenburg I

Mecklenburg-
Vorpommern |

Mecklenburg-
Vorpommern |l

Brandenburg |
Brandenburg Il
Sachsen-Anhalt |
Berlin-West
Sachsen-Anhalt IlI
Sachsen-Anhalt |1
Berlin-Ost

Ersatzquote (in %)

38,18
36,66
35,94
35,76
35,51
34,18
33,87
33,28
33,20
33,12
32,24
31,29
31,03
30,78
29,78
28,87
28,76
27,11
26,86
26,35
26,19
25,93
25,47
25,43
24,82
24,62
23,63
22,62
22,20
22,03
21,51
20,61
19,96
19,92
19,66
18,38
17,16
15,26
15,23

15,16

15,05
14,93
14,85
14,52
14,34
13,58

1,49

50 % der Personen

haben weniger als

(in %)

N
©
w

23,10
23,72
21,79
22,90
22,19
23,17
20,86
22,40
22,09
19,16
20,06
19,43
19,14
19,52
19,11
14,78
17,19
17,57
17,00
17,57
17,06
18,34
16,37
13,93
14,84
10,21
15,84
13,77
14,36
12,25
10,53
12,33
10,21
10,37
11,15

8,30

7,82

6,40

1,47
7,52
8,77
8,85
8,07
1,87
-0,08

Durchschnittlicher
monatlicher

Anspruch in Euro

556,37
596,40
576,44
563,74
585,94
588,74
594,00
640,34
601,77
589,06
531,41
562,73
539,13
552,07
506,99
496,84
437,63
463,67
542,54
448,61
460,67
485,03
473,17
465,90
426,98
414,61
397,89
435,16
389,02
432,66
382,04
290,33
314,26
285,06
282,00
309,25
343,66
290,93
217,09

243,56

267,36
259,63
268,70
296,26
264,55
260,17

46,74

haben weniger als

50 % der Personen
(in Euro)

422,98
495,19
466,55
439,12
485,84
480,78
498,72
533,59
508,03
458,52
390,88
430,93
396,18
418,63
371,09
367,18
272,66
309,31
415,26
283,85
296,82
323,85
311,75
305,79
263,49
25836
233,90
265,96
236,85
273,86
230,44
191,51
207,46
195,19
174,90
205,42
216,61
161,88
110,91

137,49

136,39
138,87
154,01
194,57
153,88
150,70

30,23
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Geld- und Immobilienvermégen

Ersatzquote aus Geld- und Immobilienvermégen — Ubersicht

* Mecklenburg-Vorpommern |

Erandenburg |

Sachsen-Anhalt |
Brar

Dresdon;

Chmnite

et i Koblenz “ A ped’ Ersatzquote

g Darmstadi (in %)
-

Oberfranken

ﬁ' Unterfranken 151 (iiber 33,1)
?’ 1 2(27,0bis 33,1)
; 3(22,7 bis 26,9)
ol |Mittetfranken) * Oberpfalz £ 4(154bis 22,6)

L M 5 (unter 15,4)

Miederbayom

F.Hr.;.t:ufq__ P Oberbayern

26,1%
1,5/38,2%
28,2/15,9%
16,3 %

Mit ihrem Geld- und Immobilienvermdgen konnen kiinftige Ruhe-
standler im Bundesdurchschnitt 26,1 Prozent ihres letzten Brutto-
gehalts ersetzen. Auffallig ist die groBe Spreizung zwischen dem
maximalen und dem minimalen Wert. So kommen Geld- und Im
mobilienbesitzer in Berlin-Ost auf eine durchschnittliche Ersatz-
quote von lediglich 1,5 Prozent. In der Region Koblenz liegt sie
mit 38,2 Prozent am hdchsten. Es zeigt sich ein Sid-Nord- und
West-Ost-Gefélle. Alle Regionen aus dem untersten Quintil befin-
den sich in den 6stlichen Bundeslandern. Die durchschnittliche Er-
satzquote im Osten liegt mit 15,9 Prozent rund 10 Prozentpunkte
unter dem gesamtdeutschen Durchschnitt.
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Monatliches Alterseinkommen aus Geld- und Immobilienvermégen — Ubersicht

=

Mecklenburg-Vorpommern |

459 Euro
47/640 Euro
500/257 Euro
325 Euro

Das Geld- und Immobilienvermdgen flihrt im Alter zu Zusatz-
ertragen in Hohe von durchschnittlich 459,— Euro. Auch hier ist die
Spreizung zwischen dem minimalen (47,— Euro) und dem maxi-
malen Betrag (640,— Euro) recht groB. Regionen mit Werten aus
dem ersten Quintil liegen ausschlieBlich siidlich der Mainlinie
und dort vor allem in Bayern. Gebiete mit Betragen aus den unte-
ren beiden Quintilen befinden sich vor allem im Osten, allerdings
auch in Teilen von Schleswig-Holstein und Niedersachsen sowie
in Hamburg. Die Differenz zwischen den Durchschnittswerten fir
West und Ost betragt 243,— Euro. Damit kénnen Menschen im
Westen durchschnittlich mit einem fast doppelt so hohen Alters-
einkommen aus der dritten Schicht rechnen wie jene im Osten.

Oberfranken

Erandenburg |

Sachsen-Anhalt |
Bramdia

Leipag

L Chemnite

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

1 (liber 563)

17 2 (474 bis 563)
3 (416 bis 473)

1 4(286 bis 415)

M 5 (unter 286)

Miederbayom

Oberbayern

Gesamttendenz

® Geld- und Immobilienvermdgen sind in Deutschland sehr unter-
schiedlich verteilt. Dies zeigt sich an den groBen Spannen zwi-
schen den Maximal- und Minimalwerten der durchschnittlichen
Anspriiche und Ersatzquoten. In den 6stlichen Bundeslandern
ist das durch Geld- und Immobilienvermdgen erreichte Absiche-
rungsniveau generell deutlich niedriger als im Westen. Insgesamt
schneiden Regionen mit vergleichsweise hohen Wohneigentiimer-
quoten deutlich besser ab als von Mietern dominierte Gebiete
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Geld- und Immobilienvermdgen nach Altersklassen

Ersatzquote aus Geld- und Immobilien-
vermogen — Alter 20 bis 34 Jahre

Ersatzquote

(in %)
1 (liber 27,5)
21,2 bis 27,5)
16,0 bis 21,1)
11,7 bis 15,9)

1(
2(
3(
W4
M 5 (unter 11,7)

20,2%
0/32,8%
22,5/9,7%
10,5%

In der Altersgruppe der 20- bis 34-Jahrigen betragt die Ersatzquote
aus Geld- und Immobilienvermégen 20,2 Prozent. Die hdchste
Quote wird mit 32,8 Prozent in Rheinhessen-Pfalz erreicht. In Ost-
Berlin ist das Geld- und Immobilienvermégen so gering, dass es
nicht zum Ersatz des letzten Bruttoeinkommens beitragen kann.
Die hdchsten Ersatzquoten gibt es in Bayern, Baden-Wiirttemberg,
Rheinland-Pfalz und Niedersachsen.
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Monatliches Alterseinkommen aus Geld- und
Immobilienvermégen — Alter 20 bis 34 Jahre

In Gesamtdeutschland kdnnen die 20- bis 34-jahrigen Geld- und
Immobilienbesitzer im Alter auf ein Zusatzeinkommen in Héhe von
durchschnittlich 328,— Euro pro Monat zurlickgreifen. Der Unter-
schied zwischen dem maximalen und minimalen Wert betragt (iber
500,— Euro. Die hdchsten Zusatzeinkommen mit tiber 448,— Euro
monatlich werden ausschlieBlich in der stidlichen Halfte Deutsch-
lands erreicht. Die monatlichen Summen in den 6stlichen Bundes-
landern kommen nicht (iber 288,— Euro hinaus. Ahnliches gilt im
Westen fiir Schleswig-Holstein und die Regionen Weser-Ems und
Hannover.

Fakten

328 Euro
6/515 Euro
363 /160 Euro
248 Euro

,’-1} i . n

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
1 (Uiber 446)
2 (315 bis 446)
3(289 bis 314)
1 4(186 bis 288)
5 (unter 186)

b Pl iy



Ersatzquote aus Geld- und Immobilien-
vermdgen — Alter 35 bis 49 Jahre

F'l.l e |""|- it
s ’
i

Ersatzquote

(in %)
1 (liber 31,5)
26,5 bis 31,5)
22,4 bis 26,4)
14,6 bis 22,3)

1(
2(
3 (
W4
M 5 (unter 14,6)

25.2%
2,1/36,6%
27,3113,5%
17,4 %

Ein Viertel ihres letzten Bruttoeinkommens kdnnen die 35- bis
49-jahrigen Geld- und Immobilienbesitzer im Bundesdurchschnitt
durch ihr Vermdgen ersetzen. Im Westen kommen diese Personen
auf eine Ersatzquote von 27,3 Prozent, in den Gstlichen Bundes-
landern auf eine Quote von 13,5 Prozent. Der Unterschied betragt
fast 14 Prozentpunkte. Die hochste Ersatzquote wird mit 36,6 Pro-
zent in der Region Koblenz erzielt.

Monatliches Alterseinkommen aus Geld- und
Immobilienvermégen — Alter 35 bis 49 Jahre

Dank ihres Geld- und Immobilienvermdgens kénnen die 35- bis
49-Jahrigen im Alter mit einem monatlichen Betrag von 517,— Euro
rechnen. Regionen aus dem untersten Quintil mit Betragen unter
313,— Euro liegen ausschlieBlich in den éstlichen Bundeslandern.
Dort befinden sich auch die meisten Gebiete aus dem vierten
Quintil. Allerdings gibt es solche auch in Hamburg und Bremen
sowie im Saarland und den ndrdlichen Teilen Schleswig-Holsteins.
Regionen aus den beiden obersten Quintilen liegen ausschlieBlich
im Siiden der Republik.

Fakten

517 Euro
71/719 Euro
559/283 Euro
396 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (iber 621)
2 (533 bis 621)
3 (457 bis 532)
s Mittetirancengliberpdah 1 4 (313 bis 456)
5 (unter 313)

& Oiberfranken

Micderh oy eim

tewshen
[ebe: rh e
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Geld- und Immobilienvermdgen nach Altersklassen

Ersatzquote aus Geld- und Immobilien-
vermdgen — Alter 50 bis 65 Jahre

Ersatzquote

(in %)

(iber 38,3)
30,9 bis 38,3)
28,6 bis 30,8)
21,1 bis 28,5)
unter 21,1)

m
n2
3
w4
5

(
(
(
(
5

30,9%
2,5/44,7%
33,0/21,8%
20,8 %

In der Gruppe der 50- bis 65-Jahrigen erreichen Personen im Bun-
desdurchschnitt eine Ersatzquote von 30,9 Prozent durch Geld-
und Immobilienvermégen. Es herrscht ein klares Stid-Nord-Gefélle.

Uberdurchschnittliche Quoten werden tiberwiegend im Siiden erzielt.

Regionen mit Werten aus dem ersten Quintil gibt es vor allem in
Bayern. Damit konnen die &lteren Arbeitnehmer in diesen Gebieten
im Durchschnitt bereits rund die Halfte des fiir eine ausreichende
Versorgung notwendigen Anteils am Bruttolohn aus der dritten
Schicht decken. Etliche Regionen aus den éstlichen Bundeslandern
befinden sich dagegen klar am Ende des Regionenvergleichs. Mit
2,5 Prozent verzeichnet Berlin-Ost die niedrigste Ersatzquote.

Gesamttendenz

e (ber alle Altersgruppen hinweg sind sowohl die Ersatzquoten
als auch die Zusatzeinkommen der Geld- und Immobilienbesit-
zer in den &stlichen Bundeslandern am niedrigsten. Tendenziell
nehmen beide GroBen ab, je jinger die Menschen sind. Bei der
Interpretation der Unterschiede zwischen den Altersgruppen ist
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Monatliches Alterseinkommen aus Geld- und
Immobilienvermégen — Alter 50 bis 65 Jahre

Das Zusatzeinkommen aus Geld- und Immobilienvermégen liegt
bei den 50- bis 65-Jahrigen mit 482,— Euro im Monat iiber dem
Durchschnitt aller Altersgruppen. Vor allem im Stiden der Republik
werden oftmals mehr als 572,— Euro erreicht. Die geringsten
Betrdge erzielen die élteren Geld- und Immobilienbesitzer in den
ostlichen Bundesléandern. Hier belduft sich das Zusatzeinkommen
haufig auf einen Betrag von unter 323,— Euro. Am geringsten ist
es in Berlin-Ost mit monatlich 62,— Euro. Spitzenreiter ist Ober-
bayern mit 645,— Euro.

Fakten

482 Euro
62/645 Euro
524/292 Euro
350 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
W 1 (Uber 572)
2 (514 bis 572)
3 (431 bis 513)
tretirancenpiberplal I 4 (323 bis 430)
¥ M 5 (unter 323)

Flies ety i

Prwasheen
Db rhayeim

zu beachten, dass Erbschaften methodisch nicht erfasst werden
konnten. Zudem féllt in der jlingsten Altersgruppe der Anteil an
Immobilienbesitzern, die durchschnittlich ein héheres Vermdgen
aufweisen, geringer aus



Geld- und Immobilienvermégen nach Geschlecht

Ersatzquote aus Geld- und Immobilien-
vermaogen — Frauen

B

b

-~

Ersatzquote

(in %)
(iber 34,9)
28,3 bis 34,9)
25,3 bis 28,2)
15,7 bis 25,2)
unter 15,7)

m
n2
3
w4
5

(
(
(
(
5

26,9 %
1,0/39,0%
29,9/13,5%
14,2%

Die weiblichen Geld- und Immobilienbesitzer kommen im Bundes-
durchschnitt auf eine Ersatzquote von 26,9 Prozent. Unterdurch-
schnittliche Quoten erzielen die Frauen vor allem in den dstlichen
Bundeslandern. Im Siiden der Republik finden sich die Regionen,
in denen die Frauen die hdchsten Ersatzquoten aus Geld- und Im-
mobilienvermdgen erreichen. Der Unterschied zwischen Ost und
West ist deutlich und betragt mehr als 16 Prozentpunkte. Damit
kénnen Frauen im Westen einen mehr als doppelt so hohen Anteil
des letzten Bruttoeinkommens aus der dritten Schicht der Alters-
versorgung abdecken als im Osten.

Monatliches Alterseinkommen aus Geld-
und Immobilienvermdgen — Frauen

Mit Blick auf die monatlichen Einkommen der Frauen aus Geld-
und Immobilienvermdgen zeigt sich ein klares Siid-Nord-Gefalle.
Fast alle Regionen mit Werten aus den ersten beiden Quintilen
liegen in der Siidhalfte. Samtliche Gebiete aus den letzten beiden
Quintilen befinden sich in der Nordhalfte. Spitzenreiter ist Ober-
bayern mit einem Anspruch von 477,— Euro. Wahrend Frauen im
Westen 369,— Euro monatlich erhalten, kénnen Frauen aus den
ostlichen Bundesléndern nur mit 192,— Euro rechnen.

339 Euro
33/477 Euro
369 /192 Euro
241 Euro

Monatlicher Anspruch
(in Euro)
1 (Uber 409)
1 2 (358 bis 409)
3 (315 bis 357)
Mitteidrar 1 4 (219 bis 314)
M 5 (unter 219)

a7
Upidcrieank

Tuttgart
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Geld- und Immobilienvermégen nach Geschlecht

Ersatzquote aus Geld- und Immobilien-
vermogen — Manner

Ersatzquote

(in %)

(iber 31,2)
25,8 bis 31,2)
23,6 bis 25,7)
17,4 bis 23,5)
unter 17,4)

m
n2
3
w4
5

(
(
(
(
5

253%
2,0/382%
26,7 118,4%
18,4 %

Die Ersatzquote der ménnlichen Geld- und Immobilienbesitzer
betragt im Bundesdurchschnitt 25,3 Prozent. Sie liegt nur gering-
fiigig unter derjenigen der Frauen. Im Westen der Republik weist
allein Hamburg mit 14,5 Prozent einen Wert aus dem letzten
Quintil auf. Ansonsten finden sich entsprechende Regionen aus-
schlieBlich in den éstlichen Bundeslandern. Mit einer Ersatzquote
von durchschnittlich 2,0 Prozent erreichen die Ménner in Berlin-

Ost den schlechtesten Wert. Gebiete aus dem obersten Fiinftel fin-

den sich nur in Rheinland-Pfalz und Bayern. Die Spitzenposition
nimmt die Region Koblenz mit 38,2 Prozent ein.

Gesamttendenz

® Auch wenn Frauen eine leicht héhere Ersatzquote aus Geld-
und Immobilienvermdgen als Manner vorweisen kénnen, errei-
chen diese ein etwa 70 Prozent hoheres Anspruchsniveau als
Frauen. Eine Erkldrung dafiir ist das niedrigere Einkommen der
Frauen und eine damit einhergehende geringere Sparfahigkeit
sowie die langere Lebenserwartung
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Monatliches Alterseinkommen aus Geld-
und Immobilienvermdégen — Manner

Mit einem monatlichen Zusatzeinkommen von durchschnittlich
581,— Euro steht den mannlichen Geld- und Immobilienbesit-
zern im Alter deutlich mehr Geld zur Verfiigung als den Frauen
(339,— Euro). In der Spitze erreichen Manner sogar ein Zusatz-
einkommen von 802,— Euro pro Monat. Die Regionen, in denen
die monatlichen Anspriiche durchschnittlich Giber 711,— Euro aus-
machen, liegen ausschlieBlich in den Bundeslandern Rheinland-
Pfalz und Bayern. Die geringsten Zusatzeinkommen kdnnen Mén-
ner in den neuen Bundeslandern erwarten.

Fakten

581 Euro
63/802 Euro
633/322 Euro
539 Euro

Beande nburg 1§

Monatlicher Anspruch

(in Euro)

W1 (Uber 711)

12 (616 bis 711)
3 (514 bis 615)

I 4 (356 bis 513)

M 5 (unter 356)
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Rechtliche Hinweise

Die Inhalte in diesem Dokument wurden von der
Union Asset Management Holding AG nach bestem
Urteilsvermogen erstellt und herausgegeben. Eigene
Darstellungen und Erlduterungen beruhen auf der
jeweiligen Einschatzung des Verfassers zum Zeitpunkt
ihrer Erstellung, auch im Hinblick auf die gegenwartige
Rechts- und Steuerlage, die sich jederzeit ohne vorhe-
rige Ankiindigung andern kann.

Als Grundlage dienen Informationen aus eigenen oder
offentlich zuganglichen Quellen, die fiir zuverlassig
gehalten werden. Fiir deren Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit steht der jeweilige Verfasser jedoch
nicht ein. Alle Index- beziehungsweise Produktbezeich-
nungen anderer Unternehmen als Union Investment
werden lediglich beispielhaft genannt und kénnen
urheber- und markenrechtlich geschiitzte Produkte und
Marken dieser Unternehmen sein.

Alle Inhalte dieses Dokuments dienen ausschlieB-
lich Informationszwecken. Sie diirfen daher weder
ganz noch teilweise vervielféltigt, verandert oder
zusammengefasst, an Kunden oder andere Personen
weiterverteilt, den Kunden der Bank in sonstiger Weise
zuganglich gemacht oder veréffentlicht werden. Sie
stellen keine individuelle Anlageempfehlung dar und
ersetzen weder die individuelle Anlageberatung durch
die Bank noch die individuelle, qualifizierte Steuerbe-
ratung. Fiir die Eignung von Empfehlungen zu Fonds-
anteilen oder Einzeltiteln fiir bestimmte Kunden oder
Kundengruppen tibernimmt Union Investment daher
keine Haftung.

Dieses Dokument wurde mit Sorgfalt entworfen und
hergestellt, dennoch tibernimmt Union Investment keine
Gewahr fiir die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandig-
keit. Es wird keinerlei Haftung fiir Nachteile, die direkt
oder indirekt aus der Verteilung, der Verwendung oder
Veranderung und Zusammenfassung dieses Dokuments
oder seiner Inhalte entstehen, iibernommen.

Stand aller Informationen, Darstellungen und Erldu-
terungen: 15. September 2017, soweit nicht anders
angegeben.

006436 09.17

lhre Kontaktmaglichkeiten
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60311 Frankfurt am Main

Telefon 069 58998-6060

Telefax 069 58998-9000
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