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Pictet & Cie in Kiirze

e Zahlt zu den traditionsreichsten
Privatbanken der Schweiz

e |st eine der bedeutendsten
Vermoégensverwaltungsbanken
Europas

e Verwaltete und verwahrte
Vermoégenswerte von rund CHF 430
Milliarden (EUR 260 Milliarden)
per 31.12.2007.

e Verfiigt iiber Investitionserfahrung
in tiber 80 Landern

e 2700 Mitarbeiter
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Unsere Dienstleistungen

e Vollstandiges
Dienstleistungsangebot mit
Schwerpunkt Vermdgensverwaltung

— Private Banking

— Institutionelle Vermégensverwaltung

— Dienstleistungen flir unabhangige
Vermdgensverwalter

— Global Custody & Investor Services
(Globale Depotverwahrung)

— Fondsverwaltung und -leitung

— Family Office



Diversifizierter Kundenkreis

e Privatkundschaft
— Unternehmer
— Privatpersonen, Familienstiftungen

— Unabhéngige Vermdgensverwalter

¢ |nstitutionelle Kunden
(die Halfte der betreuten Vermogen
in administrativer Verwaltung)

— Pensionskassen, Unternehmen,
Versicherungen, staatliche Investoren

— Vertriebspartner

(Investmentfonds)
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Unsere Starken




Individuelle Beratung

¢ Als Personengesellschaft konnen wir
dank unserer iiberschaubaren
Struktur persénliche Beziehungen
in den Vordergrund stellen

e Wir erachten die Zufriedenheit des
Kunden als Grundstein fiir
langfristigen Geschaftserfolg;
dies erfordert eingehende
Kenntnisse der persénlichen
Situation unserer Kunden

e Dank sehr geringer
Personalfluktuation unterhalten wir
mit unseren Kunden langjahrige
Vertrauensbeziehungen
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Unabhéangigkeit

e Pictet & Cie wird als
Personengesellschaft von acht
unbeschrankt und solidarisch
haftenden Teilhabern gefiihrt

e Als reines Familienunternehmen
sind wir nicht der Gefahr einer
feindlichen Ubernahme ausgesetzt

e Wir treffen Entscheidungen objektiv
und stets im Sinne des Kunden;
Interessenkonflikte gibt es bei uns
nicht



Kompetenzen

e Seit ihren Anfangen konzentriert sich
unsere Bank ausschliesslich auf die
Vermdégensverwaltung

— Zweihundertjahrige Erfahrung im
internationalen Anlagegeschaft

— Ausgezeichnete Umfrageergebnisse

unabhangiger Organisationen

¢ Unsere Mitarbeiter sind die
wichtigste Ressource der Bank

— Erfahrene Mitarbeiter und geringe
Personalfluktuation

— Hoher Stellenwert der Weiterbildung

— Motivierte Mitarbeiter durch

Gewinnbeteiligung
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Tradition

¢ In Genf hat die Vermogens-
verwaltung eine lange
Tradition

e Unser Schweizer Ursprung steht fiir
Soliditat, Disziplin und Diskretion

e Wir sind weltoffen und begegnen
anderen Kulturen respektvoll



Ethik

e Unsere Fokussierung auf die
Vermoégensverwaltung und unsere
Unabhéngigkeit schliessen
Interessenkonflikte aus

— Keine konkurrierenden
Geschéftsbereiche

— Véllig objektive Empfehlungen

unserer Analysten

¢ Hohes Berufsethos und
persénliche Kundenbetreuung
sind die Grundpfeiler unserer
Unternehmenskultur

— Absolute Prioritat fir die Kundeninteressen

— Vertraulichkeit und Respekt
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Nachhaltigkeit

¢ Als Personengesellschaft, die von
Generation zu Generation
weitergegeben wird, folgen wir einer
Geschaftsphilosophie, die auf
Nachhaltigkeit ausgerichtet ist

¢ Eine langfristige Performance
erfordert eine klar definierte
Anlagestrategie sowie
systematisches Vorgehen

e Anpassungsfahigkeit und
Pragmatismus sind bei diesem
Ansatz unverzichtbar






Unsere Dienstleistungen




Private Banking

e Haupttatigkeit der Bank e Vermodgensverwaltung auf der Basis
eines strukturierten und

e Massgeschneidertes Portfolio disziplinierten Anlageverfahrens
Management — Traditionelle Vermoégensverwaltung:

— Analyse der Vermdgenssituation und der Erhalt und Steigerung des Vermdgens
Erwartungen des Kunden — Indexierte Vermdgensverwaltung:

— Definition eines Zielsetzung ist die relative
Anlagereferenzrahmens Performance, bezogen auf einen Index

— Beratung und Unterstiitzung in Rechts- und — Alternative Vermogensverwaltung: Sektor-
Steuerfragen strategien, Derivate und strukturierte

Produkte, Hedge Funds, Private Equity,
ethische Investitionen, u.a.

— Spezialmandate: Spezifische Lésungen, Ein-
satz von Investmentboutiquen (fir Anleihen,
Aktien sowie fondsgebundene Verwaltung mit

traditionellen und alternativen Instrumenten)

¢ Investment Counselling Group:
Beratungsdienst fiir Kunden, die es
vorziehen, ihre Anlageportfolios
selbst zu verwalten
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Institutionelle
Vermogensverwaltung

e Auszeichnungen

— Nachhaltige Anlagen
,SRI Provider of the Year“, Global Pensions
2007

— Swiss Asset Management Firm of the Year,
Financial News Awards 2007

— Schwellenlé&nderaktien
Global Investor Award for Excellency 2007

— Bester Fondsmanager in Aktien Asien ex Japan
(5 Jahre risikoadjustiert)
Asialnvestor Awards 2006

— Aktien Japan Top 3-Jahresperformance
Mercer MAP Award 2006, 2005, 2004, 2003

— Global Emerging Market Aktien Gber 3 Jahre
Lipper Award 2006 - Japan

— Mehr als 100 Fondsauszeichnungen fiir
Spitzenperformance
S&P-Micropal, Lipper-Reuters und andere,
in den Jahren 2006, 2005, 2004, 2003,
2002, 2001

¢ Einer der fiihrenden globalen und
unabhéngigen institutionellen
Vermogensverwalter in Europa

e Anbieter erstklassiger

Performance und Dienstleistungen

fir institutionelle Investoren

¢ Breite Auswahl von Core-, Spezial-
und alternativen Produkten mit

aktivem und passivem Management

e Hochste Qualitidtsstandards in alle

n

Aspekten der Vermoégensverwaltung

e Modernstes Risikomanagement

¢ Hochspezialisierte Researchplattform

fiir Fondsmanager mit eigenen

Aktiensektor- und Kreditanalyseteams

¢ Bekenntnis zu langfristigem
organischem Wachstum
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Dienstleistungen fiir
unabhangige
Vermogensverwalter

¢ Eine Aktivitat in vollem Aufschwung
— Mehr als 300 unabhéngige Vermbgensverwalter
in der Schweiz und im Ausland haben
Pictet & Cie als Depotbank beauftragt

— Uber 30 Jahren Erfahrung in diesem Segment

e Wesentliche Vorziige

— Eine Abteilung fiir unabhangige Vermogens-
verwalter mit mehrsprachigen Spezialisten in
Genf, Zirich, Nassau, Luxemburg und Singapur

— Erstklassige Dienstleistungen

¢ Volistandiges Dienstleistungsangebot

— Vorrangiger Zugriff auf unsere Finanzanalysen

— Aktive und individuelle Beratung dank der
Unterstlitzung durch spezialisierte Teams
(Auswahl externer Investmentfonds, Griindung
von Stiftungen und Trusts, Devisengeschéfte)

— Ausfiihrung von Bérsentransaktionen an mehr
als 90 Finanzplatzen

— Einsatz von Spitzeninformationstechnologie

— Erstklassiges Reporting



Global Custody
& Investor Services

e Langjahrige Erfahrung: Vor 25 Jahren bot
Pictet als erste Schweizer Bank Global

Custody-Dienstleistungen an

e Moderne IT-Infrastruktur: Zugriff auf
Kundenportfolios rund um die Uhr tiber

unsere Extranet-Plattform CustodyLink

e Kundenspezifische Dienstleistung in
iiber 80 Markten: Umfassende
Palette von Basis- und
Wertschdpfungsdienstleistungen zur
Erarbeitung individueller Lésungen flr

private und institutionelle Investoren

e Integritat als Prioritat: Auf die
Kundeninteressen ausgerichtetes
Engagement zum Aufbau einer
langfristigen Beziehung mit

Schwerpunkt auf personalisiertem Service

¢ Anerkannter fiihrender
Dienstleistungsanbieter: Nr. 2 der Global
Custodians weltweit (Global Investor Umfrage
2007); Nr. 4 der Global Custodians insgesamt;
Nr. 2 der Global Custodians in UK und USA
(R&M Consultants 2007)
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Fondsverwaltung
und -leitung

¢ Breite Fondspalette

— Uber 90 Investmentfonds

— Aktien-, Obligationen-, Strategie-,
Spezial-, Themen- und Sektorfonds

— Fonds, die sowohl den Anspriichen privater

als auch institutioneller Anleger geniligen

e Langjahrige Erfahrung

— 1910: Griindung einer auf amerikanische
Aktien spezialisierten Investmentgesellschaft

— 1961: Schweizer Aktienfonds

— 1968: Japanische Aktienfonds

— 1997: Griindung von Pictet Funds S.A.

* Die Wertschopfungskette unserer
Fonds stiitzt sich auf zahlreiche
Kompetenzen der Gruppe

— Fondsgriindung

— Fondsadministration

— Fondsverwahrung

— Fondsverwaltung

— Fondslberwachung

— Fondsvertrieb



Family Office

e Ganzheitliche Vermdgensplanung
und -verwaltung fiir Familien

— Ein Team von engagierten Experten, die fir
Familien oder private Family Offices als
Berater und Koordinatoren arbeiten

— Ab CHF 100 Millionen

e Drei Grundpfeiler

— Erhaltung des Familienvermoégens durch
den Einsatz von geeigneten rechtlichen
Strukturen und die steuerlich optimierte
Vermogensibergabe an die ndchste
Generation

— Steigerung des Vermogens durch die
Festlegung und Implementierung eines auf die
Kundenziele abgestimmten Investitionsprozesses

— Uberwachung des Anlageverfahrens
mit Hilfe von Verwaltungs-, Kontroll- und

Berichterstattungssystemen

e Schrittweises Vorgehen

— Situationsanalyse

— Ziele der Familie abklaren

— Geeignete Rechts-, Steuer- und andere
Strukturen schaffen

— Anlagestrategie festlegen
(strategische Portfoliozusammensetzung,
Wahl der Vermdgensverwalter und
Depotstellen, Vermbgensverwaltung)

— Verwaltung und Pflege der Kundenbeziehungen
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Weitere Informationen und Kontaktdetails

Auf Wunsch erteilen wir lhnen gerne ausfiihrlichere Informationen iiber unsere
Dienstleistungen und Angebote. Kontaktieren Sie uns oder besuchen Sie unsere
Website!

Weitere Informationen erhalten Sie hier:
www.pictet.com

Tel.: +41 (0)58 323 23 23 (Buro Genf)
e-mail: info@pictet.com
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